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Your Rights as a H-2A Worker

If you know your rights under the federal Labor
Law and the New York State Labor Law, you
can protect yourself in the workplace. Here are
some facts and tips to keep in mind for H-2A
workers and other workers employed on the
H-2A job order.

H-2A Workers

The H-2A visa program allows foreign workers
to enter into contracts with employers and come
to the US to do farm work. After the contract

is over, H-2A workers must go back to their
home country or they can be moved to another,
approved H-2A job order. Also, H-2A workers
must only work:

» For the employer listed on the contract

+ At the location(s) stated on the contract

- For the specific period of time contracted

« On the crop activity stated on the contract

« At the rates of pay stated on the contract
(hourly, piece rate, etc.)

Disclosure

Every year upon hire, you must be given a copy
of your work contract, the ETA790, which states:

» The start and end dates of the contract

« The significant conditions of employment
(transportation, housing, meals, etc.)

« The days that workers are not required to
work (Sundays, federal holidays, etc.)

« The hours per day and the days per week a
worker is expected to work

« The crop and area to be worked

« The rate of pay for each job

« That the employer will provide and pay for
all required tools

+ That the employer will provide workers’
compensation insurance for workers.

Deductions

You must also be notified in writing of all
deductions that are not already required by law,
such as health insurance premiums, or any other

benefits that your employer may provide. An
employer is prohibited from deducting money
from your wages for the cost of new or broken
tools, spoiled products, cleaning, transportation,
laundry, or any other expense that goes with
running a business.

Wages

You must be paid for all of the hours you work. If
you earn a piece rate, you must earn the correct
amount per unit produced, as long as your rate of
pay does not go below the hourly rate listed on
the work contract. You must also be paid on the
same day every week (or every two weeks as
long as the employer pays up to the same day as
pay day) at the rate stated in your work contract.

Wage Statements

With each paycheck, employers must give every
worker a wage statement that shows:

« The employer’s name, address, and
telephone number

« The hours worked

« The hours refused

- The pay for each type of crop

- The pay rate (per hour, piece rate, etc.)

- The total earnings for the pay period

« All deductions from wages
(with each deduction labeled separately)

Guarantee

In the ETA790 work contract, the employer must
offer a certain number of work hours. Even if the
employer does not offer the required hours, or
if it is impossible to fulfill the remainder of the
contract and it is not the employer’s fault, the
employer must pay the workers three-fourths
(3/4 or 75%) of the total hours stated, for the full
period of the contract.

Transportation

Your employer must either provide or pay for
inbound transportation to the place of employment
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and daily meals while you are travelling or
reimburse you for reasonable costs once you
complete 50% of the work contract. Once you
complete the work contract or if the contract
cannot be fulfilled by the employer, your employer
must provide or pay for your return transportation
to your home country or to your next job and daily
meals while you are travelling.

Housing and Daily Transportation

If you cannot return to your permanent residence
within the same day, your employer must provide
safe housing at no cost and daily transportation
to and from the worksite at no cost.

Drinking Water

Employers must provide workers with safe, clean,
cool drinking water in portable containers, at the
worksite and at no cost to the workers.

Toilets and Hand Washing

If the workers will be in the fields for more than
three hours (including travel time to and from the
fields), employers must provide one toilet and
one hand washing station for every 20 workers. If
there are 21 workers or more, they must provide
two toilets and two hand washing stations. Toilets
must be close to where the employees work.
They must be clean, free of pests, and have self-
closing doors that lock from the inside. There
must be enough toilet paper for all workers for
the entire day. Hand washing stations must be
near the toilets. They must be stocked with clean
water and enough soap and clean towels for
every use, and provide a place to dispose of used
towels. Employers must tell employees where
they can get drinking water, use the toilet, and
wash their hands.
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Workers’ Compensation

Your employer must provide Workers’
Compensation insurance and any required
tools, supplies, and equipment at no cost to you.
Employers are also required to have a Worker’s
Compensation poster, showing the name of
their insurance company, policy number, and
coverage period, clearly displayed in an area
visible to workers.

Meal Periods

If your work day or shift is more than six hours,
you must receive at least one 30-minute meal
period. These meal periods do not have to be
paid but must be provided. If you work a long
shift that begins before 11am and goes past
7pm, your employer must provide an additional
20-minute meal period for dinner, between
5-7pm, in addition to the 30-minute lunch period
that must be provided between 11am and 2pm.

Other Protections

Your employer may not require you to pay, either
directly or indirectly, for any employer costs
related to obtaining the H-2A labor certification,
including the employer’s attorney or agent fees,
the application fees, or the recruitment costs.

For questions or assistance: 877-466-9757

To contact bilingual field staff in your area, call or
text one of the numbers below.

Long Island: 631-560-3706

Hudson Valley: 845-701-0432 or 845-772-1828
Capital Region & North Country: 607-205-5489
Central New York: 315-877-7996

Southern Tier: 518-728-2743

Rochester area: 585-402-4344

Western New York: 585-815-5113

A Division of the New York State Department of Labor
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Sus derechos como trabajador del programa H-2A

Si conoce los derechos que le otorga la Ley Federal
de Trabajo y la Ley de Trabajo del estado de Nueva
York podrd protegerse en el lugar de trabgjo. A
continuacion se presentan algunos datos y consejos
que deben tener en cuenta los trabajadores del
programa H-2A y otros trabajadores empleados

en una orden de trabajo H-2A.

Trabajadores del programa H-2A

El programa de visa H-2A permite que trabajadores
extranjeros firmen contratos con empleadores

y vengan a los Estados Unidos a hacer trabajos
agricolas. Después de que termina el contrato los
trabajadores del programa H-2A deben regresar a su
pais de origen o podran trasladarse a otra orden de
trabajo H-2A autorizada. Ademas, los trabajadores
del programa H-2A solo deben trabajar:

- Para el empleador que figuran en el contrato
« Enlos lugares indicados en el contrato
- Durante el periodo especifico del contrato
- En la actividad agricola especificada en

el contrato
« Con las tarifas de pago indicadas en

el contrato (por hora, tarifa por pieza, etc.)

Divulgaciones
Todos los afios, al ser contratado, se le debe

proporcionar una copia de su contrato de trabajo,
el ETA790, el cual indica:

« Las fechas de inicio y finalizacion
del contrato

- Las condiciones importantes del empleo
(transporte, vivienda, alimentacioén, etc.)

« Los dias en los que los trabajadores no van
a trabajar (domingos, dias feriados, etc.)

+ Las horas al dia y los dias de la semana
que debe trabajar el empleado

- El cultivo y el area que trabajara

- La tarifa que le pagaran por cada trabajo

« Que el empleador deberd proporcionar y
pagar todas las herramientas necesarias

- Que el empleador debera proporcionarles
a los trabajadores un seguro de
compensacion del trabajador.

Deducciones

Ademas, deberan notificarle por escrito sobre todas
las deducciones que no sean requeridas por la ley,
como primas de seguro médico o cualquier otro
beneficio que proporcione el empleador. Se prohibe
que un empleador haga deducciones de dinero

de su salario por el costo de herramientas nuevas

o dafiadas, por productos dafiados, por limpieza,
transporte, lavanderia o cualquier otro gasto que
surja de la operacién de una empresa.

Sueldos

Se le deberd pagar todas las horas que trabaje. Si
tiene una tarifa de pago a destajo, debera ganar la
cantidad exacta por unidad trabajada, siempre que
la tarifa de pago no sea menor que la tarifa por hora
que se especifica en el contrato de trabajo. También
le deben pagar el mismo dia de cada semana (o
cada dos semanas, siempre que el empleador pague
el mismo dia, el dia de pago) la tarifa que se incluye
en su contrato de trabajo.

Talon de Pago

Con cada cheque de pago, el empleador le debe dar
al trabajador un recibo de ndmina que muestre:

- El nombre, la direccién y el nimero de
teléfono del empleador.

- Las horas trabajadas

- Las horas rechazadas

- El pago para cada tipo de cultivo

- La tarifa de pago (por hora, por pieza, etc.)

- Los ingresos totales para el periodo
de pago

- Todas las deducciones de su sueldo (con
cada deduccién indicada por separado)

Garantia

En el contrato de trabajo ETA790, el empleador debe
ofrecer cierto nimero de horas de trabajo. Incluso si
el empleador no ofrece las horas requeridas, o si es
imposible cumplir con el resto del contrato y no es
culpa del empleador, el empleador debera pagarles
a los trabajadores tres cuartas partes (3/4 o 75 %) de
las horas totales indicadas, por el periodo completo
del contrato.
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Transporte

Su empleador debe proporcionar o pagar el transporte
de ingreso al lugar de trabajo y las comidas diarias
durante el viaje, o debera reintegrarle los costos
razonables de estos cuando se complete el 50 %

del contrato de trabajo. Cuando termine el contrato
de trabajo o si el empleador no puede cumplir con

el contrato, su empleador debera dar o pagar el
transporte de regreso a su pais de origen o a su
siguiente trabajo y las comidas diarias durante el viaje.

Vivienda y transporte diario

Si no puede regresar a su residencia permanente
en el mismo dia, su empleador debera darle una
vivienda segura sin ningln costo, ademas del
transporte diario al lugar de trabajo sin ningln costo.

Agua potable

Los empleadores deberan dar a sus empleados
agua potable, fresca, limpia y segura en recipientes
portatiles, en el lugar de trabajo y sin ningln costo
para los trabajadores.

Inodoros y lavamanos

Si los trabajadores permanecen en el campo mas

de tres horas (incluido el tiempo de viaje de ida y de
regreso del campo), los empleadores deberdn tener
un inodoro y un lavamanos por cada 20 trabajadores.
Si hay 21 trabajadores o mas, deberdn contar con
dos inodoros y dos lavamanos. Los inodoros deberan
estar cerca del lugar de trabajo de los empleados.
Deben estar limpios, libres de plagas y deben tener
puertas que cierren solas y que tengan cerradura

por dentro. Debera haber suficiente papel higiénico
para todos los trabajadores durante todo el dia.

Los lavamanos deben estar cerca de los inodoros.
Deberdn contar con suficiente agua limpia, jabén

y toallas limpias cada vez que lo usen, y deben

tener un lugar para desechar las toallas usadas.

Los empleadores deberan informar a sus empleados
sobre los lugares en donde pueden beber agua,

usar el inodoro y lavarse las manos.
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Compensacion de los trabajadores

Su empleador debera proporcionarle un seguro
de Compensacién de los trabajadores y cualquier
herramienta, suministro y equipo, sin ningldn costo
para usted. Los empleadores también deben
tener un cartel del seguro de compensacion a

los trabajadores que muestre claramente en un
area visible para los trabajadores el nombre de la
compafiia de seguros, el nimero de la pdlizay el
periodo de cobertura.

Periodo de comida

Si su dia de trabajo o su turno es de mas de seis
horas, debe tener por lo menos un periodo de comida
de 30 minutos. Estos periodos de comidas no se los
tienen que pagar, pero si se los deben dar. Si trabaja
un turno largo que empieza antes de las 11:00 a. m.

y continlda hasta las 7:00 p. m., su empleador debera
darle un periodo de comidas adicional de 20 minutos
para la cena, entre las 5:00 y las 7:00 p. m., ademas
del periodo de 30 minutos para el almuerzo, el cual
debe darse entre las 11:00 a. m. y las 2:00 p. m.

Otras protecciones

Su empleador no podra pedirle que pague, de

forma directa o indirecta, ninguno de los costos

del empleador relacionados con la obtencién de la
certificaciéon de trabajo H-2A, incluidos los honorarios
del abogado del empleador, las tarifas del agente, las
tarifas de la solicitud o los costos de reclutamiento.

Si tiene preguntas o para ayuda: 877-466-9757

Para comunicarse con personal de campo bilingtie,
llame o envie un mensaje de texto a uno de los
numeros siguientes:

Long Island: 631-560-3706

Hudson Valley: 845-701-0432 o 845-772-1828

Regidén de la capital y norte del pais:
607-205-5489

Centro de Nueva York: 315-877-7996
Regién Sur: 518-728-2743

Area de Rochester: 585-402-4344
Oeste de Nueva York: 585-815-5113

A Division of the New York State Department of Labor

P73O (2/16) El Departamento de Trabajo del estado de Nueva York es un empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades. Hay disponibles servicios y ayudas auxiliares para personas con discapacidades, a solicitud.



1-800-321-0SHA (6742)
TTY 1-877-883-5627

www.osha.gov

HEAT ILLNESS CAN BE DEADLY. Let's make heat safety part

:  of the job. If you have questions,
Harmmmher I : call OSHA. It's confidential.
: : We can help!

« Drink water often, even if you aren't thirsty.
» Rest in the shade to cool down.

- Report heat symptoms early.

» know what to do in an emergency.

AL

Developed by Cal/0SHA
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SOMBERA. 1-800-321-0SHA (6742)
DESCANSOS TTY 1-877-889-5627
[ ]

www.osha.gov

EL CALOR PUEDE MATAR. La seguridad en el calor debe ser

parte del trabajo. Si usted
. tiene preguntas, llame a OSHA.
No olvide: : Esta informacién es confidencial.
- Tome agua con frecuencia - aunque no tenga sed. . iNosotros podemos ayudar!
 Descanse en la sombra para refrescarse. : '
* Ojo con los primeros sintomas—repdrtelos.

- Sepa queé hacer en una emergencia.
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Rate Your Farm and Gontractor!

Let other workers know about working and living conditions!
Learn about your rights!

CONTRATADOS

VOY CONTRATADO, VOY INFORMADO

www.contratados.org

Contact Centro de los Derechos del Migrante, Inc. toll-free from
Mexico 01.800.590.1773 or from
the United States at 1.855.234.9699.

Send an email to:
contratados@cdmigrante.org

If you are in New York and want assistance, call DIPA 877-466-9757.

NEWYORK | Department
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The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program.
CONTR_FS (10/16) Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
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Evalue su Fincay Su Gontratista!

ilnformele a otros trabajadores sobre las condiciones
de trabajo y vivienda! jConozca sus derechos!

CONTRATADOS

VOY CONTRATADO, VOY INFORMADO

www.contratados.org

Contacte el Centro de los Derechos del Migrante, Inc.
de manera gratuita desde México al 01.800.590.1773 o desde
los Estados Unidos al 1.855.234.9699.

Envienos un correo a
contratados@cdmigrante.org

Si estd en Nueva York y quiere asistencia, llame a DIPA a 877-466-9757.

NEWYORK | Department
OPPORTUNITY. of Labo r

El Departamento del Trabajo de Nueva York participa en el Programa de Igualdad de Oportunidades.
CONTR_FS (10/16) Ayuda y servicios auxiliares estan disponibles a solicitud de personas discapacitadas.
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