
إدارة العمل بولاية نيويورك
نظرة عامة على الخدمات

مهمة إدارة العمل بولاية نيويورك )New York State Department of Labor( هي حماية العمال وتنفيذ قوانين العمل بينما نصل 
الناس بالوظائف ونساعد العاطلين عن العمل.

سياسات وشؤون المهاجرين
يساعد قسم سياسات وشؤون المهاجرين )Division of Immigrant Policies & Affairs( العمال من الدول الأخرى على استخدام 

البرامج والخدمات العديدة التي نقدمها. يمكن لفريق العمل مساعدتك على:
الحصول على الأجور التي تستحقها 	 
الحصول على وظيفة 	 
الحصول على مساعدة في التدريب على وظيفة	 

نحن أيضًا نساعد المهاجرين وعمال المزارع الموسميين. للحصول على مساعدة، اتصل على الرقم 1-877-466-9757.

حماية الأجور
يحمي قسم معايير العمل )Division of Labor Standards( جميع العمال، حتى إذا كانت المدفوعات التي تقدم لهم لا تسجل في الدفاتر 

أو كانوا غير شرعيين. نعمل على تنفيذ قانون العمل بالولاية )State Labor Law( فيما يتعلق بـ:
الحد الأدنى للأجور	 
ساعات العمل 	 
عمل الأطفال 	 
دفع الأجور ومكملات الأجور	 
عمل المهاجرين بالمزارع	 
الظروف المستخدمة في مجال صناعة الملابس  	 

الأشغال العامة
يدير مكتب الأشغال العامة )Bureau of Public Work( قانون الأجور السائد. نحن:

نحدد المعدلات كل عام 	 
ننفذ القانون	 

يفيد هذا القانون بأنه يجب للعمال الحصول على معدل الأجور السائد في حالة توظيفهم في: 
مشاريع الإنشاءات العامة 	 
وظائف الخدمة في المباني العامة	 

السلامة والصحة
تحمي إدارة العمل أصحاب العمل والعمال والشعب من الأخطار في محل العمل والمخاطر الصحية الأخرى. ومن ضمن ذلك: 

السيطرة على الأسبستوس	 
السلامة الوظيفية والمشاكل الصحية في محل العمل 	 
السلامة فيما يتعلق بالغلايات	 
رخص مشغلو الرافعات وعمال التفجير والأسبستوس 	 
تفتيش مناطق التزلج وأماكن الركوب في الملاهي وأماكن التجمعات العامة	 

صحيفة حقائق
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عمال المزارع
لدى ولاية نيويورك برامج لحماية عمال المزارع المهاجرين. يفحص باحثو قسم معايير العمل ظروف العمل الخاصة بعمال المزارع المهاجرين 

ويبلغون عن المشكلات للوكالات المختصة. 

عمل الأطفال
تنفذ ولاية نيويورك قوانين عمل الأطفال بصرامة. تنطبق القوانين على جميع العمال تحت سن 18 عامًا. وهي تحدد الساعات التي يمكن 

للشباب العمل خلالها أثناء السنة الدراسية. وتنص أيضًا على أنه لا يمكنهم تشغيل الآلات غير الآمنة أو العمل في وظائف خطرة. 

المساعدة في الحصول على وظيفة 
يوجد لدى إدارة العمل معلومات وخدمات مجانية للباحثين عن الوظائف والعمال. نحن نقدم: المساعدة فيما يتعلق بالسيرة الذاتية والإرشاد 
 New York State( لدى مراكز المهن بولاية نيويورك )Resource Rooms( المهني والتوظيف والإحالات. يوجد غرف موارد

Career Centers( حيث يمكنك:
استخدام أجهزة الكمبيوتر والفاكس للبحث عن وظيفة	 
استكشاف فرص التدريب 	 
الخضوع لاختبارات القدرات 	 
التواصل مع الوكالات والخدمات الشريكة	 

تأمين البطالة
إذا كنت عاطلًا عن العمل وكان هذا التعطل بدون أي خطأ منك، يمكنك التأهل للحصول على مدفوعات مخصصات أسبوعية بينما تبحث عن 

 عمل. يمكنك التقدم بطلب للحصول على تأمين البطالة )UI( على الموقع www.labor.ny.gov أو عن طريق الاتصال على الرقم 
.1-888-209-8124

البحث والإحصائيات
يقدم محللو سوق العمل )Labor Market Analysts( لدينا البيانات والحقائق والتوقعات لمساعدة الباحثين عن الوظائف والشركات.

التدريب المهني
يتعلم المبتدئون حرفة أو مهارة من العمال المحترفين في برامج التدريب المهني. حيث يتعلمون عمليًا أثناء القيام بالوظيفة وفي حجرة الدراسة. 

تتضمن برامج التدريب المهني المتاحة حاليًا في ولاية نيويورك أكثر من 300 وظيفة في حرف البناء ووظائف التصنيع والخدمة. نحن 
مسؤولون عن الموافقة على جميع برامج التدريب المهني في ولاية نيويورك.

www.labor.ny.gov :لمعرفة المزيد عن إدارة العمل بولاية نيويورك. قم بزيارة الموقع الالكتروني

)P12AR )12/15وزارة العمل بولاية نيويورك هي جهة توظيف/توفير برامج تعمل وفقًا لمبدأ تكافؤ الفرص. هناك مساعدات وخدمات إضافية متوفرة للأفراد ذوي الإعاقات عند الطلب.
قسم تابع لإدارة العمل بولاية نيويورك


