
حقائق نامہ

ایک ملازم کی حیثیت سے اپنے حقوق کو جانیں
جائے کار میں محنت سے متعلق خلاف ورزیوں کو کیسے روکیں

اگر آپ کو نیو یارک اسٹیٹ کے قانون محنت کے تحت اپنے 
حقوق معلوم ہیں تو، آپ جائے کار میں خود کا تحفظ کر سکتے 

ہیں۔ کام کے وقت ذہن میں رکھنے کے لیے یہ کچھ بنیادی 
حقائق اور تجاویز ہیں۔

اجرتیں
ہر کسی کو کم از کم اقل اجرت کمانے کا حق ہے، چاہے نوکری 
جو بھی ہو، یا کارکن جو بھی ہو سکتا ہو۔ اگر آپ ہفتے میں 40 
گھنٹے سے زیادہ کام کرتے ہیں تو، آپ جتنے فاضل وقت تک 

کام کر رہے ہیں اس کی اضافی ادائیگی آپ کو ملنی چاہیے، 
ویسے فارم کے کارکنان اور گھریلو دیکھ بھال کے کارکنان کے 
لیے کچھ اسثناء موجود ہے۔ نیو یارک اسٹیٹ میں اقل اجرت کی 

 شرحوں سے متعلق تفصیلات کے لیے، براہ کرم
www.labor.ny.gov/minimumwage ملاحظہ کریں۔ 

اقل اجرت اور فاضل وقت والے قوانین سبھی کارکنان پر لاگو 
ہوتے ہیں، اگرچہ وہ بغیر دستاویز کے ہوں یا بامعاوضہ ہوں:

• گھنٹہ وار، یومیہ، یا ہفتہ وار	
• نقد یا بذریعہ چیک	
• کتابوں سے ماوراء	

اگر آپ کے خیال میں آپ کو اقل اجرت ادا نہیں کی جاتی ہے، یا 
اضافی وقت میں آپ جو کام کرتے ہیں اس کے لیے آپ کو مزید 

رقم نہیں ملتی ہے تو دعوی دائر کرنے کے بارے میں معلوم 
کریں۔ ہمیں )NYSDOL (888-469-7365-4-888-1 پر کال 

کریں۔

)Workers’ Compensation( کارکنان کا معاوضہ
اگر نوکری پر رہتے ہوئے آپ زخمی ہوتے ہیں تو آپ کارکنان 

کا معاوضہ حاصل کر سکتے ہیں چاہے آپ کی ترک وطنی 
کی صورتحال جو بھی ہو۔ مدد کے لیے 1-800-580-6665 

 Advocate for Injured( پر زخمی کارکنان کے وکلاء
Workers( سے رابطہ کریں۔

خود کو بچائیں
جتنی زیادہ سے زیادہ معلومات تحریر کر سکتے ہیں تحریر 

کریں، شاید آپ کو دعوی دائر کرنے کی ضرورت پڑ جائے۔ اس 
میں شامل ہے:

• آجر کا پورا نام )پہلا، آخری اور رابطے کی معلومات(	
• جس جگہ آپ کام کرتے ہیں وہاں کا پتہ اور/یا فون نمبر	

• ریاست اور کار کا پلیٹ نمبر )اگر ملازمت کے لیے کوئی 	
آپ کو لے کر جاتا ہے(

• اپنے ساتھی کارکنان کے رابطے )ممکن ہے انہیں وہ 	
باتیں یاد ہوں جو آپ بھول رہے ہوں(         

• اوقات جب آپ نے کام شروع اور بند کیا )جتنے وقت آپ 	
نے وقفے لیے ہیں اسے بھی شامل کریں(

• آجر نے آپ کو کتنی ادائیگی کرنے پر اتفاق کیا	

کسی پرمٹس یا لائسنسز پر مذکور کمپنی کا نام تحریر کریں، یا 
ایک بزنس کارڈ طلب کریں۔ پھر آجر کو معلوم ہوتا ہے کہ آپ 
کے پاس اس کی معلومات موجود ہے اور کوئی محنت قوانین 

توڑے جانے کا امکان کم ہوگا۔   

اگر آپ کے پاس کیمرا فون ہے تو، آپ جائے کار کی اور جن 
لوگوں کے ساتھ آپ موجود تھے ان کی تصویریں لے سکتے ہیں۔ 

اس سے آپ کے دعوی میں مدد مل سکتی ہے۔

انتباہی نشانیاں
بہت سارے ایسے سرخ پرچم ہیں جو آپ کو قانون محنت کی خلاف 
ورزیوں کے بارے میں متنبہ کر سکتے ہیں۔ آپ اجرت کی چوری 

سے متاثرہ ہو سکتے ہیں، اگر؛ 

• آپ کو کیے گئے کام کے گھنٹوں کا ریکارڈ نہیں ملتا ہے 	
)چاہے آپ کو بذریعہ چیک یا نقدی ادائیگی کی جاتی ہو(

• کام کرنے کے لیے درکار ساز و سامان یا املاک کو 	
نقصان پہنچنے کے مدنظر آپ پر چارج لگایا جاتا ہے

• لگاتار کم سے کم چھ گھنٹے کام کرتے ہیں اور کم سے 	
کم آدھے گھنٹے کا کھانے کا وقفہ نہیں ملتا ہے

اگر آپ کو آجر کے ساتھ کام سے متعلقہ کوئی مسئلہ ہے تو، 
دعوی دائر کرنے میں محکمۂ محنت آپ کی مدد کر سکتا ہے۔ 

محکمۂ محنت دوسری سرکاری ایجنسیوں کے ساتھ آپ کے نام کا 
اشتراک نہیں کرتا ہے۔

تنحم ۂمکحم اک ٹیٹسا کرای وین ےئارب ہبعش



نیو یارک اسٹیٹ کا محکمۂ محنت ایک مساوی موقع والا آجر/پروگرام ہے۔ معذور افراد کے لیے معاون امداد اور خدمات درخواست کرنے پر دستیاب ہیں۔ P711UR (12/15)

مدد کے لیے
اگر آپ دعوی دائر کرنا چاہیں تو، اس ریاست کے محکمۂ محنت کو کال 

کریں جہاں آپ نے کام کیا۔ 

ذیل میں متعدد محکمۂ محنت کو کال کرنے کے لیے فون نمبر 
موجود ہیں۔

1-888-4-NYSDOL (888-469-7365( :نیو یارک
نیو جرسی: 292-2305 )609(
کنیکٹیکٹ: 263-6790 )860(
پنسلوانیہ: 787-4671 )717(

 نیویارک اسٹیٹ کا محکمۂ محنت
)New York State Department of Labor(

 شعبہ برائے ترک وطنی کی پالیسیاں اور امور 
)Division of Immigrant Policies and Affairs(

1-877-466-9757

تنحم ۂمکحم اک ٹیٹسا کرای وین ےئارب ہبعش


