
情况说明书

纽约州 
联邦担保计划 
问：什么是纽约州联邦担保计划？

答：这是一种用于帮助“高风险”求职者获得并保住工作的独特方法。该计划可发放忠诚保证保险，
由纽约州劳工署资助。 	

问：什么是忠诚保证保险？其承包范围如何？

答：它是一份商业保单，用于保护雇主免于因员工不讲诚信而遭受任何金钱或财产损失。

问：该担保如何帮助一个人找到工作？谁有资格获得该担保？

答：该担保针对雇主发放，供其免费使用六个月，用以鼓励公司雇佣来自若干目标群体的求职者， 
例如：

•	信用不良人员

•	宣布破产人员

•	福利领取人

•	释放的犯人

•	康复的瘾君子（酗酒、吸毒）

•	参加州或当地实施的任何夏季或全年青年计划的年轻人

•	缺乏工作经验的人员

•	被开除军籍的人员

六个月后，雇主可以选择购买续保。

问：该计划的担保范围有哪些限制？

答：工作人员必须达到纽约州的法定工作年龄，并且将自动从其工资中扣除联邦所得税。所有全职或
兼职工作，以及长期临时职位和从临时变成永久的职位都在承保范围之内。

问：由于雇主会购买防范员工不讲诚信的忠诚保证保险，为何还需要该计划的担保？

答：雇主购买的忠诚保证保险未涵盖信用不良或犯有“欺骗或欺诈罪”的人员。

问：能否发放涵盖已雇佣人员的担保？

答：能。可以为雇主保险内未被担保且需要该计划的担保来保证晋升到需要担保的新职位或防止被解
聘或解雇的当前员工发放担保。

问：谁必须申请忠诚保证保险？

答：雇主或求职者均可申请发放担保。应向最近的当地担保协调员提出该申请。 



问：发放的保证保险总额是多少？

答：发放的担保总额通常是 5,000 美元，其中不包含针对雇主扣除的责任赔偿金额。担保金额为 
5,000 美元、10,000 美元、15,000 美元、20,000 美元或 25,000 美元。超过 5,000 美元的担保金额
必须经过州担保协调员的确认和批准。

问：涉及多少文书工作？

答：不涉及文书工作。确定求职者开始工作的日期后，会立刻发放担保。雇主无需签署任何文件且无
需保留特别记录，因为该担保会自行终止。

要申请该担保，请联系离您最近的当地担保协调员。  

如需纽约州当地担保协调员的完整名单（含联系信息），请访问： 
http://www.labor.ny.gov/businessservices/services/fbp.shtm

纽约州劳工署 
担保协调员 
(518) 485-8037

纽约州劳工署的宗旨是为所有人提供均等就业机会。我们可根据残障人士的需要提供相应的辅助设施和服务。P239C (4/16)

http://www.labor.ny.gov/businessservices/services/fbp.shtm

