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Direitos e protecoes para
trabalhadores domésticos em Nova York

Informacgodes para trabalhadores domésticos

Os trabalhadores domésticos e os empregadores
deles tém direitos e responsabilidades de acordo
com a lei trabalhista, incluindo a Domestic
Workers’ Bill of Rights (Declaracdo de Direitos dos
Trabalhadores Domésticos), que passou a vigorar
no dia 29 de novembro de 2010. Para obter mais
detalhes, acesse www.labor.ny.gov.

Quem é o trabalhador domeéstico?

O “trabalhador doméstico” é aquele que presta
servicos na residéncia de outra pessoa. As
responsabilidades deles consistem em:

« Cuidar de criancas ou de uma pessoa
doente ou idosa

- Realizar tarefas de limpeza doméstica

- Realizar outras tarefas domésticas na
residéncia do empregador

A lei ndo cobre os trabalhadores domésticos que:
- Trabalham em regime casual, como

babas que permanecem meio periodo na
residéncia do empregador

« Sejam parentes do empregador ou da
pessoa de quem cuidam

O que os trabalhadores domésticos devem

saber

De acordo com a lei trabalhista do estado de

Nova York, incluindo a Domestic Workers’ Bill of

Rights, o trabalhador doméstico:

- Deve receber pelo menos um saldrio minimo
(atualmente, US $9,00 por hora)

- Deve receber hora extra equivalente a 150%

da tarifa basica apds 40 horas de trabalho
em uma semana civil (se o trabalhador morar

na residéncia do empregador, a hora extra
deverd ser paga apods 44 horas de trabalho
em uma semana)

« Deve tirar um dia (24 horas) de folga por
semana. Caso o trabalhador concorde em
trabalhar nesse dia, devera receber hora extra

. Tem direito a pelo menos trés dias de férias
pagas apos um ano trabalhando para o mesmo
empregador

Caso trabalhe pelo menos 40 horas por
semana, o trabalhador também tera direito ao
Workers’ Compensation Insurance (Seguro de
Compensacao para Trabalhadores), se sofrer
uma lesdo no local de trabalho, e ao Disability
Benefits Insurance (Seguro de Beneficios

por Incapacidade), se sofrer uma lesdo ou
desenvolver uma enfermidade fora do local de
trabalho e faltar por mais de sete dias como
resultado disso.

O trabalhador que tiver sido empregado

por uma agéncia para prestar “servicos de
acompanhamento”, como cuidar de uma pessoa
idosa, ndo tera direito a hora extra e ao dia de
folga obrigatdrio.

Caso o trabalhador reclame para o empregador
ou para a Labor Department (Secretaria do
Trabalho) de alguma violagcdo dessas leis
trabalhistas, o empregador ndo podera retalia-
lo. Para registrar uma reclamacao na Labor
Department, ligue para 1-888-469-7365 ou
acesse www.labor.ny.gov/workerprotection/
laborstandards/labor_standards.shtm para ver a
lista de escritérios em cada distrito.

Atualmente, a Domestic Workers’ Bill of Rights
protege o trabalhador de certas formas de
assédio baseadas em sexo, raca, religido ou
nacionalidade. Caso o trabalhador reclame de
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assédio, o empregador ndo podera retalia-lo. Se

o trabalhador sofrer assédio ou retaliacdo, podera
fazer uma reclamacao na Division of Human Rights
(Divisdo de Direitos Humanos) do estado de Nova
York. Descubra como fazer isso no site www.dhr.
state.ny.us.

Para saber mais sobre planos de salde de baixo
custo para vocé e sua familia, acesse o site da
Department of Health (Secretaria da Saude) do
estado de Nova York: www.nyhealth.gov. Procure
o botdo “Health Insurance Programs” (Programas
de planos de salde) na secdo “Site Contents”
(Conteudo do site) a direita da pagina inicial.
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