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দাবিদারের জন্য একটি 
পসু্তিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম বিভাগ বা নিউইয়র্ক  স্টেট-এর শ্রম দপ্তরটি একটি সমান সুয�োগদায়ী (ইক�োয়াল অপারচুনিটি) কর্মনিয়�োগকারী এবং কার্যক্রম প্রদানকারী। অক্ষমতা থাকা ব্যক্তিদের জন্য আনসুঙ্গিক সহায়তা এবং পরিষেবা 
অনরু�োধক্রমে প্রাপ্তিসাধ্য। এই পুস্তিকাটি NYS শ্রম বিভাগ বা শ্রম দপ্তারের দ্বারা প্রকাশিত হয়েছে। এতে NYS বেকারত্ব বিমা আইনগুলির অধীনে আপনার অধিকার, দায়িত্ব, এবং সুবিধাগুলি সম্পর্কে  সাধারণ তথ্য আছে। তথ্যটি 

আইনের সমস্ত ধারাগুলিকে অন্তর্ভুক্ত  করার অভিপ্রায়ে প্রস্তুত করা হয় নি। 

মার্চ  2016

নিউ ইয়র্ক রাজ্য শ্রমিক দপ্তরের এক শাখা



II

নিউইয়র্ক স্টেট শ্রম দপ্তর 

গুরুত্বপরূ্ণ বিজ্ঞপ্তি
এই পুস্তিকাটি আপনার পড়া প্রয়�োজন। বেকারত্ব বিমা কীভাবে কাজ করে সে সম্পর্কে  এটি ব্যাখ্যা 
করে এবং আপনার অধিকার এবং দায়িত্বসমহূ সম্বন্ধে এটি জানায়। আপনার হয়ত এমন অনেক 
প্রশ্ন আছে এই পুস্তিকাতে যেগুলির উওর দেওয়া হয়েছে। যদি আপনার প্রশ্নগুলির উত্তর এখানে 
দেওয়া না হয় তাহলে অনগু্রহ করে আমাদের ওয়েবসাইট www.labor.ny.gov দেখুন, বিশেষ 
করে প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী।

এই হ্যান্ডবকুটি নিম্নলিখিত ভাষায় উপলব্ধ:
		  •	 আলবেনিয়ান			  •	 ইতালিয়ান
		  •	 আরবি				   •	 ক�োরিয়ান
		  •	 বাংলা				   •	 প�োলিশ
		  •	 চাইনিজ			   •	 রাশিয়ান
		  •	 ফরাসি				   •	 স্প্যানিশ
		  •	 হাইতিয়ান ক্রেওলি

যদি আপনার নির্দিষ্ট ক�োন�ো প্রশ্ন থাকে এবং আপনার ভাষা উপরের তালিকায় নেই তাহলে 
(888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। নয় টিপুন, আমরা আপনার জন্য একজন দ�োভাষীর 
ব্যবস্থা করে দেব। 

সম্পর্কে  NY.gov ID:
অনলাইনে দাবির আবেদন করতে, আমাদেরকে একটি নিরাপদ বার্তা  পাঠান, ডিরেক্ট 
ডিপ�োজিট এবং আর�ো অনেক কিছর জন্য সাইন আপ করুন, আপনাকে অবশ্যই 
www.labor.ny.gov/signin এ গিয়ে NY.gov অ্যাকাউন্ট তৈরি করতে হবে। NY.gov 
সম্পর্কে  আর�ো তথ্যের জন্য, অনগু্রহ করে এই হ্যান্ডবকুের 3 নং পৃষ্ঠা দেখুন: “আপনার পার্সোনাল 
আইডেন্টিফিকেশান নম্বর (PIN) এবং আপনার NY.gov ID সেটআপ করা”

ব্যক্তিগত গ�োপনীয়তা সুরক্ষা আইন সংক্রান্ত বিজ্ঞপ্তি
নিউইয়র্ক  স্টেট আইন (নিউ ইয়র্ক  পাবলিক অফিসার্‌স আইনের ধারা 94(1) (d)) অনসুারে আমাদের আপনাকে জানান�ো প্রয়�োজন যে বেকারত্ব বিমার 
কার্যক্রমগুলিতে আপনার অংশগ্রহণের জন্য আমাদেরকে আপনার কাছ থেকে অবশ্যই ব্যক্তিগত তথ্য সংগ্রহ করতে হয়। আমরা যে তথ্য জানতে চাই 
আপনি যদি আমাদের সেগুলি প্রদান না করেন তাহলে আমরা আপনার বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি দিতে অস্বীকার করতে পারি। 

কতগুলি পরিস্থিতিতে এবং আইনের দ্বারা অনমু�োদিত হলে, আপনার চাকরি এবং বেনিফিটগুলির জন্য য�োগ্যতা যাচাই করতে আমাদের সংগৃহীত 
তথ্য আপনার কর্মনিয়�োগকারী(গণ) এবং বিভিন্ন স্টেট ও ফেডারেল এজেন্সিগুলির কাছে পাঠান�ো হতে পারে। এর অন্তর্ভুক্ত  হতে পারে কম্পিউটার 
সিস্টেমগুলির ব্যবহার যা আমাদের প্রাপ্ত তথ্যকে অন্যান্য ডেটাবেসের সাথে মেলায়; উদাহরণস্বরূপ, নিউইয়র্ক  স্টেট ডিপার্টমে ন্ট অফ ট্যাক্সেশান 
অ্যান্ড ফিন্যান্স-এর দ্বারা রক্ষিত সম্প্রতি চাকুরিতে নিয়�োজিত ব্যক্তিদের তালিকা।

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম বিভাগ-এর দ্বারা রক্ষিত তথ্যগুলি পুনরীক্ষণ করার অধিকার আপনার আছে, যদি না আইনের দ্বারা আপনাকে নিবতৃ্ত করা হয়। 
ক�োন�ো ব্যক্তি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুল�ো পাওয়ার জন্য য�োগ্য কিনা তা নির্বাচন করতে আমরা নিয়মিতভাবে মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্রের নাগিরকত্ব ও 
মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্রের হ�োমল্যান্ড সিকিউরিটি বিভাগের অভিবাসন পরিষেবার মাধ্যমে করা বিদেশি রেজিস্ট্রেশন যাচাই করি। 1986 সালের ফেডারেল 
ইমিগ্রেশান রিফর্ম অ্যান্ড কন্ট্রোল অ্যাক্ট অনসুারে এটি প্রয়�োজন হয়।

আপনি যখন একটি দাবি ফাইল করেন তখন ব্যক্তিগত তথ্যের অনরু�োধ জানান�োর ব্যাপারে রেগুলার স্টেট অ্যাণ্ড এক্সটেনডেড আনএমপ্লয়মেন্ট 
বেনিফিটস-এর জন্য নিউইয়র্ক  স্টেট লেবার আইনের ধারা 18, ফেডারাল সিভিলিয়ান অ্যান্ড মিলিটারী আনএমপ্লয়মেন্ট কম্পেন্সেশন-এর জন্য 
ইউনাইটেড স্টেটস ক�োড-এর শির�োনাম 5-এর অধ্যায় 85, এবং ডিসাস্টার আনএমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স-এর জন্য ইউনাইটেড স্টেটস ক�োড-এর 
শির�োনাম 42-এর অধ্যায় 68 থেকে আমাদের কর্তৃ ত্বগুলি সম্পর্কে  জানা যায়।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

III

সাপ্তাহিকবেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুল�োর (বেনিফিটের জন্য প্রত্যয়ন করুন) দাবি করতে বেনিফিট পেমেন্টের স্থিতি চেক 
করুন:

•	 অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin।
•	 টেলিফ�োন: নম্বরে কল করুন (888) 581-5812 আমাদের টেলিফ�োন সার্ভি স স্বয়ংক্রিয় ফ�োন সিস্টেম, দিনে 24 ঘন্টা, সপ্তাহের 

7 দিন।
•	 TTY/TDD ব্যবহারকারী (শ্রবণ বৈকল্য): (877) 205-3119
•	 ভিডিও রিলে ব্যবহারকারীরা: আপনি যদি ভিডিও রিলে সিস্টেম বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহার করেন তাহলে রিলে 

অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলুন।

বেনিফিটের জন্য আবেদন করতে (দাবির আবেদন করা) দাবি সম্পর্কে  নির্দি ষ্ট প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করুন: 

•	 অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin।
•	 টেলিফ�োন: (888) 209-8124 নম্বরে আমাদের টেলিফ�োন ক্লেইম কেন্দ্রে শুক্রবার মাধ্যমে স�োমবার, সকাল 8 থেকে বিকাল 5 

ফ�োন করুন। অধিকাংশ ভাষার জন্য দ�োভাষীরা উপস্থিত থাকেন; নয় টিপুন।
•	 TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে  

(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলুন।
•	 ভিডিও রিলে ব্যবহারকারীদের জন্য: আপনি যদি ভিডিও রিলে সিস্টেম বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহার করেন তাহলে 

রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।
•	 নিরাপদ বার্তা : www.labor.ny.gov/signin এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক 

করুন। 

NY.gov পরিচয়পত্র তৈরি অথবা ব্যবহার করতে:

•	 www.labor.ny.gov/signin এ যান। 
•	 সহায়তা প্রয়�োজন? স�োম থেকে শুক্রবার সকাল 8:30 থেকে বিকাল 4:30 এর মধ্যে (800) 833-3000 নম্বরে কল করুন। শ্রম 

বিভাগের য�োগায�োগ কেন্দ্রের ক�োন�ো প্রতিনিধির সঙ্গে কথা বলতে 2য় বিকল্প চয়ন করুন।

ডেবিট কেয়ার সহায়তা – KeyBank গ্রাহক পরিষেবা:

•	 (866) 295-2955 নম্বরে কল করুন  

আপনার 1099-G ফর্ম পাওয়ার জন্য:

•	 অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin। আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায় “বেকারত্বের পরিষেবা (Unemployment 
Services)” এ ক্লিক করুন এবং তারপর “পেমেন্ট ও কর আটক রাখার বিকল্প (Payment and Tax withholding Options)” 
এ “1099G” এ ক্লিক করুন। 

•	 টেলিফ�োন: আপনার টেলিফ�োন ক্লেইম কেন্দ্রে কল করুন* এবং আপনার 1099-G ফর্ম পেতে বিকল্পটি চয়ন করুন।

আনএমপ্লয়মেন্ট ইনসিওরেন্স ফ্রড হটলাইন

•	 (888) 598-2077 নম্বরে কল করুন

আরও সংস্থানসমহূ:

•	 এই বইয়ের অডিও সংস্করণ: http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/Claimant-Handbook-Audio.shtm
•	 বেকারত্ব বিমা সম্পর্কে  প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী: http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm 
•	 কিভাবে বেকারত্বের বিমার জন্য আবেদন করবেন তা সম্পর্কে  ছ�োট ভিডিওসমহূ (15 সেকেন্ড থেকে 2 মিনিট):  

www.labor.ny.gov

আমাদের সাথে য�োগায�োগ করুন



বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

IV

প্রঃ  আমি কখন আমার প্রথম পেমেন্ট পাব? আমি বেকারত্বের বিমা বেনিফিটের জন্য এক 
সপ্তাহেরও বেশী সময় আগে আবেদন করেছি এবং ক�োন�ো খবর এখনও পায়নি। আমার কী 
করা উচিত?

উ.  আপনার দাবির আবেদন করা থেকে পেমেন্ট পেতে তিন থেকে ছয় সপ্তাহ সময় লাগবে,কারণ 
আমাদেরকে আপনার বেনিফিটের আবেদন পর্যাল�োচনা এবং প্রক্রিয়া করতে হবে। এই সময়ে আপনি ক�োন�ো 
বেনিফিট পাবেন না। যদি আপনি য�োগ্য হন তাহলে আপনি প্রথম পেমেন্টের সঙ্গে বেনিফিটের সঙ্গে আগের 
সপ্তাহগুল�োর পেমেন্ট পেয়ে যাবেন।

এই সময়ে আপনাকে দটুি জিনিস করতে হবে:

•	 যে ক�োন�ো প্রশ্নাবলী সম্পূর্ণ করে ফেরত পাঠান এবং শ্রম বিভাগ থেকে আপনাকে ক�োন�ো কল 
করা হলে অবিলম্বে কল করা হলে ফিরতি কল করুন; এবং 

•	 আপনি যতদিন বেকার থাকবেন ও আবশ্যকতা পূরণ করবেন ততদিন আপনি সাপ্তাহিক 
বেনিফিটের দাবি করা অবিরত করতে পারেন। বেনিফিটের জন্য আপনি য�োগ্য হলে, আগের 
সপ্তাহগুল�োর অর্থ ফেরত পাবেন।

প্রঃ  “সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবি করা চালিয়ে যাওয়া” বা “বেনিফিটের জন্য প্রত্যয়ন করা” 
কি “বেনিফিটের জন্য আবেদন করা” বা “দাবির জন্য আবেদন করা” মত�োই একই? 

উ.  না। “বেনিফিটের জন্য আবেদন করা” বা “দাবির আবেদন করা” হল বেকারত্বের বিমা বেনিফিটের 
জন্য আবেদন করা: আপনি বেকারত্বের বিমার জন্য দাবির আবেদন করবেন, অনেকটা বিমা ক�োম্পানির 
সঙ্গে দাবির আবেদন করা। আপনি আমাদেরকে আপনার, আপনার নিয়�োগকর্তা  এবং আপনি কিভাবে 
নিজের কাজ হারিয়েছেন তা জানাবেন এবং আপনি বেকারত্বের বিমা বেনিফিট পাবেন কিনা তার সিদ্ধান্ত 
আমরা নেব�ো। আপনি ওয়েবসাইট www.labor.ny.gov বা ট�োল-ফ্রি নম্বর (888) 209-8124 এ কল 
করে বেকারত্বের বিমার জন্য আবেদন করতে পারেন। বেশীরভাগ ল�োক অনলাইনে দাবির আবেদন 
করেন।

“সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি” বা “বেনিফিটের জন্য প্রত্যয়ন” এর সংজ্ঞার জন্য অনগু্রহ করে 3 নং প্রশ্ন 
(পরবর্তী) দেখুন।

প্রঃ  “সাপ্তাহিক বেনিফিটের” মানে কি? এছাড়াও “বেনিফিটের জন্য প্রত্যয়ন” এর মানে কি?

উ.  “সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি” বা “বেনিফিটের জন্য প্রত্যয়ন” হল শ্রম বিভাগকে জানান�ো যে আপনি 
এখনও বেকার, প্রস্তুত এবং কাজ করতে সমর্থ, কাজ খুজঁছেন এবং তাদের বেকারত্বের বিমা বিনিফিটের 
প্রয়�োজন। আপনি প্রতি সপ্তাহে অনলাইনে www.labor.ny.gov/signin এ অথবা আমাদের টেল-সার্ভি স 
ট�োল-ফ্রি (888) 581-5812 নম্বরে কল করে এটি করেন।

যখন আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবি করবেন তখন আপনাকে একাধিক প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করা হবে। 
সেগুল�োর সত্য উত্তর দেওয়া গুরুত্বপূর্ণ, যেহেতু আপনি শ্রম বিভাগকে প্রত্যয়ন করে জানিয়েছেন যে 
আপনার উত্তর সত্য ও সঠিক। যে কারণে প্রক্রিয়াটিকে “বেনিফিটের প্রত্যয়ন করা” বলা হয়।

বেকারত্ব বিমা সম্পর্কে  প্রায়শই জিজ্ঞাসিত 15টি প্রশ্ন
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

V

প্রঃ  আমি একটি বিজ্ঞপ্তি পেয়েছি যেখানে আমাকে স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট চাকুরি কেন্দ্রে একটি 
সভায় অংশগ্রহণ করতে বলা হয়েছিল, কিন্তু আমি যেতে পারিনি। এখন আমার বেনিফিটগুল�ো 
আমি আর পাইনা। সেইসব বেনিফিটগুল�ো আমি আবার কিভাবে পাব?

উ.  প্রথমে আপনাকে আপনার স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট চাকুরি কেন্দ্রে নিজে যত দ্রুত সম্ভব যেতে হবে। 
আপনার ক�োন�ো অ্যাপ�োয়েন্টমেন্টের প্রয়�োজন ছিল না। টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করবেন না,* কেন 
না আপনি চাকুরি কেন্দ্রে না যাওয়া পর্যন্ত তারা সাহায্য করতে পারবে না। 

আপনি আপনার স্থানীয় চাকুরি কেন্দ্রে যাওয়ার পর, শ্রম বিভাগ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টের নিরাপদ 
বার্তা  অথবা আপনাকে প্রশ্নাবলী ডাকয�োগে পাঠান�োর মাধ্যমে য�োগায�োগ করবে। আমরা যাতে দ্রুত 
আপনার দাবি পর্যাল�োচনা করে দেখতে পারি তাই অনগু্রহ করে প্রশ্নাবলীটি পূরণ করে আমাদের কাছে 
পাঠান।

চাকুরি কেন্দ্রে যাওয়ার উদ্দেশ্য হল আরও শীঘ্র চাকরি খুজঁে পেতে আপনাকে সাহায্য করা। উদাহরণস্বরূপ, 
আমরা চাকরি খ�োঁজার একটি লিখিত পরিকল্পনা তৈরী করতে আপনাকে সাহায্য করতে পারি যা আপনার 
বিশেষ প্রয়�োজনীয়তাগুল�ো তুলে ধরবে।

প্রঃ  আমি বেনিফিট পেতাম কিন্তু সেগুল�ো বন্ধ হয়ে গেছে। আমি ক�োন�ো সভায় অনপুস্থিত 
ছিলাম না। কি হচ্ছে? আমাকে কি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে হবে?*

উ.  খুব সম্ভবত শ্রম বিভাগ এমন কিছ তথ্য পেয়েছে যা আপনার বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্যতা ক্ষমতা নষ্ট 
করতে পারে। সেই তথ্য আগেকার নিয়�োগকর্তা  থেকে আসতে পারে, আপনার ফেরত পাঠান�ো প্রশ্নাবলী 
থেকে জানা যেতে পারে অথবা আপনি মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্রের বাইরে থেকে আপনার বেনিফিটগুল�োকে 
প্রত্যায়িত করার চেষ্টা করে থাকতে পারেন (অনগু্রহ করে নিচের 8 নং প্রশ্ন দেখুন)। যখন এই রকম হয় 
তখন আমাদের অনসুন্ধান করতে হয়। যখন আমরা তা করি আপনার বেনিফিট মলুতবি রাখা হবে। 

এই অনসুন্ধানের জন্য কয়েক সপ্তাহের প্রয়�োজন হতে পারে। আমাদের তরফ থেকে ক�োন�ো প্রশ্ন, বার্তা  বা 
ফ�োন করা হলে দ্রুত তার উত্তর দেওয়া ছাড়া আপনার আর কিছ করার নেই। টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার* 
অনসুন্ধান চলাকালীন বেনিফিটগুল�োর পেমেন্টের অনমু�োদন করতে পারে না। যখন অনসুন্ধান সম্পূর্ণ হবে 
তখন আপনি বাকি থাকা সমস্ত বেনিফিট পাবেন বা ডাকয�োগে আমাদের তরফে নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি 1 পাবেন। 

যদি আপনার বেনিফিট পাঁচ সপ্তাহের কম সময়ের জন্য বাকি থাকে এবং আপনি কিছই শ�োনেন নি 
তখন টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করবেন না।* অনসুন্ধান তখনও চলছে। তবে, যদি তা পাঁচ সপ্তাহ 
বা তার বেশী হয় এবং আপনি যদি ক�োন�ো কিছ না শুনে থাকেন তাহলে আপনি আপনার অনলাইন 
অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে আমাদের নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ সাইন 
ইন করুন এবং আপনার আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক 
করুন। যদি পাঁচ সপ্তাহ বা তার বেশী সময় অতিক্রান্ত হয় তাহলেও আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল 
করতে পারেন*।

গুরুত্বপরূ্ণ: যখন অনসুন্ধান চলছে, তখন আপনি যতদিন বেকার ততদিন সাপ্তাহিক 
বেনিফিটের দাবি করা চালিয়ে যান।

1বেকারত্বের বিমা প্রোগ্রামের উদ্দেশ্যেসমহূের জন্য, সিদ্ধান্তগ্রহণ হল আপনার দাবি সংক্রান্ত বিষয়ে শ্রম 
বিভাগের সিদ্ধান্তের আনষু্ঠানিক নাম। আমাদের থেকে “সিদ্ধান্তগ্রহণ” শির�োনাম দেওয়া ক�োন�ো বিজ্ঞপ্তি 
পেলে সেটিকে পড়া, ব�োঝা এবং রেখে দেওয়া গুরুত্বপূর্ণ।
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

VI

প্রঃ  আমি সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করেছিলাম, কিন্তু অনলাইন/ফ�োন মারফত 
আমি প্রত্যয়ন করতে পারিনি। আমি একটি বার্তা  পেয়েছি যেখানে আমাকে বিশেষ কিছ ফ�োন 
নম্বরে ফ�োন করতে বলা হয়। কি হচ্ছে?

উ.  শ্রম বিভাগ জানতে পেরেছেন যে যখন আমি প্রত্যয়ন করেছেন তখন আপনি হয়ত�ো কাজ করতেন। 
এই তথ্য ক�োন�ো নিয়�োগকর্তা  অথবা সাপ্তাহিক প্রত্যয়ন পরীক্ষা করার সময় আমরা জাতীয় ডেটাবেস থেকে 
হয়ত�ো জানা গেছে। কখনও কখনও ডেটাবেস থেকে আপনি কর্মরত এমন তথ্য পাওয়া যায় অথচ আপনি 
সম্প্রতি বেকার হয়েছেন। যখন এই রকম হয় তখন শ্রম বিভাগকে অবশ্যই নিশ্চিত হতে হবে যে আপনি 
সত্যিই বেকার। 

এই সমাধানের জন্য আপনাকে অবশ্যই (855) 822-6536 নম্বরে কল করতে হবে। এই নম্বরটি হল শ্রম 
বিভাগের নতুন নিয়�োগ কল সেন্টারের -- টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার নয়।* টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার* 
আপনাকে এই সমস্যার সমাধানের জন্য সহায়তা করতে পারবে না; তারা আপনাকে নতুন নিয়�োগের কল 
সেন্টারে কল করতে বলবে। এছাড়াও নতুন নিয়�োগের কল সেন্তার আপনার বেকারত্বের বিমার দাবি 
সম্পর্কে  আপনার প্রশ্নের উত্তর দেবে না। তারা কেবলমাত্র তথ্য নেয় যা যার ফলে আপনার প্রত্যয়নের 
অবর�োধ ত�োলা যেতে পারে।

প্রঃ  আমাকে শ্রম বিভাগ থেকে যে প্রশ্নাবলী পাঠান�ো হয়েছে, মনে হচ্ছে আমার পরিস্থিতির 
সঙ্গে সম্পর্ক যকু্ত নয়। আমার মনে হয় যখন আমি বেনিফিটের জন্য প্রত্যায়িত করেছি তখন 
ক�োন�ো ভুল হয়েছে। আমি কী করব?

উ.  যে ক�োন�ো ভাবে প্রশ্নাবলী ফেরত দিন। প্রশ্নাবলীর শীর্ষে ও শেষে লিখুন যে আপনার মনে হয় ক�োন�ো 
ভুল হয়েছে এবং উপযুক্ত বিবরণ প্রদান করুন। তারপর এটিকে নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে ফেরত দিন: 
www.labor.ny.gov/signin এ যান এবং এ সাইন ইন করুন এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার 
উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। অথবা প্রশ্নাবলীটিকে ফ্যাক্স নম্বরে ফ্যাক্স করুন বা 
নিচের ঠিকানায় ডাকয�োগে পাঠান। যদি সত্যিই ভুল হয়ে থাকে তাহলে আমরা পর্যাল�োচনা করে সংশ�োধন 
করে দেব। যদি আমাদের আর�ো তথ্যের প্রয়�োজন হয় তাহলে আমরা আপনার সঙ্গে ফ�োন অথবা আমাদের 
সাথে থাকা আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে আপনার সঙ্গে য�োগায�োগ করব�ো। আপনাকে 
টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে হবে না;* তারা এই ধরনের উদ্বেগ উল্লেখ করতে পারবেন না।

প্রঃ  আমাকে দেশের বাইরে যেতে হবে। আমি কিভাবে বেনিফিটগুল�ো দাবি করব?

উ.  যদি আপনি অবকাশের জন্য ভ্রমণে যাচ্ছেন বা ব্যক্তিগত কারণে যাচ্ছেন এমন হয় তাহলে আপনি দাবি 
করতে পারবেন না এবং যে সময়ে গেছিলেন তার বেনিফিট পাবেন। যদি আপনি মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্র, 
কানাডা, পুয়ের্তো  রিক�ো বা ভার্জিন  আইল্যান্ডের বাইরে থেকে সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করেন 
তাহলে আপনার প্রত্যয়ন অবরুদ্ধ করা হবে এবং আপনার বেনিফিট মলুতবি রাখা হবে। গুরুত্বপরূ্ণ: 
আপনার PIN কাউকে দেবেন না এবং তাদেরকে আপনার বেনিফিটগুল�ো প্রত্যয়ন করতে 
বলবেন না। এর ফলে বেনিফিট হারান�ো, অপরাধে অভিযক্ত করা এবং কারাদন্ড সহ গুরুতর সাজা হতে 
পারে।

অনগু্রহ করে আপনি ভ্রমণে যাওয়ার আগে আমাদের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন, এমনকি আপনি ক�োন�ো কাজ 
বা কাজের সাক্ষাতের জন্য গেলেও। আপনি নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন বা টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে 
কল করতে পারেন।* নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে, www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে 
সাইন ইন করুন। তারপর, অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। 
আমাদেরকে ভ্রমণের তারিখ এবং ভ্রমণের কারণ জানাতে ভুলবেন না। আপনার ভ্রমণের আগে এই তথ্য 
দেওয়ার মাধ্যমে, আপনি বাইরে থাকাকালিন আপনার বেনিফিট মলুতুবি থাকবে, আপনি ফিরে এলে তা 
আবার শুরু হবে।
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

VII

প্রঃ  আমি কিভাবে আমার পেমেন্টের ইতিহাস এবং/অথবা পেমেন্টের স্থিতি সম্পর্কে  জানতে পারব?

উ.  আপনার বেকারত্বের বিমার বেনিফিট পেমেন্টের সম্পূর্ণ রেকর্ডে র জন্য www.labor.ny.gov/signin 
এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায়, “বেকারত্বের 
পরিষেবা (Unemployment Services),” এতে ক্লিক করুন এবং তারপর “পেমেন্টের ইতিহাস দেখুন 
(View Payment History)”।

এছাড়াও আপনি আমাদের টেল-সার্ভিসে  (888) 581-5812 নম্বরে কল করতে পারেন। আপনার পেমেন্টের 
ইতিহাস এবং পেমেন্টের স্থিতি জানতে নিম্নলিখিত নির্দেশনা অনসুরণ করুন।

প্রঃ  শ্রম বিভাগ আমাকে যে প্রশ্নাবলী/ফর্ম/চিঠি পাঠিয়েছিল তা আমি খঁুজে পাচ্ছি না। আমার 
কী করা উচিত?

উঃ  আপনি www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্ট থেকে নিরাপদ বার্তা র 
মাধ্যমে প্রশ্নাবলী/ফর্ম/চিঠির আরেকটি প্রতিলিপির অনরু�োধ করতে পারেন। অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন 
এবং তারপর আপনার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। 
অথবা আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে পারেন।* গুরুত্বপরূ্ণ: অনগু্রহ করে প্রতিস্থাপন 
করে দিন। অনেক আইটেমের বাকির তারিখ রয়েছে। এই সমস্ত তারিখগুল�োকে আর সামঞ্জস্য করা হবে 
না এমনকি প্রতিস্থাপন জারি করা হলেও।

প্রঃ  আমার বেনিফিট সম্পর্কে  আমার প্রশ্ন থাকলে এবং টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের মাধ্যমে 
য�োগায�োগ করা না গেলে তখন কি হবে?*

উঃ  প্রথমে, এই দাবিদারের পুস্তিকা দেখুন। আমাদের টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* এমন অনেক প্রশ্ন করা 
হয় যার উত্তর এই বকুলেটে রয়েছে। এছাড়াও আপনি আমাদের ওয়েবসাইট 
http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm এ FAQ -- প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী দেখতে পারেন।

এছাড়াও আপনি নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে 
সাইন ইন করুন এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন।

যদি আপনাকে অবশ্যই টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে হয়,* তাহলে অনগু্রহ করে অপেক্ষা করুন 
এবং চালিয়ে যান। স�োমবার এবং অন্যন্য সরকারি ছুটির পরবর্তী দিনগুল�োতে প্রচুর ফ�োন আসে। 
বহৃঃস্পতিবার ও শুক্রবার কম ব্যস্ত থাকে।

প্রঃ  আমি শ্রম বিভাগের তরফ থেকে একটি সিদ্ধান্তের (“নির্ধারণ”) চিঠি পেয়েছি, এর সঙ্গে 
আমি সহমত নই। আমি কি করব�ো?

উঃ  আপনি যদি ঐ অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বিষয়টিতে সহমত না হন যা আপনাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার 
করে বা আপনার বেনিফিট অর্থের রাশির উপরে প্রভাব ফেলে, তাহলে একটি শুনানির জন্য অনরু�োধ করার 
অধিকার আপনার আছে। একজন পক্ষপাতহীন প্রশাসনিক আইনি বিচারকের সামনে শুনানি অনষু্ঠিত হবে।

www.labor.ny.gov/signin ওয়েবসাইটে আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে আপনি শুনানির 
অনরু�োধ করতে পারেন। অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং তারপর আপনার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার 
উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। তারপর, ড্রপ-ডাউন পছন্দ থেকে: 

•	 প্রথম বিষয়ের লাইন হিসেবে “শুনানি ও আপীল (Hearings and Appeals)” নির্বাচন করুন। 
তারপর: 

•	 দ্বিতীয় বিষয়ের লাইন হিসেবে “আমি শুনানির অনরু�োধ করতে চাই (I want to request a 
hearing)” নির্বাচন করুন।
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নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

VIII

আপনার যদি আমাদের সাথে ক�োন�ো অনলাইন অ্যাকাউন্ট না থাকে, তাহলে কীভাবে তা খ�োলা যায় সেই 
সম্পর্কে  নির্দেশাবলীর জন্য অনগু্রহ করে দাবিদারের পুস্তিকার 3 নং পৃষ্ঠা দেখুন: “আপনার বেনিফিট 
পেতে: আপনার PIN, NY.gov পরিচয়পত্র, ডিরেক্ট ডিপ�োজিট এবং ডেবিট কার্ড ” কিভাবে 
সেটআপ করবেন তার জন্য নির্দেশনা।

আপনি লিখিত অনরু�োধ, সাক্ষর এবং এই ঠিকানায় ডাকয�োগে অনরু�োধ করতে পারেন: 

	 New York State Department of Labor  
	 PO Box 15131  
	 Albany, NY 12212-5131 

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যে সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তির সঙ্গে অসম্মত তা 30 দিনের মধ্যেই অনলাইনে 
ডাকয�োগে বা প�োস্টমার্ক  করে করতে হবে। যদি আপনার অনরু�োধ 30 দিন পর করেন, 
তাহলে আপনার দেরি কেন হয়েছে তা আপনাকে অবশ্যই জানাতে হবে। আপনার সম্পূর্ণ নাম, 
আপনার স�োশ্যাল সিকিউরিটি নম্বরে শেষ চার সংখ্যা, সিদ্ধান্তগ্রহণের চিঠি পাওয়ার তারিখ এবং আপনি 
আমাদের সিদ্ধান্তে কেন সম্মত নন তার কারণ(গুল�ো) আপনার অনরু�োধে অন্তর্ভুক্ত  করুন।

শুনানি এবং আপীল প্রক্রিয়া সম্পর্কে  আর�ো তথ্যের জন্য অনগু্রহ করে এই দাবিদারের হ্যান্ডাবকুের 10 
অধ্যায় দেখুন: “শুনানি এবং আপিল প্রক্রিয়া।” “আপনার বেকারত্বের বিমার শুনানির জন্য 
প্রস্তুতি” ভিডিওটি সাহায্যকারী হতে পারে। এটি দেখতে http://labor.ny.gov/ui-appeal/ এ যান এবং 
সেই পৃষ্ঠায় থাকা “আর�ো জাননু (Learn About)” শির�োনামে থাকা লিঙ্কে ক্লিক করুন। এছাড়াও 
http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/HearingProcess.shtm এ শুনানি সম্পর্কে  প্রায়শই 
জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী চেক করুন। 

প্রঃ  আমি কিভাবে আমার বেনিফিট পাওয়ার পদ্ধতির পরিবর্ত ন করব�ো?

উঃ  নিরাপত্তার কারণে ডেবিট কার্ড  থেকে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট অথবা ডিরেক্ট ডিপ�োজিট থেকে ডেবিট 
কার্ড  কেবলমাত্র অনলাইনে পরিবর্তন  করা যাবে। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন 
অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায় “বেকারত্বের পরিষেবা 
(Unemployment Services)” তে ক্লিক করুন। এটি আপনাকে বেকারত্বের বিমা বেনিফিটের অনলাইন 
পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। “পেমেন্ট এবং কর মলুতবির বিকল্প এবং 1099G দেখুন/প্রিন্ট করুন (Payment and 
Tax Withholding Options and View/Print 1099G)” ব�োতামে ক্লিক করুন। ডিরেক্ট ডিপ�োজিট 
বিকল্পে পরিবর্তন  বা ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বাতিল করতে এবং ডেবিট কার্ড  মারফত আমাদের বেনিফিটগুল�ো 
পেতে নির্দেশনা অনসুরণ করুন। আপনি যদি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বিকল্প চয়ন করতে চান তাহলে আপনার 
চেক ব্যবস্থা আছে কিনা চেক করে নিন, কেননা চেক থেকে গুরুত্বপূর্ণ নম্বরগুল�ো প্রয়�োজন। আপনার 
অ্যাকাউন্টের তথ্য সঠিকভাবে লিখুন এবং আপনার রেকর্ডে র জন্য ডিরেক্ট ডিপ�োজিট তথ্যের পৃষ্ঠা থেকে 
একটি প্রতিলিপি প্রিন্ট করুন। পরিবর্তন  কার্যকরি হতে পাঁচ ব্যবসায়িক দিন পর্যন্ত সময় লাগবে। 

আর�ো তথ্যের জন্য, অনগু্রহ করে এই দাবিদারের পুস্তিকার 3নং অধ্যায় দেখুন: “আপনার বেনিফিট 
পেতে: আপনার PIN, NY.gov পরিচয়পত্র, ডিরেক্ট ডিপ�োজিট এবং ডেবিট কার্ড ”।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

IX

প্রঃ  আমি শ্রম বিভাগের মাধ্যমে কিভাবে আমার ঠিকানা বা ফ�োন নম্বর পরিবর্ত ন করব�ো? 

উঃ  আপনার ঠিকানা এবং/অথবা টেলিফ�োন নম্বর পরিবর্তন  করার সহজ উপায় হল অনলাইন। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং “বেকারত্বের 
পরিষেবা” তে ক্লিক করুন। এটি আপনাকে বেকারত্বের বিমা বেনিফিটের অনলাইন পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। 
“সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবি করুন” ব�োতামে ক্লিক করলে সেটি আপনাকে বেনিফিট পেমেন্ট পৃষ্ঠায় 
আপনাকে নিয়ে যাবে। সেই পৃষ্ঠার “অবিরত করুন” ব�োতামে ক্লিক করুন, যেটি আপনাকে সাপ্তাহিক 
বেনিফিটের দাবির পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। আপনার ঠিকানা এবং/অথবা ফ�োন নম্বর পরিবর্তন  করতে 
“ঠিকানা/টেলিফ�োন নম্বর পরিবর্তন  করুন” ব�োতামে ক্লিক করুন। 

এছাড়াও আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে পারেন* এবং আপনার ঠিকানা ও ফ�োন নম্বর 
পরিবর্তন  করতে “PIN বা ঠিকানা পরিবর্তন ” এর জন্য মেন ুবিকল্প নির্বাচন করুন। 

এছাড়াও (866) 295-2955 নম্বরে কল করে KeyBank গ্রাহক সেবায় (যদি আপনি ডেবিট কার্ড  
মারফত বেনিফিট পাচ্ছেন) বা আপনার ব্যাঙ্কে (যদি আপনি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট) আপনার য�োগায�োগের 
তথ্য আপডেট করুন।

	

প্রঃ  আমার নাম পরিবর্ত ন হলে আমি কি করব? 

উঃ  আপনাকে অবশ্যই নাম পরিবর্তনে র যাচাইকরণ সংক্রান্ত আইনি নথি (যেমন বিয়ের সার্টিফিকে ট, 
বিবাহ-বিচ্ছেদ বা তালাকের প্রত্যায়িত রেকর্ড , প্রত্যায়িত আদালতের আদেশ বা বৈধ, মেয়াদ উত্তীর্ণ হয়নি 
এমন মার্কিন  পাসপ�োর্ট ) এই ঠিকানায় পাঠাতে হবে: 

	 New York State Department of Labor 
	 P.O. BOX 15130 
	 Albany, NY 12212-5130

এছাড়াও আপনি আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন। 
www.labor.ny.gov/signin এ সাইন ইন করুন। আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায়, নিরাপদ বার্তা  
পাঠাতে উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। আপনার অনরু�োধের সঙ্গে আইনি নথির 
একটি pdf য�োগ করে দিন।
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X

অধিকাংশ যে সকল ব্যক্তি বেকারত্ব বিমা সুবিধা বা আনএমপ্লয়মেন্ট ইনসিওরেন্স বেনিফিট-এর জন্য 
আবেদন করেন তারা সঠিক কাজই করেন। তারা নিজেদের ক�োন�ো দ�োষ ছাড়াই চাকরিহীন বা বেকার হয়ে 
পড়েন, একটি নতুন চাকরি সন্ধান করার সময়ে তাদের সাময়িক সহায়তা প্রয়�োজন হয়, সক্রিয়ভাবে 
চাকরি খুজঁতে থাকেন এবং তারা কাজে ফিরে যেতে প্রস্তুত, ইচ্ছুক এবং সমর্থ। 

সততার অর্থ ঠিক তাই: সঠিক কাজ করা। বেকারত্ব বিমা ব্যবস্থার একজন অংশগ্রহণকারী হিসাবে, আপনি 
নৈতিকতা, সততা এবং সত্‌ উদ্দেশ্য নিয়ে কাজ করবেন এমনটাই আশা করা হয়। আশা করা হয় যে 
কর্মনিয়�োগকারী, স্টেট-এর কর্মচারী এবং জনগণও সততার সাথে কাজ করবেন। যখন আমরা সকলে 
সততার সাথে কাজ করি, তখন এটি সুনিশ্চিত করতে সহায়তা করে যে, যে সকল ব্যক্তি চাকরিহীন 
অবস্থায় বেকারত্ব বিমার উপর ভরসা করেন তাদের বেনিফিটগুলির অর্থপ্রদানের জন্য অর্থ উপলব্ধ থাকে।

শ্রম বিভাগ-এর বেকারত্ব বিমা বিভাগ বা আনএমপ্লয়মেন্ট ইনসিওরেন্স ডিভিশান বেকারত্ব বিমা 
ব্যবস্থাটির সততা সুনিশ্চিত করার জন্য দাবিদার, কর্মনিয়�োগকারী, জনগণ এবং অন্যান্য ফেডারেল 
ও স্টেট এজেন্সিগুলির সাথে কাজ করে। যারা ভুল কাজ করতে চান তাদের প্রতিহত করার জন্য আমরা 
বিবিধ ডেটাবেসগুলির সাপেক্ষে কম্পিউটার ম্যাচিং বা কম্পিউটারের সাহায্য মেলান�োর নতুন প্রযুক্তি 
ব্যবহার করা এবং নীতি এবং প্রণালীগুলি পরিবর্তন  করার মাধ্যমে অযথাযথ অর্থপ্রদানগুলি 
(“ওভারপেমেন্ট” বা “অতিরিক্ত অর্থপ্রদান” বলা হয়) সনাক্ত এবং বাতিল করার এবং জালিয়াতি প্রতির�োধ 
করার জন্য কাজ করছি।

আপনি যদি ক�োন�ো ক�োন�ো ভুল করেন — উদাহরণস্বরূপ, আপনার পাওয়া উচিত নয় এমন বেনিফিটগুলি 
পান — তাহলে আমরা সাহয্য করতে পারি। অনগু্রহ করে আমাদের টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করুন* 
অথবা আমাদের নিরাপদ বার্তা  পাঠান, এমনকি সমস্যা কিনা আপনি না বঝুতে পারলেও। আমাদের সাথে 
এখনই কথা বললে তা আপনাকে আপনার অতীত, বর্ত মান এবং ভবিষ্যত বেনিফিটগুলি পাওয়ার 
অধিকারগুলি রক্ষা করতে সাহায্য করবে।

বেকারত্ব বিমা সংক্রান্ত জালিয়াতি প্রসঙ্গে

বেনিফিটগুলির জন্য আবেদন করা বা সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার সময়ে যদি আপনি 
ইচ্ছাকতভাবে ভুল তথ্য দেন বা তথ্য না দেন, তাহলে আপনি জালিয়াতি করছেন। যদি আপনি জালিয়াতি 
করেন, তাহলে আপনার থেকে বেনিফিটগুলির ওভারপেমেন্ট-এর (অতিরিক্ত অর্থপ্রদান) উপরে 15 শতাংশ 
নগদ অর্থ জরিমানা বা $100 (যেটি অধিকতর) দাবি করা হবে। এছাড়াও, আপনাকে অর্থটি ফেরত দিতে 
হবে এবং ভবিষ্যতে বেকারত্ব বিমা বেনিফিটগুলির পাওয়ার সুয�োগ হারাবেন। এছাড়াও, জালিয়াতি করে 
বেশী বেশী অর্থ সংগ্রহ করার জন্য শ্রম বিভাগের তরফে আপনার বিরুদ্ধে একটি অভিয�োগ আনা হতে 
পারে। একবার তা হলে, বিচারের রায় আপনার বিরুদ্ধে কুড়ি বছরের জন্য ব্যবহার করা যেতে পারে, এবং 
আপনার অর্থ নিয়ে নেওয়া হতে পারে, যার মধ্যে আপনাকে প্রদত্ত অর্থের চেক এবং/অথবা ব্যাঙ্ক 
অ্যাকাউন্টের একটি অংশও থাকতে পারে। এছাড়াও, বিচারের রায় আপনার ক্রেডিট স্কোরের ক্ষতি করতে 
পারে এবং ক�োন বাসা ভাড়া করা, ক�োন চাকরি খ�োঁজা বা ঋণ নেওয়ায় ক্ষেত্রে আপনার সক্ষমতার উপরে 
প্রভাব ফেলতে পারে।

আমরা যদি সিদ্ধান্ত নিই যে আপনি বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য নন এবং আপনি অসম্মত হন, তাহলে 
বিনা খরচে একজন প্রশাসনিক আইনি বিচারকের কাছে শুনানির অধিকার আপনার আছে। যদি শুনানিতে 
দেখা যায় যে আপনি জালিয়াতি করে অর্থ পেয়েছেন, তাহলে আপনাকে সেই অর্থটি ফেরত দিতে হবে। 
আপনার কাছে একটি জরিমানা দাবি করা হবে এবং আপনি ভবিষ্যতে বেনিফিটগুলির সুয�োগ হারাবেন। 
যদি আপনি অর্থটি ফেরত না দেন, তাহলে আমরা উপরের বর্ণনা অনসুারে আপনার বিরুদ্ধে একটি 
অভিয�োগ দায়ের করতে পারি। 

বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলির জন্য প্রতারণাপূর্বক আবেদন বা দাবির জন্য আইনত সাজা এবং 
জরিমানা, অপরাধে অভিযক্ত করা এবং এমনকি কারাদন্ডও হতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, আপনি যদি একটি 
উল্লঙ্ঘনমলূক কাজে অভিযক্ত হন, তাহলে $500 পর্যন্ত জরিমানা, সর্বাধিক এক বছরের কারাদন্ড বা 
উভয় সাজাই হতে পারে। গুরুতর অপরাধের অভিযক্ত হলে এর চেয়েও দীর্ঘতর কারাদন্ড হতে পারে।

সততার সঠিক অর্থ 
হল: সঠিক কাজ 
করা। বেকারত্ব 
বিমা ব্যবস্থার 
একজন 
অংশগ্রহণকারী 
হিসাবে, আপনি 
নৈতিকতা, সততা 
এবং সত্‌ উদ্দেশ্য 
নিয়ে কাজ করবেন 
এমনটাই আশা করা 
হয়।

ব্যক্তিগত সততা এবং বেকারত্ব বিমা সম্পর্কে



বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

XI

সবচেয়ে সাধারণ দশটি বিষয় যা আপনার সবুিধা বা বেনিফিটগুলিকে বিরূপভাবে প্রভাবিত 
করে

দাবিদাররা করে থাকেন এমন সবচেয়ে সাধারণ দশটি কাজ এখানে দেওয়া হল যা তাদের সুবিধা বা 
বেনিফিটগুলিকে বিরূপভাবে প্রভাবিত করে:

1.	চ াকরিতে ফিরে যাওয়ার পরে বেনিফিটের দাবি। আপনি একটি নতুন চাকরিতে য�োগ দেওয়ার 
প্রথম দিনটি থেকেই আপনাকে অবশ্যই বেনিফিটগুলির দাবি বন্ধ করতে হবে, আপনি আপনার প্রথম 
বেতনটি পাওয়ার পরে নয়।

2.	 অর্থ গ্রহণ করার সময়ে কাজ করা, এমনকি যদি আপনি এক ঘন্টার কম সময়ের জন্য কাজ করেন 
এবং এমনকি আপনাকে যদি পারিশ্রমিক না দেওয়া হয় তাহলেও। দ্রষ্টব্য: স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ 
অনমু�োদিত। অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 21 দেখুন: “আমি যদি স্বেচ্ছাসেবামূলক কাজ করি তাহলে কি 
হবে?” তে আর�ো তথ্য জাননু।

3.	 বেনিফিট দাবি করার সময়ে “হিসাব বহির্ভূ তভাবে” বা “গ�োপনে” কাজ করা।

4.	 শ্রম বিভাগের কাছে ভুল বিবৃতি দেওয়া বা তথ্য না দেওয়া।

5.	 মার্কি ন যকু্তরাষ্ট্র, পয়ুের্তো  রিক�ো, ভার্জি ন আইল্যান্ডস বা কানাডার বাইরে থাকার সময়ে 
বেকারত্ব বিমার জন্য আবেদন করা বা সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করা।

6.	 আপনার PIN বা NY.gov পরিচয়পত্র এবং পাসওয়ার্ড  অন্য কাউকে দেওয়া যাতে তারা 
আপনার হয়ে বেনিফিট দাবি করতে পারে। আপনার পরিবারের সদস্য সহ কাউকে আপনার 
PIN বা NY.gov পরিচয়পত্র বা পাসওয়ার্ড  দেবেন না। এটিকে জালিয়াতি হিসেবে বিবেচনা করা হবে। 
আপনি যদি অন্য কাউকে আপনার NY.gov ID, পাসওয়ার্ড  বা বেকারত্বের বিমা ডেবিট কার্ড  ব্যবহার 
করতে দেন তাহলে আপনাকে দেওয়ানি বা ফ�ৌজদারি শাস্তির মখুে পড়তে হতে পারে। যদি আপনার 
মনে হয় যে আপনার PIN, NY.gov ID, পাসওয়ার্ড  বা ডেবিট কার্ড  অন্য কেউ ব্যবহার করছে তাহলে 
অবিলম্বে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* য�োগায�োগ করুন।  
একমাত্র ব্যতিক্রম হল যখন আপনি যদি PIN দিতে না পারে, তখন অন্য কেউ আপনাকে 
সেটিতে সাহায্য করতে পারে। তবে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়ার্ড  বা PIN দিচ্ছে 
তখন আপনাকে অবশ্যই তার সঙ্গে থাকতে হবে।

7.	স্থা নীয় চাকুরি সেন্টার-এ আয়�োজিত প্রয়�োজনীয় সাক্ষাৎকারগুলিতে উপস্থিত না থাকা।

8.	 আপনি চাকরির সন্ধান না করা সত্ত্বেও আপনি যে তা করেছেন তা মিথ্যা রিপ�োর্ট  করা। 
অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 23 - 28 দেখুন: “চাকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?” আপনাকে 
অবশ্যই কীভাবে চাকরি খুজঁতে হবে সে ব্যাপারে বিশেষ তথ্যের জন্য।

9.	 আপনি কাজ করতে সমর্থ না হওয়া সত্ত্বেও, আপনি যে কাজের জন্য উপলব্ধ আছেন তা 
মিথ্যা রিপ�োর্ট  করা, তা অসুস্থতা, ছুটি, বাচ্চার তত্ত্বাবধানের বন্দোবস্ত বা অন্য যে কারণেই হ�োক না 
কেন। আপনি যখন অবিলম্বে কাজ নিতে পারবেন না বা উপলভ্য হবেন না তখন আপনার বেনিফিট 
নেওয়ার জন্য য�োগ্য হবে না।

10.	আপনি আপনার চাকরি ছেড়ে দেওয়ার প্রকৃত কারণ আমাদের না জানান�ো।

আপনার যদি সন্দেহ থাকে যে ক�োন�ো ব্যক্তি হয়ত বেকারত্ব বিমা সংক্রান্ত জালিয়াতি করছে, তাহলে তা 
(888) 598-2077–এ রিপ�োর্ট  করুন। আপনি পরিচয় গ�োপন রাখতে পারেন। 

ফেডারেল আইনের আওতায়, স�োসশ্যাল সিকিউরিটি কার্ড  পালটান�ো, কেনা, বেচা বা জাল করা গুরুতর 
অপরাধ। এই অপরাধের পরিণামে জরিমানা বা কারাদন্ড হতে পারে।



বেকারত্ব বিমা দ্রুত শুরু করার নির্দেশি কা

আপনি এখন বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলির জন্য একটি ক্লেইম বা দাবি ফাইল করেছেন, 
এই দ্রুত শুরু করার নির্দেশ িকাটিতে এমন গুরুত্বপূর্ণ বিষয়গুলির একটি সংক্ষিপ্ত বর্ণনা 
আছে যা আপনার জানা উচিত। গুরুত্বপরূ্ণ: এই দ্রুত শুরু করার নির্দেশি কাটি পড়া 
এই পসু্তিকাটির অবশিষ্ট অংশটি পড়ার একটি বিকল্প নয়। এই পসু্তিকাটি পড়ার 
এবং এটিতে প্রদত্ত তথ্য ব�োঝার দায়িত্ব আপনার।

আপনি যখন আপনার বেনিফিটগুলি পেতে শুরু করার অপেক্ষায় থাকেন সেই সময়টি সহ, যখন আপনি চাকরিহীন থাকেন 
এবং চাকরির সন্ধানে থাকেন তখন প্রতি সপ্তাহে আপনাকে অবশ্যই বেনিফিটগুলি দাবি করতে হবে। সাপ্তাহিক বেকারত্ব 
বিমার বেনিফিটগুলি ক্লেইম বা দাবি করার প্রক্রিয়াটিকেও বেনিফিটগুলির জন্য সুনিশ্চিতকরণ বলা হয়। বেশীরভাগ ল�োক সেটি 
রবিবার করে, কেননা সেদিন সপ্তাহ শুরু হয়। বেকারত্ব বিমার একটি সপ্তাহ, স�োমবার থেকে রবিবার পর্যন্ত চলে। 

আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি ক্লেইম বা দাবি করার সময়ে আপনাকে এক সারি প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করা হবে। জালিয়াতি এড়িয়ে চলার 
জন্য, আপনাকে অবশ্যই সততার সাথে এইসকল প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে হবে। 

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি দেশের বাইরে থাকলে বেনিফিটগুলি দাবি করতে পারেন না। যদি আপনি তা করেন তাহলে আপনার 
প্রত্যয়ন অবরুদ্ধ করা হবে এবং আপনার বেনিফিটগুল�ো মলুতবি রাখা হবে। আপনি যদি এই অবর�োধ অন্যভাবে এড়াতে চান, 
তাহলে আপনি বেনিফিট হারাতে পারেন এবং/অথবা ভবিষ্যতের বেনিফিটগুলি বজায়াপ্ত করা হতে পারে এবং আপনাকে দেওয়ানী 
বা ফ�ৌজদারী শাস্তির মখুে পড়তে হতে পারে। যাওয়ার আগে, অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে 
কল করুন অথবা কেন আপনি ভ্রমণ করছেন তার ব্যাখ্যা সহ ভ্রমণের তারিখগুলি আমাদের নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে জানিয়ে দিন। 
অনলাইনে নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে, www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। আমার অনলাইন 
পরিষেবা পৃষ্ঠায়, উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন।

গুরুত্বপরূ্ণ: কাউকে আপনার PIN বা NY.gov পরিচয়পত্র বা পাসওয়ার্ড  দেবেন না এবং অন্য কাউকে আপনার হয়ে 
বেনিফিট দাবি করতে দেবেন না। এর মধ্যে আপনার স্বামী/স্ত্রী, অভিভাবক, উল্লেখয�োগ্য অন্যান্য এবং পরিবারের যে ক�োন�ো 
সদস্য অন্তর্ভুক্ত । এটিকে জালিয়াতি বিবেচনা করা হয় এবং কারাদন্ড সহ, আপনার গুরুতর সাজা হতে পারে।

একমাত্র ব্যতিক্রম হল আপনি যদি PIN বা NY.gov প্রমাণপত্রাদি দিতে না পারে, তখন অন্য কেউ আপনাকে সেটিতে 
সাহায্য করতে পারে। তবে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়ার্ড  বা PIN দিচ্ছে তখন আপনাকে অবশ্যই তার 
সঙ্গে থাকতে হবে।

আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করতে পারেন:

•	 অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin। অধিকাংশ ব্যক্তি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা সবচেয়ে সুবিধাজনক মনে 
করেন।

•	 আমাদের টেল-সার্ভি স সিস্টেম ব্যবহার করতে (888) 581-5812 নম্বরে ফ�োন করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীগণ 
(877) 205-3119 নম্বরে ফ�োন করুন। আপনি যদি ভিডিও রিলে সিস্টেম বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহার করেন 
তাহলে রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।
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XII

সাপ্তাহি্ক বেনিফিটগুলি ক্লেইম বা দাবি করা  
(বেনিফিটগুলির জন্য সনুিশ্চিতকরণও বলা হয়)।



•	 সাপ্তাহিকআপনার বেকারত্বের বিমার প্রথম সম্পূর্ণ সপ্তাহের দাবি হল অপ্রদত্ত অপেক্ষামান সপ্তাহ। আইন অনসুারে এই 
অপেক্ষামান সময়ের জন্য আপনাকে ক�োন�ো বেনিফিট দেওয়া হবে না। আপনি এই সপ্তাহে সম্পূর্ণ কাজ করেন বা অন্য ক�োন 
কারণে অপেক্ষার পূর্ণ সপ্তাহ জড়ুে কাজ না করেন, তাহলে অপেক্ষার সময়কালটি পরবর্তী সপ্তাহে(গুল�ো তে) পিছিয়ে দেওয়া হবে। 
গুরুত্বপরূ্ণ: আপনাকে এখনও অবশ্যই আপনার অপেক্ষামান সপ্তাহের জন্য ক্রেডিটের দাবি করতে হবে এবং 
বেকারত্ব বিমার য�োগ্যতার অন্যান্য আবশ্যকতা পরূণ করতে হবে।

•	 আপনার বেনিফিটগুলি শুরু হতে সাধারণত তিন সপ্তাহ থেকে ছয় সপ্তাহ সময় লাগে কারণ আপনার আবেদনটি 
আমাদের পর্যাল�োচনা এবং প্রক্রিয়াকরণ করতে হয়। তবে, সমস্যা দেখা দিলে এতে দীর্ঘতর সময় লাগতে পারে। এই 
পর্যাল�োচনাধীন সময়ে আপনি ক�োন�ো বেনিফিট পাবেন না। আমরা যদি দেখি যে আপনি বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য, তাহলে 
আপনি আপনার প্রথম অর্থটি পাওয়ার সময়ে অন্যান্য সপ্তাহগুলির জন্য আপনার প্রাপ্য বকেয়া অর্থ আপনাকে প্রদান করা হবে। 
গুরুত্বপরূ্ণ: আমরা আপনার আবেদনটি প্রক্রিয়াকরণ করাকালীন আপনি চাকরিহীন থাকার প্রতিটি সপ্তাহের জন্য 
বেনিফিটগুলি দাবি করতে থাকুন।

•	 আপনি আপনার ব্যাঙ্কের অ্যাকাউন্টে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বা ডেবিট কার্ডে র মাধ্যমে বেনিফিটগুলি পেতে পারেন। 
আমরা বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের জন্য আর চেক ইস্যু করি না। 

আপনি যদি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট ব্যবহার করতে চান, তাহলে আপনি অবশ্যই এটির জন্য আমাদের ওয়েবসাইটে সাইন আপ করতে 
হবে। এর মানে হল এই যে আপনাকে অবশ্যই আপনার দাবি অনলাইনে করতে হবে এবং আমাদের জানাতে হবে যে আমি দাবির 
আবেদন করার সময় ডিরেক্ট ডিপ�োজিট করতে চান অথবা আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বিকল্পে 
পরিবর্তন  করবেন যদি আপনি ইতিমধ্যেই ডেবিট কার্ড  ব্যবহার করছেন। আপনার বেনিফিটগুল�োর বিলম্ব এড়াতে আপনার 
ব্যাঙ্কের তথ্য সঠিকভাবে প্রবেশ করান। যদি আপনার ব্যাঙ্ক অ্যাকাউন্টের পরিবর্তন  হয়, তাহলে আপনার বেনিফিট পাওয়ার 
বিলম্ব এড়াতে ডিরেক্ট ডিপ�োজিটর তথ্য আমাদের কাছে আপডেট করুন। অনগু্রহ করে মনে রাখবেন: যদি আগে আমাদের 
কাছে আপনার ক�োন�ো দাবি থেকে থাকে, তাহলে নতুন দাবির ক্ষেত্রে আপনার দেওয়া ক�োন�ো ডিরেক্ট ডিপ�োজিটর 
তথ্য গ্রাহ্য হবে না। আপনি যখনই নতুন দাবি করবেন তখনই আপনাকে ডিরেক্ট ডিপ�োজিটর বিকল্প চয়ন করতে হবে এবং 
বর্ত মান অ্যাকাউন্ট তথ্য চেক করতে হবে।

আপনি যদি ডেবিট কার্ডে র মাধ্যমে বেনিফিট পেতে চান, তাহলে আপনি অনলাইন বা ফ�োনে আপনার দাবির আবেদন করতে 
পারবেন এবং আপনি ডেবিট কার্ড  ব্যবহার করতে চান তা আমাদের জানাতে পারেন। আপনি যদি আপনার বেনিফিট পাওয়ার 
পদ্ধতি ডেবিট কার্ড  থেকে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট পদ্ধতিতে পরিবর্তন  করতে চান, তাহলে আপনাকে অবশ্যই অনলাইনে পরিবর্তন  
করতে হবে। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যদি আগে বেনিফিট পেতেন এবং আপনার ডেবিট কার্ড  আছে এমন হয় তাহলে 
আপনার ডেবিট কার্ডে র মেয়াদ উত্তীর্ণ না হয়ে থাকলে সেই একই কার্ডে  আপনার বেনিফিট প্রদান করা হবে। 
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•	 অনলাইনে দাবির আবেদন করতে, আমাদেরকে একটি নিরাপদ বার্তা  পাঠান, ডিরেক্ট ডিপ�োজিট এবং আর�ো অনেক কিছর জন্য 
সাইন আপ করুন, আপনাকে অবশ্যই www.labor.ny.gov/signin এ গিয়ে NY.gov অ্যাকাউন্ট তৈরি করতে হবে।

•	 যদি আপনাকে না জানিয়ে বেনিফিট বন্ধ করে দেওয়া হয়, অনগু্রহ করে এই বকুলেটের শুরুতে প্রায়শই জিজ্ঞাসিত 
প্রশ্নাবলীর শীর্ষস্থানীয় 15টি প্রশ্নের #4, #5, #6, এবং/অথবা #8 প্রশ্ন দেখুন।

•	 যদি আপনার ডেবিট কার্ড  হারিয়ে যায়, চুরি যায় বা নষ্ট হয়ে যায় তাহলে KeyBank গ্রাহক পরিষেবার 
(866) 295-2955 নম্বরে ফ�োন করে জানান এবং তারা আপনাকে একটি নতুন কার্ড  পাঠিয়ে দেবেন। অনগু্রহ করে 
টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে ফ�োন করবেন না; তার আপনার কার্ড  প্রতিস্থাপন করবেন না। 

•	 আপনি যদি আপনার সাম্প্রতিকতম ঠিকানা এবং ফ�োন নম্বর প্রদান না করেন তাহলে বেনিফিটগুলি হারাতে 
পারেন। বেকারত্ব বিমা সংক্রান্ত চিঠিগুলি প�োস্ট অফিসের দ্বারা প্রদত্ত হয় না। আপনার ঠিকানা এবং/অথবা আপনার ফ�োন 
নম্বর কিভাবে পরিবর্তন  করবেন সেই সম্পর্কে  জানতে 21 নম্বর পৃষ্ঠা দেখুন।

•	 অবিলম্বে সমস্ত প্রশ্নাবলী ফেরত দিন যাতে পাওনা থাকা বেনিফিটগুলি বিলম্বিত বা অস্বীকত না হয়।
•	 এই পসু্তিকা পড়ার পর যদি আপনার ক�োন�ো প্রশ্ন থাকে তাহলে অনগু্রহ করে ওয়েবের http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm 
এ গিয়ে প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী দেখুন। এছাড়াও আপনি আমাদের নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন 
(www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং আমাদের অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার 
উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন) বা আমাদের টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে (888) 209-8124 নম্বরে কল 
করুন।

3
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বেনিফিটগুলি পাওয়া

অন্যান্য যে গুরুত্বপরূ্ণ বিষয়গুলি জানা প্রয়�োজন
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XIV

অনগু্রহ করে পড়ুন: দাবিদার যিনি UI বেনিফিট ডেবিট কার্ডে র মাধ্যমে সংগ্রহ 
করেন, তার জন্য গুরুত্বপরূ্ণ তথ্য
নিউইয়র্ক  স্টেটের শ্রম বিভাগের বেকারত্ব বিমা প্রোগ্রাম ডেবিট কার্ড  পরিষেবার জন্য Chase থেকে KeyBank এ পরিবর্তন  
হচ্ছে। 

যদি আপনি Chase ডিরেক্ট পেমেন্ট কার্ড  করছেন, তাহলে ফান্ড শেষ না হওয়া পর্যন্ত এটিকে ব্যবহার করতে থাকুন। আপনার 
Chase ডিরেক্ট পেমেন্ট কার্ডে র ফান্ড আপনার নতুন Key2Benefits ডেবিট কার্ডে  পাঠান�ো যাবে না।

যদি আপনার Chase ডিরেক্ট পেমেন্ট কার্ড  সম্পর্কে  ক�োন প্রশ্ন থেকে থাকে তাহলে Chase গ্রাহক পরিষেবার (877) 221-1634 
নম্বরে ফ�োন করুন। এই নম্বরটি কেবলমাত্র আপনার Chase কার্ডে র প্রশ্নাবলীর জন্য; Key2Benefits কার্ডে র স্থানান্তরের বিষয়ে 
প্রশ্নাবলী বলবেন না। Key2Benefits কার্ড  সম্পর্কে  আর�ো তথ্যের জন্য, অনগু্রহ করে www.labor.ny.gov এ আমাদের 
ওয়েবসাইটে প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী দেখুন।

গুরুত্বপরূ্ণ: অনগু্রহ করে মনে রাখবেন যে এই পসু্তিকাটি ডেবিট কার্ড  প্রদানকারী হিসেবে KeyBank তালিকাভুক্ত করে 
লেখা হয়েছে। 

বেকারত্ব বিমার গুরুত্বপরূ্ণ সাম্প্রতিক পরিবর্ত নসমহূ 
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

1.	 বেকারত্ব বিমা বলতে কি ব�োঝায়?
বেকারত্ব বিমা হল সেই সকল য�োগ্য কর্মীদের জন্য একটি অস্থায়ী আয় যারা নিজেদের ক�োন�ো দ�োষ ছাড়াই 
চাকরিহীন হয়ে যান। যে সকল চাকরিহীন কর্মীরা বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাচ্ছেন তাদের কখন�ো 
কখন�ো “দাবিদার” বলা হয়। আপনি আমাদের এই পুস্তিকা এবং ওয়েবসাইটের সর্বত্র ব্যবহৃত ওই শব্দটি 
দেখতে পাবেন।

“বেনিফিট বছর” হিসাবে পরিচিত, একটি এক-বছর সময়কালে, আপনি সর্বাধিক পূর্ণ 26 সপ্তাহের জন্য 
বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পেতে পারেন। 

নিউইয়র্ক  স্টেটে, কর্মনিয়�োগকারীরা বেনিফিটগুলির জন্য অর্থপ্রদান করেন, কর্মীরা নন। বেকারত্ব বিমার 
জন্য কর্মীদের পেচেক থেকে ক�োন�ো অর্থ কাটা হয় না।

2.	আমি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য কিনা তা 
আমি কিভাবে জানতে পারি?

বেনিফিটগুলি পাওয়ার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?

আপনি যদি নিউ য়র্ক  বা অন্য ক�োন�ো স্টেটে কাজ করে থাকেন তাহলে বেকারত্ব বিমার জন্য আবেদন 
করার (বেনিফিটগুলির জন্য একটি ক্লেইম বা দাবি ফাইল করা) অধিকার আপনার থাকতে পারে। 
বেনিফিটগুলি পাওয়ার জন্য, আপনি অবশ্যই:

•	 আপনার নিজের ক�োন দ�োষ ছাড়াই চাকরি হারিয়েছেন;
•	 একটি ক্লেইম বা দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য চাকরি থেকে পূর্বে যথেষ্ট উপার্জন  করেছেন; 
•	 অবিলম্বে কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইচ্ছুক এবং সমর্থ হন; এবং 
•	 সক্রিয়ভাবে চাকরি খুজঁনু এবং প্রতি সপ্তাহে আপনার বেনিফিটগুলি দাবি করার প্রচেষ্টাগুলির 
একটি রেকর্ড  (অনলাইন বা লিখিত) রাখুন।

আপনি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য কিনা সে ব্যাপারে আপনি যদি নিশ্চিত না হন, 
তাহলে সেক্ষেত্রেও যত শীঘ্র সম্ভব আপনার আবেদন করা উচিত। আপনি য�োগ্য কিনা তা আমরা নির্ধারণ 
করব।

আমাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার করার কি কি কারণ থাকতে পারে?

বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার জন্য আইনের দ্বারা স্থিরীকৃত প্রয়�োজনীয়তাগুলি আপনাকে 
অবশ্যই পূরণ করতে হবে। পৃষ্ঠা 7 - 13–এ আল�োচনা করা হয়েছে সেই অনসুারে একটি দাবি প্রতিষ্ঠা করার 
জন্য প্রয়�োজনীয় চাকরির ইতিহাস এবং পারিশ্রমিক না থাকলে আপনার এগুলি কম থাকলে আপনি 
বেনিফিটগুলি পাবেন না: “আমি প্রতি সপ্তাহের বেনিফিটগুলিতে কত অর্থ পাব?” অন্যান্য যে 
কারণগুলির জন্য আপনার দাবি নাকচ হয়ে যেতে পারে সেগুলি হল:

1.  স্বেচ্ছায় চাকরি ছেড়ে দেওয়া: আপনি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার জন্য অয�োগ্য 
বিবেচিত হবেন যদি আমরা দিদ্ধান্ত নিই যে:

•	 আপনি ক�োন�ো উপযুক্ত কারণ ছাড়াই একটি চাকরি ছেড়েছেন; বা
•	 আপনাকে দরু্ব্যবহারের জন্য বরখাস্ত করা (ছাড়িয়ে দেওয়া) হয়েছে।

আপনি বেকারত্ব 
বিমার 
বেনিফিটগুলি 
পাওয়ার য�োগ্য 
কিনা সে ব্যাপারে 
আপনি যদি নিশ্চিত 
না হন, তাহলে 
সেক্ষেত্রেও যত শীঘ্র 
সম্ভব আপনার 
আবেদন করা 
উচিত। আপনি 
য�োগ্য কিনা তা 
আমরা নির্ধারণ 
করব।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

যতক্ষণ পর্যন্ত না আপনি আবার চাকরি করেন এবং আপনার বেনিফিটের হারের তুলনায় দশ গুণ বেশি 
আয় করেন ততক্ষণ পর্যন্ত এইসকল কারণগুলির জন্য অয�োগ্যতাটি বহাল থাকে। স্ব-নিয়�োগ থেকে আয় 
বিবেচিত হয় না। আপনি অয�োগ্যতাটি সমাপ্ত করার মত�ো যথেষ্ট আয় করার পরে, আপনি আপনার 
নিজের ক�োন�ো দ�োষ ছাড়াই আবারও চাকরিহীন হয়ে যেতে পারেন। 

আপনি যদি গত 18 মাসের মধ্যে দরু্ব্যবহারের কারণে ক�োন�ো একটি কর্মনিয়�োগকারীর কাছে একটি চাকরি 
হারান, তাহলে সেই চাকরি থেকে আপনি যে পারিশ্রমিক পেয়েছেন তা একটি দাবি প্রতিষ্ঠা করা বা আপনার 
বেনিফিটের হার গণনা করার জন্য ব্যবহার করা যাবে না।

2.  চাকরি প্রত্যাখ্যান: আপনি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার জন্য অয�োগ্য বলেও বিবেচিত 
হতে পারেন যদি, আবেদন করার পরে, আপনি এমন একটি চাকরি প্রত্যাখ্যান করেন যেটি “ক�োন 
ধরনের চাকরিগুলির খ�োজ আমার করা উচিত এ বর্ণিত? কম মজরুির কারণে আমি কি 
চাকুরি প্রত্যাখ্যান করতে পারি?” 26 পৃষ্ঠায়।

আপনি যে চাকরির জন্য য�োগ্য সেটি ক�োন�ো উপযুক্ত কারণ ছাড়া প্রত্যাখ্যান নাও করতে পারেন। 

যতক্ষণ পর্যন্ত না আপনি আবার চাকরি করেন এবং আপনার বেনিফিটের হারের তুলনায় দশ গুণ বেশি 
আয় করেন ততক্ষণ পর্যন্ত চাকরি প্রত্যাখ্যানের জন্য অয�োগ্যতাটি বহাল থাকে। স্ব-নিয়�োগ থেকে আয় 
বিবেচিত হয় না। আপনি অয�োগ্যতাটি সমাপ্ত করার মত�ো যথেষ্ট আয় করার পরে, আপনি আপনার 
নিজের ক�োন�ো দ�োষ ছাড়াই আবারও চাকরিহীন হয়ে যেতে পারেন। 

3.  ধর্মঘট এবং শিল্পক্ষেত্রের অন্যান্য বিবাদ, লকআউট ছাড়া: আপনি যদি আপনার কর্মক্ষেত্রের 
একটি ধর্মঘটের কারণে চাকরি হারান, তাহলে আপনি 49 দিনের জন্য বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি 
পাওয়ার জন্য য�োগ্য নাও বিবেচিত হতে পারেন। অপেক্ষার এই সময়কালটি প্রয�োজ্য হয় না যদি শ্রমিকদের 
ক�োন�ো একটি বিবাদের কারণে আপনাকে আপনার কর্মক্ষেত্রে ঢুকতে দেওয়া না হয়। আপনি শীঘ্রই য�োগ্য 
হতে পারেন যদি:

•	 শ্রমিকদের বিবাদ মিটে যায় এবং আপনি তখনও চাকরিহীন থাকেন; অথবা
•	 আপনার কর্মনিয়�োগকারী পরিবর্তে  স্থায়ী কর্মী নিয়�োগ করে।

4.  উপলভ্যতা, সামর্থ্য এবং চাকরি খ�োঁজা: আপনাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার করা হবে যদি 
আপনি: 

•	 কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইচ্ছুক এবং সমর্থ না হন;
•	 অবিলম্বে একটি চাকরি নিতে প্রস্তুত না থাকেন; 
•	 শারীরিক বা মানসিকভাবে চাকরি করতে সমর্থ না হন; অথবা
•	 সক্রিয়ভাবে চাকরি না খ�োঁজেন এবং প্রতি সপ্তাহে আপনার বেনিফিটগুলি দাবি করার 
প্রচেষ্টাগুলির একটি রেকর্ড  (অনলাইন বা লিখিত) না রাখেন।  

আপনি যদি কাজের জন্য উপলব্ধ না হওয়া বা কাজে সমর্থ না হওয়ার কারণে বেনিফিটগুলির জন্য য�োগ্য 
না হন, তাহলে আপনি যখন শ্রমবিভাগকে (Department of Labor) দেখান যে আপনি আবার চাকরির 
জন্য প্রস্তুত আছেন, কাজ করতে সমর্থ আছেন এবং সক্রিয়ভাবে কাজ খুজঁছেন এবং আপনার চাকরি 
খ�োঁজার কাজকর্মের একটি রেকর্ড  রাখছেন তখন আপনি আবার য�োগ্য হয়ে যেতে পারেন। 

5.  অপরাধমলূক কাজ (গুরুতর অপরাধ অসদাচরণ): আপনি চাকরি হারালে 12 মাস পর পর্যন্ত 
অয�োগ্য বিবেচিত হবেন এবং তা আপনি নিজে থেকে ছাড়ুন বা ছাড়িয়ে দেওয়া হয়েছে যাই হ�োক না কেন, 
এটি সিদ্ধান্তগ্রহণ করা যায় যে:

•	 আপনার চাকরির সাথে যুক্ত একটি গুরুতর অপরাধ করার কারণে আপনাকে ছাড়িয়ে দেওয়া 
হয়েছিল এবং আপনি লিখিতভাবে অপরাধ স্বীকার করেছেন; অথবা 

•	 আপনি অপরাধটিতে দ�োষী সাব্যস্ত হয়েছেন।

আপনি যদি গত 
18 মাসের মধ্যে 
দরু্ব্যবহারের কারণে 
ক�োন�ো একটি 
কর্মনিয়�োগকারীর 
কাছে একটি চাকরি 
হারান, তাহলে সেই 
চাকরি থেকে 
আপনি যে 
পারিশ্রমিক 
পেয়েছেন তা একটি 
দাবি প্রতিষ্ঠা করা 
বা আপনার 
বেনিফিটের হার 
গণনা করার জন্য 
ব্যবহার করা যাবে 
না।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

উপরন্তু, আপনাকে চাকরির জন্য যে পারিশ্রমিক দেওয়া হত তা অপরাধের সঙ্গে সঙ্গে বন্ধ করা হয়েছিল, 
তা দাবি প্রতিষ্ঠার জন্য ব্যবহার করা যাবে না।

6.  কারাবাস: আপনি যদি জেল বা কারাগারে থাকেন, তাহলে আপনি অবিলম্বে কাজ নেওয়ার জন্য 
উপলব্ধ থাকবেন না। সেইজন্য, আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য নন। 

এছাড়াও, আপনি কারারুদ্ধ থাকার সময়ে আপনার তরফে অন্য ক�োন�ো ব্যক্তিকে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি 
দাবি করার অনমুতি দেওয়া বা নির্দেশ দেওয়া আপনার ক্ষেত্রে আইনবিরুদ্ধ।

এমন অন্য ক�োন�ো, অসচরাচর পরিস্থিতি ঘটতে পারে যা আপনার বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার 
য�োগ্যতায় বাধা দিতে পারে। এগুলি অধ্যায় 11-এ আল�োচিত হয়েছে: “বিশেষ পরিস্থিতিসমহূ” পৃষ্ঠা 35 
থেকে শুরু হচ্ছে।

3.	আপনার বেনিফিট পেতে: আপনার PIN, NY.gov পরিচয়পত্র, 
ডিরেক্ট ডিপ�োজিট এবং ডেবিট কার্ড

আপনার পার্সোনাল আইডেন্টিফিকেশন নম্বর (PIN) এবং আপনার NY.gov ID সেট করা
আপনার দাবি ফাইল করার সময়ে, আপনাকে একটি পারস�োনাল আইডেন্টিফিকেশান নম্বর, বা PIN সৃষ্টি 
করার জন্য প্রম্পট করা হবে। আপনার PIN মনে রাখা গুরুত্বপূর্ণ। আপনি এটি ব্যবহার করবেন যখন 
আপনি:

•	 আপনার সাপ্তাহিক বেনফিটগুলি সম্বন্ধে একটি প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করার জন্য টেলিফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টার*-এ ফ�োন করবেন অথবা 

•	 টেল-সার্ভি স ব্যবহার করে টেলিফ�োন করার মাধ্যমে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করবেন 
(বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ)।

আপনি যদি আপনার PIN ভুলে যান বা আপনার যদি মনে হয় যে অন্য কেউ হয়ত আপনার PIN জানেন, 
তাহলে আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* যে ক�োন�ো সময়ে এটি রিসেট করতে পারেন। “PIN বা ঠিকানা 
পরিবর্তনে র জন্য” বিকল্পটি নির্বাচন করুন। 

আপনি যদি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি (বেনিফিটের জন্য নিশ্চিতকরণ) আমাদের ওয়েবসাইটে গিয়ে 
দাবি করতে চান, তাহলে আপনাকে সেট আপ করতে হবে এবং একটি NY.gov ID ব্যবহার করতে 
হবে। আপনি একটি দাবি ফাইল করার সময়ে সেট আপ করা PIN থেকে এটি ভিন্ন। NY.gov ID-এর 
সাহায্যে আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করতে পারেন এবং আমাদের ওয়েবসাইটে আপনার 
বেনিফিটগুলি সম্বন্ধে অন্যান্য তথ্য পেতে পারেন। এছাড়াও আপনি আপনার দাবি সম্পর্কে  একটি নির্দিষ্ট 
প্রশ্ন নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে পাঠাতে পারেন। এছাড়াও আপনার NY.gov ID অন্যান্য নিউইয়র্ক  
এজেন্সিগুল�ো দ্বারা প্রস্তাবিত পরিষেবা পেতে ব্যবহার করা যেতে পারে। আমাদের ওয়েবসাইট 
www.labor.ny.gov/signin এ NY.gov ID তৈরি করার জন্য নির্দেশ িকা। যদি আপনার NY.gov ID 
তৈরি করতে সমস্যা হয়, তাহলে সাইন ইন পৃষ্ঠায় তালিকাভুক্ত নির্দেশ িকা দেখুন, NY.gov প্রায়শই 
জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী চেক করুন, অথবা স�োম - শুক্রবার, সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 4:30 এ 
(800) 833-3000 নম্বরে কল করুন। অনগু্রহ করে NY.gov ID সংক্রান্ত ক�োন�ো সমস্যা টেলিফ�োন 
ক্লেইমস সেন্টারে* কল করবেন না; তারা প্রযুক্তি সমস্যার সমাধান করতে পারবেন না।

আপনি যদি 
সাপ্তাহিক 
বেনিফিটগুলি 
(বেনিফিটের জন্য 
নিশ্চিতকরণ) 
আমাদের 
ওয়েবসাইটে গিয়ে 
দাবি করতে চান, 
তাহলে আপনাকে 
সেট আপ করতে 
হবে এবং একটি 
NY.gov ID ব্যবহার 
করতে হবে... 
NY.gov ID-এর 
সাহায্যে আপনি 
সাপ্তাহিক 
বেনিফিটগুলি দাবি 
করতে পারেন এবং 
আমাদের 
ওয়েবসাইটে 
আপনার 
বেনিফিটগুলি 
সম্বন্ধে অন্যান্য 
তথ্য পেতে পারেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যখন আপনার NY.gov ID সেট আপ করেন, তখন আপনি অনগু্রহ করে 
নিশ্চিত করুন যেন আপনার বাছাই করা ইমেইল ঠিকানাটি NY.gov অ্যাকাউন্ট থাকা অন্য 
কার�ো দ্বারা ব্যবহৃত না হয়। একটি ইমেইল ঠিকানার সঙ্গে কেবলমাত্র একটি NY.gov ID লিঙ্ক করা 
যাবে। উদাহরণস্বরূপ, আপনি এবং আপনার স্বামী বা স্ত্রী যদি একটি ইমেইল ঠিকানা ভাগ করে ব্যবহার 
করেন এবং যদি তার ইতিমধ্যেই একটি NY.gov ID থাকে যেটি আপনার বিনিময় করা ইমেইল ঠিকানার 
সাথে সংযুক্ত, তাহলে আপনাকে আপনার NY.gov ID-এর জন্য একটি ভিন্ন ইমেইল ঠিকানা ব্যবহার করতে 
হবে।

আপনি যদি আপনার NY.gov ID ইউজারনেম বা পাসওয়ার্ড  ভুলে যান বা আপনি যদি মনে করেন 
যে অন্য কেউ হয়ত�ো সেটি জানতে পারেন, তাহলে আপনি যে ক�োন�ো সময়ে সেগুলিকে রিসেট করতে 
পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার NY.gov ID ইউজারনেম এবং পাসওয়ার্ড  রিসেট 
করতে নির্দেশ িকা অনসুরণ করুন অথবা সহায়তার জন্য স�োম- শুক্রবারে সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 
4:30 টা এর মধ্যে (800) 833-3000 নম্বরে কল করুন।

আপনার অর্থপ্রদান পদ্ধতি সেট করা
আপনি যদি অনলাইনে বেকারত্ব বিমার জন্য আবেদন করেন, তাহলে আপনি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট অথবা 
ডিবেট কার্ড -এর মাধ্যমে আপনার বেনিফিটগুলি পেতে চান কিনা তা আপনাকে জিজ্ঞাসা করা হবে। 
আপনি যদি ফ�োনের মাধ্যমে আবেদন করেন, তাহলে আপনি ডেবিট কার্ড -এর মাধ্যমে আপনার 
বেনিফিটগুলি পাবেন। আমরা এখন আর চেক-এর মাধ্যমে বেনিফিটগুলি প্রদান করি না। প্রতিটি বিকল্পের 
জন্য আপনার যা জানা প্রয়�োজন তা এখানে দেওয়া হল।

ডিরেক্ট ডিপ�োজিট
ডিরেক্ট ডিপ�োজিট-এর অর্থ হল এই যে আমরা বেনিফিটের অর্থপ্রদান করার প্রায় তিন থেকে পাঁচ দিন পরে 
আপনার চেকের অ্যাকাউন্ট-এ আপনার বেনিফিটগুলি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট হবে। আপনি একটি দাবি ফাইল 
করার সময়ে আমাদের ওয়াবসাইট www.labor.ny.gov/signin-এ গিয়ে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট-এর জন্য 
রেজিস্টার করতে পারেন অথবা অনলাইন-এ সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি (বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ) 
দাবি করার সময়ে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট-এ পরিবর্তন  করতে পারেন। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি টেলিফ�োন 
ক্লেইমস সেন্টারে* অথবা আমার আমাদের টেলি-সার্ভি স ব্যবস্থা ব্যবহার করে সাপ্তাহিক 
বেনিফিট দাবি করার সময় কল করার মাধ্যমে রেজিস্টার করতে পারবেন না অথবা ডিরেক্ট 
ডিপ�োজিট-এ পরিবর্ত ন করতে পারেন। 

আপনার বর্ত মান দাবির অধীনে আপনি যে বেনিফিট পাচ্ছেন তা বন্ধ না করা পর্যন্ত অথবা আপনি 
পরিবর্তন  না করা পর্যন্ত ডিরেক্ট ডিপ�োজিট কার্যকরি থাকবে। আপনার ডিরেক্ট ডিপ�োজিটর তথ্য 
ভবিষ্যতের বেকারত্বের বিমার ক্ষেত্রে প্রয�োজ্য হবে না।

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার PIN, আপনার NY.gov ID বা আপনার NY.gov পাসওয়ার্ড  দিয়ে অন্য কাউকে বেনিফিট নিতে 
বা আপনার দাবির ক্ষেত্রে প্রবেশাধিকার দিতে সম্মতি দেওয়া একটি গুরুত্বপরূ্ণ অপরাধ। এর ফলস্বরূপ অপরাধে 
অভিযক্ত করা এবং কারাদন্ড সহ গুরুতর সাজা হতে পারে। আপনি 20 সপ্তাহ পর্যন্ত বেনিফিট হারাতে পারেন। আপনার PIN, 
আপনার NY.gov ID বা আপনার NY.gov পাসওয়ার্ড  কাউকে জানাবেন না। সেগুলি এমন ক�োথাও লিখবেন না 
যেখানে তা অন্য কেউ দেখতে পারে। আপনার PIN, আপনার NY.gov ID এবং আপনার NY.gov পাসওয়ার্ড  হল আপনার 
ইলেকট্রনিক সাক্ষর। সেগুলি হল সুরক্ষা ব্যবস্থা যার দ্বারা নিশ্চিত করা যায় যে আপনি ছাড়া অন্য কেউ আপনার বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিটসমহূ দাবি করতে বা গ্রহণ করতে পারবেন না বা আপনার দাবি সম্বন্ধীয় ব্যক্তিগত তথ্য দেখতে পারবেন না। আপনার 
PIN, NY.gov ID এবং NY.gov ID পাসওয়ার্ড  সমহূ সুরক্ষিত রাখা এবং ব্যবহার করার দায়িত্ব আপনারই। 

একমাত্র ব্যতিক্রম হল আপনার বেনিফিটের আবেদন বা প্রত্যয়নের জন্য ক�োন�ো সাহায্যকারীর প্রয়�োজন কিনা; উদাহরণস্বরূপম 
যদি আপনি প্রতিবন্ধী বা আপনার ভাষা সমস্যা থাকে। আপনি যদি PIN বা NY.gov প্রমাণপত্রাদি দিতে না পারে, তখন 
অন্য কেউ আপনাকে সেটিতে সাহায্য করতে পারে। তবে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়ার্ড  বা PIN দিচ্ছে 
তখন আপনাকে অবশ্যই তার সঙ্গে থাকতে হবে। 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আপনি যদি অনলাইন-এ সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করেন, তাহলে আপনি আপনার নিশ্চিতকরণ পৃষ্ঠায় 
ডিরেক্ট ডিপ�োজিট সম্পর্কে  সর্বদা তথ্য দেখতে পাবেন, এমনকি যদি আপনি আপনার দাবি ফাইল করার 
সময়ে ডেবিট কার্ড -এর মাধ্যমে অর্থ প্রাপ্তির বিকল্পটি বেছে নেন তাহলেও। যাতে সর্বদা আপনার কাছে 
ডিরেক্ট ডিপ�োজিট চাল ুকরা বা বাতিল করার বিকল্পটি থাকে সেইজন্য এটি করা হয়। আপনি যদি ব্যাঙ্কিং 
প্রতিষ্ঠানটি পরিবর্তন  করতে চান অথবা যদি অন্যথায় আপনার ব্যাঙ্কিং-এর তথ্য পরিবর্তি ত হয় তাহলে 
এটি আপনার ডিরেক্ট ডিপ�োজিট সংক্রান্ত তথ্য আপডেট করতে সমর্থ করে।

ডিরেক্ট ডিপ�োজিট-এর জন্য রেজিস্টার করতে বা এটিতে পরিবর্তন  করতে, আপনাকে একটি চেক প্রস্তুত 
রাখতে হবে। আপনার চেক-এ প্রদত্ত ব্যাঙ্ক রূটিং নম্বর এবং চেকের অ্যাকাউন্ট নম্বর লিখুন। চেকের 
ক�োথায় এই নম্বরগুলিকে পাওয়া যাবে তা নিচের চিত্রটিতে দেওয়া আছে। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার ব্যাঙ্কের 
রূটিং নম্বর বা আপনার চেকের অ্যাকাউন্ট নম্বরের জন্য একটি চেকের অ্যাকাউন্ট-এর জমা 
দেওয়ার স্লিপ ব্যবহার করবেন না। ওই স্লিপগুলিতে এমন নম্বর থাকতে পারে যা ডিরেক্ট ডিপ�োজিটের 
ক্ষেত্রে প্রয�োজ্য নয়। যদি আপনার ব্যাঙ্কিং প্রতিষ্ঠানটি সম্প্রতি জ�োটবদ্ধ হয়ে থাকে তাহলে আপনার ব্যাঙ্কের 
রূটিং নম্বর বা চেকের অ্যাকাউন্ট নম্বর পরিবর্তি ত হতে পারে। আপনি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট-এর জন্য 
রেজিস্টার করার পূর্বে নতুন রুটিং এবং অ্যাকাউন্ট নম্বরগুলি পাওয়ার জন্য আপনার ব্যাঙ্কের সাথে 
য�োগায�োগ করুন। 

গুরুত্বপরূ্ণ: অনগু্রহ করে আপনার চেকের অ্যাকাউন্টের তথ্য নির্ভুলভ াবে লিখুন। যদি আপনি 
নির্ভু লভাবে তথ্য না দেন, তাহলে আপনার বেনিফিট পেমেন্ট 14 থেকে 21 দিন পর্যন্ত দেরি হতে পারে। 
এছাড়াও, অনগু্রহ করে “সাবমিট” লিঙ্কে ক্লিক করার আগে অনগু্রহ করে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট তথ্য পর্যাল�োচনা 
পৃষ্ঠার একটি প্রতিলিপি প্রিন্ট করুন। এটি হল আপনার দেওয়া অ্যাকাউন্ট তথ্যের একমাত্র প্রমাণ। আপনার 
চেকের অ্যাকাউন্ট তথ্য নিয়ে ক�োন�ো সমস্যা হলে আপনার এই প্রমাণের প্রয়�োজন হতে পারে। 

আমরা আপনার নতুন বা আপডেট করা অ্যাকাউন্ট নম্বর পাওয়ার পরে, ডিরেক্ট ডিপ�োজিট সেট আপ 
করতে এবং আপনার চেকের অ্যাকাউন্টে ইলেকট্রনিক পদ্ধতিতে বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাঠাতে 
প্রায় পাঁচ কর্মদিবস সময় লাগে। আপনি একটি নতুন অ্যাকাউন্টের জন্য রেজিস্টার করছেন অথবা 
বিদ্যমান অ্যাকাউন্ট সংক্রান্ত তথ্য পরিবর্তন  করছেন উভয় ক্ষেত্রেই এটি প্রয�োজ্য হয়। যদি আপনার একটি 
ডিবেট কার্ড  থাকে, তাহলে আমরা এই সময়কালে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি আপনার কার্ডে  প্রেরণ 
করব। আপনি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট স্থির করার পরে, সেইসব ফান্ডের সাপেক্ষে ক�োন�ো চেক লেখার পূর্বে 
আপনার যাচাই করা উচিত যে আপনার বেনিফিটগুলি আপনার অ্যাকাউন্টে আছে কিনা।

দ্রষ্টব্য: রুটিং ও অ্যাকাউন্ট নম্বর আপনার চেকের উপরে বিভিন্ন স্থানে থাকতে পারে

আপনি টেলিফ�োন 
ক্লেইমস সেন্টারে* 
অথবা আমার 
আমাদের টেলি-
সার্ভি স ব্যবস্থা 
ব্যবহার করে 
সাপ্তাহিক বেনিফিট 
দাবি করার সময় 
কল করার মাধ্যমে 
রেজিস্টার করতে 
পারবেন না অথবা 
ডিরেক্ট 
ডিপ�োজিট-এ 
পরিবর্তন  করতে 
পারেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

যদি আপনি নিম্নলিখিত কার্যক্রমগুলিতে অংশগ্রহণ করেন তাহলে আপনি ডিরেক্ট ডিপ�োজিট ব্যবহার 
করতে পারেন না: 

•	 ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স (TAA); 
•	 ট্রেড রিঅ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যালাউন্সেস (TRA); 
•	 ডিজাস্টার এমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স (DUA); অথবা
•	 সেলফ-এমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স প্রোগ্রাম (SEAP)।

তবে, যদি আপনি নিয়মিত বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার সময়ে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট-এর জন্য 
রেজিস্ট্রিকত হন, তাহলে আপনি এইসকল কার্যক্রমগুলির ক�োন�ো একটির অধীনে অর্থ গ্রহণের সময়ে এটিও 
চাল ুথাকবে।

আপনি আপনার ডিরেক্ট ডিপ�োজিট তথ্য অনলাইনে রেজিস্টার বা পরিবর্তন  করতে পারেন: 

•	 স�োমবার থেকে শুক্রবার, সকাল 7:30 টা থেকে মধ্যরাত পর্যন্ত; এবং 
•	 শনিবার এবং রবিবার, সারাদিন।

ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বাতিলকরণ
আপনি আপনার www.labor.ny.gov/signin এ থাকা অনলাইন অ্যাকাউন্ট থেকে ডিরেক্ট ডিপ�োজিট 
বাতিল করতে পারেন। আমাদের অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায় “বেকারত্বের পরিষেবা” তে ক্লিক করুন। এটি 
আপনাকে বেকারত্বের বিমা বেনিফিটের অনলাইন পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। “পেমেন্ট এবং কর মলুতবির বিকল্প 
এবং 1099G দেখুন/প্রিন্ট করুন” ব�োতামে ক্লিক করুন। ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বাতিল করতে নির্দেশ িকা 
অনসুরণ করুন। আমরা আমাদের রেকর্ড গুলি আপডেট করব এবং আপনার চেকের অ্যাকাউন্টে আপনার 
সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি ইলেকট্রনিক পদ্ধতিতে প্রেরণ করা থামাব�ো। 

এরপর থেকে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি আপনার Key2Benefits ডেবিট কার্ডে  অ্যাকাউন্টে জমা 
করা হবে।

•	 যদি আপনার কখনই ডেবিট কার্ড  না থেকে থাকে, তাহলে আপনি আপনার পরের সপ্তাহের বেনিফিট 
দাবি করার সাত থেকে দশ দিনের মধ্যে সাদা খামে আপনাকে স্বয়ংক্রিয়ভাবে পাঠান�ো হতে পারে।

•	 যদি আগে আপনার Key2Benefits ডেবিট কার্ড  থেকে থাকে এবং এটির মেয়াদ শেষ হয়ে থাকে 
বা হারিয়ে গিয়ে থাকে তাহলে KeyBank গ্রাহক পরিষেবার (866) 295-2955 নম্বরে 
আপনাকে অবশ্যই কল করতে হবে।

ডেবিট কার্ড  
একটি Key2Benefits ডেবিট কার্ড  হল একটি ডেবিট মাস্টার কার্ড । এটি আপনাকে একটি ATM 
(অট�োমেটেড টেলার মেশিন) থেকে আপনার বেনিফিটগুলির অর্থ তুলতে এবং যেক্ষেত্রে মাস্টারকার্ড  গৃহীত 
হয় সেইসকল ক্ষেত্রে কেনাকাটা করতে সমর্থ করে। শুধুমাত্র শ্রম বিভাগ ডেবিট কার্ড -এর অ্যাকাউন্টে অর্থ 
জমা হতে পারে। আপনি যদি ডিরেক্ট ডিপ�োজিটের জন্য সাইন আপ না করেন তাহলে আপনাকে আপনা 
থেকেই একটি এই কার্ড  পাঠান�ো হবে।

বেনিফিটগুলি পাওয়ার জন্য আপনাকে অনমু�োদন দেওয়ার প্রায় সাত থেকে দশ দিন পরে ডাকয�োগে 
আপনাকে ডেবিট কার্ড  পাঠান�ো হবে। সুরক্ষার কারণে, আপনার ডেবিট কার্ড  সাদা খামে করে এসে প�ৌঁছাবে। 
অনগু্রহ করে ডাকবাক্সে এটির জন্য নজর রাখুন এবং এটিকে ফেলে দেবেন না, এমনকি আপনি যদি এর 
মধ্যবর্তী সময়ে ডিরেক্ট ডিপ�োজিটের জন্য সাইন আপ করেন তাহলেও। আপনি যখন আপনার কার্ড টি পান, 
তখন এটিকে সক্রিয় করান�োর জন্য অবিলম্বে (866) 295-2955 নম্বরে KeyBank গ্রাহক পরিষেবায় ফ�োন 
করুন। সক্রিয়করণ প্রক্রিয়ার অংশ হিসাবে, আপনার কার্ড -এর জন্য আপনাকে একটি PIN সৃষ্টি করতে বলা 
হবে। এই PIN টি একটি চার-অংকের সংখ্যা যা আপনি ATM গুলির কীপ্যাডে এবং খুচর�ো কেনাকাটার 
সময়ে এন্টার করেন। আপনি আপনার বেকারত্ব বিমার দাবিগুলি ফাইল করার সময়ে যে চার-অংকের 
সংখ্যাবিশিষ্ট PIN সৃষ্টি করেন সেটির থেকে একটি আলাদা উদ্দেশ্য আপনার ডেবিট কার্ড  PIN ব্যবহৃত হয়। 

আপনি যদি ডিরেক্ট 
ডিপ�োজিটের জন্য 
সাইন আপ না 
করেন তাহলে 
আপনাকে আপনা 
থেকেই একটি 
ডেবিট কার্ড  
পাঠান�ো হবে।
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(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

শ্রম বিভাগের কাছে আপনার ডেবিট কার্ড  অ্যাকাউন্ট-এর বকেয়া অর্থ সংক্রান্ত তথ্য প্রাপ্তিসাধ্য নয়। 
আপনি সমস্ত নায়েগ্রা এবং অলপয়েন্ট ATM গুলিতে, KeyBank গ্রাহক পরিষেবায় (866) 295-2955 
নম্বরে ফ�োন করার মাধ্যমে বা KeyBank’র ওয়েবসাইট www.key2benefits.com-এ গিয়ে বিনামলূ্যে 
আপনার অ্যাকাউন্টের বকেয়া অর্থ যাচাই করতে পারেন। KeyBank’র ওয়েবসাইটে গিয়ে আপনি 
আপনার মাসিক স্টেটমেন্ট দেখতে পারেন অথবা KeyBank গ্রাহক পরিষেবা-এর সাথে য�োগায�োগ করার 
মাধ্যমে মেল-এ মাসিক স্টেটমেন্ট পাওয়ার জন্য সাইন আপ করুন। 

আপনার ডেবিট কার্ড  তিন দিনের জন্য বৈধ এবং বর্ত মান ও সম্ভাব্য দাবিগুলির জন্য ব্যবহৃত হবে। 
এমনকি যদি আপনি বর্ত মানে বেনিফিটগুলি না পান তাহলেও কার্ড টিকে একটি নিরাপদ স্থানে রেখে দিন। 
আপনি যদি পরের ক�োন�ো তারিখে কখন�ো বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পান, তাহলে আপনি পূর্বে যে 
ডেবিট কার্ড  PIN তৈরি করেছিলেন সেটি আপনার কার্ডকে  পুনরায় সক্রিয় করবে। যদি আপনি আপনার 
ডেবিট কার্ড  হারিয়ে ফেলেন তাহলে KeyBank গ্রাহক পরিষেবার (866) 295-2955 নম্বরে ফ�োন করে 
নতুন কার্ডে র অনরু�োধ করুন। আপনি যদি আপনার কার্ড  তিন বছর ধরে ব্যবহার না করেন অথবা তিন 
বছর পরে আপনি একটি নতুন দাবি ফাইল করেন, তাহলে একটি নতুন কার্ডে র অনরু�োধ করার জন্য 
KeyBank গ্রাহক পরিষেবাকে (866) 295-2955 নম্বরে ফ�োন করুন। শ্রম বিভাগ-এর কর্মীরা আপনার 
জন্য একটি কার্ড  পরিবর্তন  করতে বা নতুন কার্ডে র অনরু�োধ করতে পারেন না।

4.	আমি প্রতি সপ্তাহের বেনিফিটগুলিতে কত অর্থ পাব? 

আপনার “বেস সময়সীমা” বিষয়ে তথ্য 
আপনার সাপ্তাহিক বেকারত্ব বিমার বেনিফিট পেমেন্টের পরিমাণ “বেস সময়ে” আপনাকে কত পরিমাণ 
দেওয়া হয়েছে তার উপর নির্ভ র করবে। বেস সময়সীমা হল আপনার কাজের বা পারিশ্রমিকের এক বছর 
(চার ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিক)। ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিক তিন মাস করে ধরে নিচের চার্টে  দেখান�ো হয়েছে। 
আপনার ভিত্তি সময়কালে আয় করা পারিশ্রমিক ব্যবহার করে আপনার বেনিফিটের হার নির্ণয় করা হয়। 
আপনার বেনিফিট-এর হার হল আপনি যদি একটি সম্পূর্ণ সপ্তাহের জন্য বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার 
য�োগ্য হন তাহলে যে পরিমাণ বেনিফিট অর্থ পেয়ে থাকেন তা। 

নিচের চার্টে  দইু ধরনের বেস সময়সীমা দেখান�ো হয়েছে। বেসিক বেস সময়সীমা হল সম্পূর্ণ শেষ পাঁচ 
ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিকের প্রথম চার ত্রৈমাসিক যার আগে আপনার বেনিফিটের জন্য আবেদন করা হয়। 
যদি আপনার বেসিক বেস সময়সীমা পর্যাপ্ত পারিশ্রমিক না থাকে তাহলে যখন আমরা আপনার বেনিফিট 
পেমেন্টের গণনা করি তখন এটি ব্যবহার করি। 

বিকল্প বেস সময়কাল
এই চারটি কোয়ার্টারে আপনাকে প্রদত্ত মজুরি বিকল্প বেস সময়কাল কভার করে।

বেসিক বেস সময়কাল
এই চারটি কোয়ার্টারে আপনাকে প্রদত্ত মজুরি বেসিক বেস সময়কাল কভার করে।

2য় কোয়ার্টার
1লা এপ্রিল - 
30 শে, জুন

গত বছর বর্তমান বছর

যে কোয়ার্টারে 
আপনি বেনিফিটের 
আবেদন করেছেন

1লা এপ্রিল - 
30 শে, জুন

1ম কোয়ার্টার
1লা জানুয়ারী - 
31 শে মার্চ

5ম কোয়ার্টার
1লা জানুয়ারী – 

31 শে মার্চ

3য় কোয়ার্টার
1লা জুলাই - 

30 শে, সেপ্টেম্বর

4র্থ কোয়ার্টার
1 লা অক্টোবর - 
31 শে ডিসেম্বর

শুধুমাত্র উদাহরণ। যা প্রদর্শিত হচ্ছে তার থেকে আপনার প্রকৃত কোয়ার্টার ভিন্ন হতে পারে।
কিভাবে বেস সময়কাল কাজ করে

যদি আপনি 
আপনার ডেবিট 
কার্ড  হারিয়ে 
ফেলেন তাহলে 
KeyBank গ্রাহক 
পরিষেবার  
(866) 295-2955 
নম্বরে ফ�োন করে 
নতুন কার্ডে র 
অনরু�োধ করুন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

যদি আপনার বেসিক বেস সময়সীমাতে আপনার পর্যাপ্ত পারিশ্রমিক না থাকে তাহলে তখন আমরা 
আপনার বেনিফিট পেমেন্টের গণনা করতে বিকল্প বেস সময়সীমা ব্যবহার করি। বিকল্প বেস সময়সীমা 
হল সম্পূর্ণ শেষ চার ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিকের প্রথম চার ত্রৈমাসিক যার আগে আপনার বেনিফিটের জন্য 
আবেদন করা হয়। গুরুত্বপরূ্ণ: যদি আপনার বেসিক বেস সময়সীমাতে আপনার পর্যাপ্ত 
পারিশ্রমিক থাকে, তাহলে পরিবর্তে  বিকল্প বেস সময়কালটি ব্যবহার করলে আপনার 
বেনিফিটের হার তুলনায় বেশি হয় কিনা তা দেখার জন্য আমরা আপনার থেকে যাচাই করি 
না। যদি আপনার মনে হয় যে আপনার বেনিফিট পেমেন্ট আপনার বিকল্প বেস সময়সীমা ব্যবহার করে 
বেশী হবে, তাহলে আপনি আপনার বেনিফিটের পরিমাণ গণনা করার সময় আপনার বিকল্প বেস 
সময়সীমা ব্যবহার করতে বলতে পারেন। তবে, আপনি যদি আপনার বর্ত মান দাবির জন্য বিকল্প 
ক�োয়ার্টা র পারিশ্রমিক ব্যবহার করতে পছন্দ করেন, তাহলে আপনি এই পারিশ্রমিকগুলিকে ভবিষ্যতে 
আবার ব্যবহার করতে পারবেন না। এটি ভবিষ্যতের একটি দাবির জন্য আপনার য�োগ্য হওয়ার সামর্থ্যকে 
প্রভাবিত করতে পারে। আর�ো তথ্যের জন্য, অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 11 দেখুন: “বিকল্প বেস সময়কালের 
উপর ভিত্তি করে বেনিফিটের হার পনুরায় গণনা করার অনরু�োধ করা।” 

সমস্ত বেস সময়সীমার জন্য, যে ত্রৈমাসিকে আপনি বেনিফিটের আবেদন করবেন সেটি 
আপনার বেস সময়সীমার অংশ হিসেবে গণনা করা হয় না। এর মানে হল এই, যে ত্রৈমাসিকে 
আপনি আবেদন করেছেন সেই সময় উপার্জি ত অর্থ আপনার বেনিফিটের হার গণনা করার জন্য ব্যবহার 
করা হবে না। 

বেনফিটগুল�োর জন্য য�োগ্য হতে উপার্জ ন প্রয়�োজন
বেনিফিটের জন্য য�োগ্য হতে, আপনাকে অবশ্যই আপনার বেস সময়সীমার (বেসিক বা বিকল্প) সময় 
নিম্নলিখিত উপার্জন  প্রয়�োজনীয়তার তিনটি শর্ত ই পূরণ করতে হবে। 

•	 আপনাকে অবশ্যই কাজ করে থাকতে হবে এবং অন্তত দটুি ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিকে বেকারত্ব 
বিমার দ্বারা কভার করা কাজে পারিশ্রমিক পেতে হবে;

•	 এক ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিকে আপনাকে অবশ্যই অন্তত $1,900 পেতে হবে; এবং
•	 ম�োট পারিশ্রমিক অবশ্যই আপনার ত্রৈমাসিকে সবচেয়ে বেশী যা পারিশ্রমিক পেয়েছেন তার থেকে 

1.5 গুণ বেশী হতে হবে। আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক হল সেই সময়কাল যেখানে আপনাকে 
সবচেয়ে বেশী অর্থ দেওয়া হয়। ব্যতিক্রম: যদি আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকে পারিশ্রমিকের 
পরিমাণ $9,350 বা তার বেশী হয়, তাহলে আপনাকে অবশ্যই আপনার বেস সময়সীমার তিন 
ত্রৈমাসিকে অন্তত $4,675 ($9,350 এর অর্ধেক) পেতে হবে। 

•	 উদাহরণঃ আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক হল $4,000। আপনার বেস সময়সীমার 
চারটি ত্রৈমাসিকের জন্য ম�োট অন্তত $6,000 ($4,000 x 1.5 = $6,000) পেতে হবে।  

অনগু্রহ করে মনে রাখবেন: বেনিফিটের জন্য য�োগ্য হতে, আপনাকে অবশ্যই আপনার ত্রুটি ছাড়া 
চাকরি হারাতে হবে; কাজ করার জন্য প্রস্তুত ও ইচ্ছুক হন এবং সক্রিয়ভাবে কাজ খুজঁনু।

যদি আপনার 
বেসিক বেস 
সময়সীমাতে 
আপনার পর্যাপ্ত 
পারিশ্রমিক থাকে, 
তাহলে পরিবর্তে  
বিকল্প বেস 
সময়কালটি 
ব্যবহার করলে 
আপনার 
বেনিফিটের হার 
তুলনায় বেশি হয় 
কিনা তা দেখার 
জন্য আমরা 
আপনার থেকে 
যাচাই করি না।
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নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমরা কিভাবে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হার গণনা করি
যদি আপনাকে আপনার বেস সময়সীমার চারটি ত্রৈমাসিকেই অর্থ দেওয়া হয় এবং সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক 
পারিশ্রমিক:

•	 $3,575 এর বেশী হয়: আপনার বেনিফিট আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিক হয় 
তাহলে 26 দিয়ে ভাগ হবে। যদি গণনা $143 এর কম হয় তাহলে, আপনার বেনিফিটের হার 
$143। 
•	 উদাহরণ 1: আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক $4,030। আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট 
পরিমাণ হল $155 ($4,030 ÷ 26 = $155)।

•	 উদাহরণ 2: আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক $3,600। $138.46 ($3,600 ÷ 26 
= $138.46) এর একটি বেনিফিট হারের এই ফলাফল। যেহেতু এটি $143 এর কম তাই, 
আপনার বেনিফিটের হার $143। 

•	 $3,575 বা তার কম: আপনার বেনিফিট আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিক হয় তাহলে 
25 দিয়ে ভাগ হবে বা $100 হবে, যেটি বেশী হবে। 
•	 উদাহরণ 1: আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক $3,000। আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট 
পরিমাণ হল $120 ($3,000 ÷ 25 = $120)।

•	 উদাহরণ 2: আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক $2,000। $80 ($2,000 ÷ 25 = 
$80) এর একটি বেনিফিট হারের এই ফলাফল। যেহেতু এটি সর্বনিম্ন বেনিফিট হার $100 
এর থেকে কম, আপনার বেনিফিটের পরিমাণ হল $100।

যদি আপনাকে আপনার বেস সময়সীমার কেবল দইু বা তিনটি ত্রৈমাসিকেই অর্থ দেওয়া হয় এবং তাহলে 
সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক:

•	 $4,000 এর বেশী হয়: আপনার বেনিফিট আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিকের গড় 
পারিশ্রমিক, 26 দিয়ে ভাগ হবে। যদি গণনা $143 এর কম হয় তাহলে, আপনার বেনিফিটের 
পরিমাণ $143। 
•	 উদাহরণঃ আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিক $4,500 এবং আমরা আপনার 
পরবর্তী সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিক হল $4,288, $4,394 এর গড় ($4,500 + 
$4,288 = $8,788; $8,788 ÷ 2 = $4,394)। আপনার বেনিফিটের পরিমাণ হল $169 
($4,394 ÷ 26 = $169)। 

•	 $3,576 থেকে $4,000: আপনার বেনিফিট আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিক হয় 
তাহলে 26 দিয়ে ভাগ হবে। যদি গণনার ফলাফল $143 এর কম হয় তাহলে, আপনার 
বেনিফিটের হার হল $143। 
•	 উদাহরণঃ আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক $3,576। $137.54 ($3,576 ÷ 26 = 

$137.54) এর একটি বেনিফিট হারের এই ফলাফল। যেহেতু এটি $143 এর কম তাই, 
আপনার বেনিফিটের হার $143। 

•	 $3,575 বা তার কম: আপনার বেনিফিট আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিকের পারিশ্রমিক হয় তাহলে 
25 দিয়ে ভাগ হবে বা $100 হবে, যেটি বেশী হবে।
•	 উদাহরণঃ আপনার সর্বোচ্চ ত্রৈমাসিক পারিশ্রমিক $3,000। আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট 
পরিমাণ হল $120 ($3,000 ÷ 25 = $120)।

অনগু্রহ করে মনে রাখবেন: সর্বোচ্চ ও সর্বনিম্ন সাপ্তাহিক বেনিফিট আছে। আর�ো তথ্যের জন্য 
http://labor.ny.gov/formsdocs/ui/P823.pdf এ আমাদের ওয়েবসাইট দেখুন। 

সর্বোচ্চ ও সর্বনিম্ন 
সাপ্তাহিক বেনিফিট 
আছে। আর�ো 
তথ্যের জন্য  
http://labor.ny.
gov/formsdocs/ui/
P823.pdf এ 
আমাদের 
ওয়েবসাইট দেখুন।
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নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমার বেনিফিটের হার কত তা আমি কিভাবে জানতে পারব?

যখন আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট পেমেন্ট গণনা করা হয়, তখন আপনি ডাকয�োগে আর্থিক বেনিফিট 
সিদ্ধান্তগ্রহণ বিজ্ঞপ্তি পাবেন। আপনি বেনিফিটের জন্য য�োগ্যতার পর্যাপ্ত পারিশ্রমিক পান কিনা তা এটি 
থেকে জানতে পারেন, এবং যদি আমরা আপনাকে য�োগ্য বলে ধরে নিই তাহলে আপনার সাপ্তাহিক 
বেনিফিটের হার কত হবে। কেবলমাত্র আপনার বর্ত মান নিয়�োগকর্তা  নয়, আপনি আপনার বেস 
সময়সীমায় যে সমস্ত নিয়�োগকর্তা র হয়ে কাজ করেছেন তাদের তালিকা এখানে থাকবে। এছাড়াও, সেইসব 
নিয়�োগকর্তা রা আপনাকে কত করে পারিশ্রমিক দিত তাও এটি দেখাবে। 

এটি সঠিক কিনা তা নিশ্চিত হওয়ার জন্য আপনার উচিত আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিটি 
অবিলম্বে পনুরীক্ষণ করা। আপনি যদি তথ্যে সম্মত হন, তাহলে ক�োন�ো পদক্ষেপ নেবেন না। আপনার 
রেকর্ডে র জন্য এই বিজ্ঞপ্তিটি রেখে দিন। যদি বিজ্ঞপ্তির ক�োন�ো তথ্য ভুল থাকে, তাহলে অনগু্রহ করে 
পরবর্তী বিষয় “যদি আপনার আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি থেকে পারিশ্রমিক এবং/বা 
কর্মনিয়�োগকারীরা বাদ পড়ে” দেখুন।

গুরুত্বপরূ্ণ: আর্থিক বেনিফিটের সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তি কখনই নিশ্চিত করে না যে আপনি 
অবশ্যই বেনিফিট পাবেন। য�োগ্য হওয়ার জন্য আপনার উপার্জন  যথেষ্ট কিনা এটি শুধুমাত্র সেটিই 
দেখায়। আপনার য�োগ্য না হওয়ার অন্য কারণও থাকতে পারে। আপনি আর্থিক বেনিফিটের 
সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তি পাওয়ার পর, যদি আমরা দেখি যে আপনি য�োগ্য তাহলে আমরা তা শুরু করে দেব। 
যদি আমরা দেখি যে আপনি য�োগ্য নন তাহলে আপনি কেন য�োগ্য নন তার জন্য আপনি আরেকটি আর্থিক 
বেনিফিটের সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তি পাবেন

সীমিতরূপে ইংলিশ বা স্প্যানিশ ব�োঝেন এমন দাবিদারদের জন্য গুরুত্বপরূ্ণ দ্রষ্টব্য: বর্ত মান 
সময়টিতে, শ্রম বিভাগ শুধমুাত্র ইংলিশ বা স্প্যানিশেই আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি প্রিন্ট 
করতে সমর্থ। এই গুরুত্বপূর্ণ বিজ্ঞপ্তিটি আপনাকে বঝুতে সাহায্য করার জন্য, আমরা এই হ্যান্ডবকুটির 
পেছনে একটি আপনার আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ-এর অনবুাদ যুক্ত করেছি। আপনি যে ভাষায় আপনার 
হ্যান্ডবকুটি পাওয়ার জন্য অনরু�োধ জানিয়েছিলেন, আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ-এর অন্তর্ভুক্ত  তথ্যকে এই 
নথিটিতে সেই ভাষায় অনবুাদ করা হয়েছে। 

এছাড়াও, যদি আপনি আমাদের জানান বেনিফিটের জন্য আবেদন করার সময় আপনি ইংরেজি বা 
স্প্যানিশ ছাড়াও অন্য ভাষায় কথা বলেন তাহলে আপনি আর্থিক বেনিফিটের সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তি পাবেন 
যেখানে আপনাকে বিজ্ঞপ্তি ব�োঝার জন্য টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করতে বলা হবে। বিনামলূ্যে 
একজন অনবুাদক প্রদান করা হবে।

যদি আপনার আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি থেকে পারিশ্রমিক এবং/বা কর্মনিয়�োগকারীরা 
বাদ পড়ে
যদি আপনি দেখেন যে আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি থেকে পারিশ্রমিক এবং/বা কর্মনিয়�োগকারীরা 
বাদ পড়েছে, তাহলে বিজ্ঞপ্তিটির সাথে প্রেরিত পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ (Request for 
Reconsideration) ফর্মটি পূরণ করুন এবং পাঠিয়ে দিন (“পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ” ফর্মটিও 
এই হ্যান্ডবকুটির পেছনে পাওয়া যাবে)। গুরুত্বপরূ্ণ: আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিতে যেমন 
দেখান�ো হয়েছে সেই অনসুারে আপনার পনুর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ ফর্মটি ডাকয�োগে প্রেরণ 
করার তারিখের 30টি ক্যালেন্ডার দিবসের মধ্যে আমাদের কাছে অবশ্যই এসে প�ৌঁছাতে হবে। 

অনগু্রহ করে আমাদের জানান যে বিকল্প ভিত্তি সময়কাল সমেত চারটি প্রাথমিক ভিত্তি সময়কালের 
সবকটিতে আপনি কত পারিশ্রমিক পেয়েছিলেন। চাকরি এবং পারিশ্রমিকের প্রমাণ যুক্ত করুন, যেমন 
আপনি ফর্মটিতে তালিকাভুক্ত করা সমস্ত পারিশ্রমিকের জন্য এবং যে সময়কালের ক্ষেত্রে ক�োন�ো সন্দেহ 
আছে সেটির সমস্ত পারিশ্রমিকের জন্য অর্থপ্রদানের রসিদের কপি। পারিশ্রমিকের অন্তর্ভুক্ত  হল 
পারিত�োষিক, ব�োনাস, আহার এবং আশ্রয়, একই সাথে কমিশন ও ছুটিকালীন অর্থপ্রদান। আপনার কাছে 
যদি পারিশ্রমিকের ক�োন�ো প্রমাণ না থাকে, তাহলে সেগুলিকে অন্যথায় ফর্মে লিখুন এবং আমাদের বলনু যে 
কেন আপনার কাছে ক�োন�ো প্রমাণ নেই। যদি আপনাকে নগদে অর্থপ্রদান করা হয়, তাহলে আপনার উচিত 
পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ ফর্মটিতে ওইসকল পারিশ্রমিকগুলি যুক্ত করা, এমনকি যদি আপনার কাছে 

আর্থিক বেনিফিটের 
সিদ্ধান্তগ্রহণের 
বিজ্ঞপ্তি কখনই 
নিশ্চিত করে না যে 
আপনি অবশ্যই 
বেনিফিট পাবেন। 
য�োগ্য হওয়ার জন্য 
আপনার উপার্জন  
যথেষ্ট কিনা এটি 
শুধুমাত্র সেটিই 
দেখায়। 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

অর্থপ্রদানের রসিদ বা আপনাকে অর্থপ্রদানের অন্য ক�োন�ো প্রমাণ না থাকে তাহলেও। আমরা অনসুন্ধান 
চালাতে পারি যে কেন কর্মনিয়�োগকারীরা আমাদের কাছে আপনার পারিশ্রমিকের তথ্য জানান নি।

পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ করার উদ্দেশ্যে আপনি আমাদের যে নতুন পারিশ্রমিক সংক্রান্ত তথ্য দিয়েছেন 
তা আমরা পর্যাল�োচনা করব। এই পর্যাল�োচনাটি সম্পূর্ণ হয়ে গেলে, আমরা আপনাকে একটি সংশ�োধিত 
আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি পাঠাব�ো। 

আপনি যদি ফেডারেল গভর্ণমেন্টের একটি সংস্থা, মিলিটারী পরিষেবার একটি শাখা বা নিউইয়র্ক  স্টেট-এর 
বাইরে কাজ করে থাকেন বা একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে আপনাকে অর্থপ্রদান করা হয়ে থাকে, তাহলে 
আপনার পারিশ্রমিক সংশ�োধিত আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিতে তালিকাভুক্ত নাও থাকতে পারে। 
আপনি যদি এই ধরনের ক�োন�ো পারিশ্রমিক উপার্জন  করেন, তাহলে পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ ফর্মটি 
পূরণ করুন এবং ফেরত পাঠান। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার সাম্প্রতিকতম আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ 
বিজ্ঞপ্তিতে যেমন দেখান�ো হয়েছে সেই অনসুারে ফর্মটি ডাকয�োগে প্রেরণ করার তারিখের 
30টি ক্যালেন্ডার দিবসের মধ্যে এটি আমাদের কাছে অবশ্যই এসে প�ৌঁছাতে হবে। আপনার 
বেনিফিটের হার গণনার সময়ে এই পারিশ্রমিকগুলি ব্যবহার করার কথা এটি আমাদের জানাবে। 

আপনাকে যদি একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে অর্থপ্রদান করা হয়ে থাকে, তাহলে অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 
43 দেখুন: আমার কর্মনিয়�োগকারী আমাকে একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে, এবং/বা হিসাব 
বহির্ভূ তভাবে অর্থ প্রদান করেছিলেন। আমি কী করব?

গুরুত্বপরূ্ণ: যদি আপনার আর্থিক বেনিফিটের সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তিতে আপনি যেসব 
নিয়�োগকর্তা র হয়ে কাজ করেননি এবং পারিশ্রমিক পাননি এমন তথ্য দেখায় তাহলে 
আপনাকে অবশ্যই নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে আমাদেরকে তা জানাতে হবে। 
www.labor.ny.gov/signin এ যান। অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং তারপর আপনার অনলাইন 
পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। অথবা আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টারে কল করুন।*

বিকল্প ভিত্তি সময়কালের উপর ভিত্তি করে বেনিফিটের হার পনুরায় গণনা করার অনরু�োধ করা 
যদি আপনার সর্বোচ্চ ক�োয়ার্টা র পারিশ্রমিকটি বিকল্প ক�োয়ার্টারে  থাকে, তাহলে আপনার বেনিফিটের হার 
আপনার বিকল্প ভিত্তি সময়কাল ব্যবহার করলে অধিকতর হতে পারে। আপনি আপনার বেনিফিটের হার 
আপনার বিকল্প ভিত্তি সময়কাল ব্যবহার করে পুনরায় গণনা করার জন্য আমাদের বলতে পারেন। 

এটি করার জন্য, এই হ্যান্ডবকুের শেষে দেওয়া “পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ” বা www.labor.ny.gov এ 
ফর্মটি পূরণ করুন। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার সাম্প্রতিকতম আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিতে 
পাঠান�োর দিন থেকে দশ ক্যালেন্ডার দিবসের মধ্যে আপনার পরূণ করা ফর্মটি আমাদের 
কাছে অবশ্যই এসে প�ৌঁছাতে হবে। আপনার আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিটি বিশেষ তারিখগুলি 
এবং পারিশ্রমিকের পরিমাণ দেখাবে। বিকল্প ক�োয়ার্টারে র জন্য আপনার পারিশ্রমিকগুলি যদি আর্থিক 
সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিতে দেখান�ো না হয়, তাহলে বিকল্প ভিত্তি সময়কালের জন্য অনরু�োধ জানান�োর 
ফর্মটিতে বিকল্প ক�োয়ার্টারে  আপনার অর্জি ত রাশিটি লিখুন। চাকরি এবং পারিশ্রমিকের প্রমাণ যুক্ত করুন, 
যেমন আপনি ফর্মটিতে তালিকাভুক্ত করা সমস্ত উপার্জনে র জন্য এবং যে সময়কালের ক্ষেত্রে ক�োন�ো সন্দেহ 
আছে সেটির সমস্ত পারিশ্রমিকের জন্য অর্থপ্রদানের রসিদের কপি। পারিশ্রমিকের অন্তর্ভুক্ত  হল 
পারিত�োষিক, ব�োনাস, আহার এবং আশ্রয়, একই সাথে কমিশন ও ছুটিকালীন অর্থপ্রদান। আপনাকে নগদে 
প্রদান করা অর্থের পরিমাণগুলি যুক্ত করুন। 

যদি আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিটিতে বিকল্প ক�োয়ার্টারে র জন্য দেখান�ো আপনার পারিশ্রমিকগুলি 
আপনার সর্বোচ্চ ক�োয়ার্টা র পারিশ্রমিক না হয় বা আপনার বেনিফিটের হার সর্বাধিক হয়ে থাকে, পুনরায় 
গণনার অনরু�োধ করবেন না। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যদি আপনার বর্ত মান দাবির জন্য বিকল্প 
ক�োয়ার্টা র পারিশ্রমিক ব্যবহার করতে পছন্দ করেন, তাহলে আপনি এই পারিশ্রমিকগুলিকে 
ভবিষ্যতে আবার ব্যবহার করতে পারবেন না। এটি ভবিষ্যতের একটি দাবির জন্য আপনার য�োগ্য 
হওয়ার সামর্থ্যকে প্রভাবিত করতে পারে।

যদি আপনাকে 
নগদে অর্থপ্রদান 
করা হয়, তাহলে 
আপনার উচিত 
পুনর্বিবেচনার জন্য 
অনরু�োধ ফর্মটিতে 
ওইসকল 
পারিশ্রমিকগুলি 
যুক্ত করা, এমনকি 
যদি আপনার কাছে 
অর্থপ্রদানের রসিদ 
বা আপনাকে 
অর্থপ্রদানের অন্য 
ক�োন�ো প্রমাণ না 
থাকে তাহলেও।



12

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

কর্মীদের ক্ষতিপরূণ বা স্বেচ্ছাসেবী ফায়ারফাইটারদের (অগ্নি নির্বাপনকারী) বেনিফিটগুলি 
এবং ভিত্তি সময়কাল
আপনি যদি প্রাথমিক বা বিকল্প ভিত্তি সময়কাল ব্যবহার করে বেনিফিটের জন্য য�োগ্যতাপ্রাপ্ত না হন, 
কিন্তু আপনি প্রাথমিক ভিত্তি সময়কালে কর্মীদের ক্ষতিপূরণ বা স্বেচ্ছাসেবী ফায়ারফাইটারদের (অগ্নি 
নির্বাপনকারী) বেনিফিটগুলি পেয়ে থাকেন, তাহলেও আপনি য�োগ্য বিবেচিত হতে পারেন। প্রাথমিক ভিত্তি 
সময়কালটিকে আপনার এইসকল বেনিফিটগুলি পাওয়ার ভিত্তি সময়কালের ক�োয়ার্টা রগুলির সংখ্যার 
উপর নির্ভ র করে দটুি ক্যালেন্ডার ক�োয়ার্টা র পর্যন্ত পিছিয়ে দেওয়া হতে পারে।

বর্ধিত বেস সময়সীমার জন্য আবেদন করতে, আপনাকে অবশ্যই নিচে তালিকাভুক্ত ফর্মগুল�ো সম্পূর্ণ 
করতে হবে। গুরুত্বপরূ্ণ: আর্থিক সবুিধার প্রকল্পে “ডাকয�োগে পাঠান�োর” 30 দিনের মধ্যে 
আপনাকে আমাদের নিকট এটি পাঠান�ো আবশ্যক।

•	 শ্রমিকের ক্ষতিপূরণ: পুনর্বিবেচনার অনরু�োধ সম্পূর্ণ করুন (www.labor.ny.gov বা এই 
পুস্তিকার শেষে উপলব্ধ) এবং শ্রমিকের ক্ষতিপূরণ থেকে আপনার অতি সাম্প্রতিক SROI 
(Subsequent Report of Injury) ফর্মের সঙ্গে এটিকে জমা দিন।

•	 স্বেচ্ছাসেবী অগ্নি-নির্বাপণ কর্মীর সুবিধা: পুনর্বিবেচনার ফর্ম পূরণ করে জমা দিন 
(www.labor.ny.gov বা এই পুস্তিকার শেষে উপলব্ধ)।

একটি ক্লেইম বা দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য বর্ত মান ক্যালেন্ডার ক�োয়ার্টা রের (ক্যালেন্ডারের 
ত্রৈমাসিক সময়কাল) হিসাবে পারিশ্রমিক ব্যবহার করা
আপনি যদি উপর�োক্ত ভিত্তি সময়কালগুলি ব্যবহার করে য�োগ্যতাপ্রাপ্ত না হন, কিন্তু আপনি যে ক্যালেন্ডার 
ক�োয়ার্টারে  আপনার দাবি ফাইল করেছিলেন সেটিতেই কর্মনিযুক্ত হয়েছিলেন এবং সেই ক�োয়ার্টা রটি শেষ 
হওয়ার পরে আবারও চাকরিহীন হয়ে পড়েন, তাহলে আপনি এই সাম্প্রতিকতম চাকরিটিকে ব্যবহার করে 
য�োগ্যতাপ্রাপ্ত হতে পারেন। পরবর্তী ক্যালেন্ডার ক�োয়ার্টা রটির প্রথম স�োমবার বা তারপরে আপনার 
আবার বেনিফিটগুলির জন্য আবেদন করা উচিত। ক্যালেন্ডার ক�োয়ার্টা র শুরু হয় 1লা জানয়ুারী, 1লা 
এপ্রিল, 1লা জলুাই এবং 1লা অক্টোবর।

গড় সাপ্তাহিক পারিশ্রমিকের উপর ভিত্তি করে পনুরায় বেনিফিটের হার গণনার একটি 
অনরু�োধ করা
আপনি যে ভিত্তি সময়কালের ক�োয়ার্টা রগুলিতে সর্বোচ্চ ক�োয়ার্টা র পারিশ্রমিক পেয়েছেন যদি সেই সবকটি 
সপ্তাহে কাজ না করে থাকেন, তাহলে গড় সাপ্তাহিক পারিশ্রমিক ব্যবহার করলে তা আপনার বেনিফিটের 
হার বদৃ্ধি করে দিতে পারে। আপনি এই পুনর্গণনার অনরু�োধ জানান�োর আগে, নিম্নলিখিত শর্তাব লী পূরণ 
করা আবশ্যক:

•	 আপনাকে অবশ্যই আপনার বেসিক, বিকল্প বা বর্ধিত বেস সময়সীমা ব্যবহার করে বেনিফিটের 
জন্য য�োগ্য হতে হবে।

•	 আপনার বেস সময়সীমা এবং বেনিফিটের হার অবশ্যই নির্ধারণ করে চূড়ান্ত করা আবশ্যক। এই 
তথ্য আপনার সবচেয়ে সাম্প্রতিক আর্থিক বেনিফিটের সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তিতে পাওয়া যাবে। 

•	 আপনার ভিত্তি সময়কালে আপনাকে অবশ্যই কমপক্ষে 20 সপ্তাহ কাজ করতে হবে।
•	 পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ ফর্মগুলির সমস্ত অনরু�োধগুলি অবশ্যই গ্রহণ এবং পুনরীক্ষণ করতে 
হবে।

যদি আপনার বর্ত মান বেনিফিটের হারের তুলনায় বেনিফিটের হারের বদৃ্ধি কমপক্ষে পাঁচ ডলার বেশি হয়, 
শুধমুাত্র তাহলেই আপনার বেনিফিটের হার আপনার গড় সাপ্তাহিক পারিশ্রমিকের অর্ধেক হিসাবে গণনা 
করা হবে (ভিত্তি সময়কালের ম�োট পারিশ্রমিকের অর্ধেককে কাজের ম�োট সপ্তাহ দ্বারা ভাগের ফল)। 

আপনি যে ভিত্তি 
সময়কালের 
ক�োয়ার্টা রগুলিতে 
সর্বোচ্চ ক�োয়ার্টা র 
পারিশ্রমিক 
পেয়েছেন যদি 
সেই সবকটি সপ্তাহে 
কাজ না করে 
থাকেন, তাহলে 
গড় সাপ্তাহিক 
পারিশ্রমিক ব্যবহার 
করলে তা আপনার 
বেনিফিটের হার 
বদৃ্ধি করে দিতে 
পারে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

এই পুিরায় গণিা ররার অিযুরাধ জািাযিার জি্য, এই www.labor.ny.gov িা হ্যান্ডিযুরর স্িযে স্দওয়া 
“রম্কনিযয়াযগর সপ্তাহগুনলর উপর নভনত্ত রযর হাযরর জি্য অিযুরাধ” ফম্কটি পূরণ ররুি এিং জমা নদি। 
গুরুত্বপরূ্ণ: িম্ণটিরক অেশ্যই আপনার সাম্প্রবতকতম আবথ্ণক সবুেধা বনধ্ণারর বেজ্ঞবতি 
পাঠারনার তাবরখটির দশ ক্যার�ন্ডার বদেরসর মরধ্য আমারদর কারি এরস বপৌঁিারত িরে। 
আপিাযর অিি্যই আপিার রম্কনি�ুনতির এিং পানরশ্রনমযরর প্রমাণ নদযত হযি, স্�মি প্রনতটি সপ্তাযহ 
রম্কনি�ুনতির জি্য অথ্কপ্রদাযির রনসদ। পানরশ্রনমযরর অন্তভ্কুতি হল পানরযতানের, স্িািাস, আহার এিং 
আশ্রয়, এরই সাযথ রনমিি ও েুটিরালীি অথ্কপ্রদাি, এিং আপিাযর প্রদত্ত িগদ অথ্কসমহূ।

দেু্ণ্যেিার ো অপরাধম�ূক কাজ করার কাররর োকবর িারারনা
আপনি �নদ দিু্ক্যিহার িা অপরাধমলূর রাজ ররার রারযণ এরটি চারনর হারাি, তাহযল স্সই চারনর স্থযর 
আপনি স্� পানরশ্রনমর স্পযয়যেি তা এরটি দানি প্রনতষ্া ররা িা আপিার স্িনিনফযটর হার গণিা ররার 
জি্য ি্যিহার ররা �াযি িা। দিু্ক্যিহার হল এমি স্রাি আচরণ ররা িা িা ররা �া রাযজর স্ক্ষযত্র 
অিযুমানদত িয় িযল আপনি জািযতি  এিং �া আপিার রম্কনিযয়াগরারীর ক্ষনতসাধি রযরযে িা ররযত 
পাযর।

েস্ বধক ও নূ্যনতম সািতাবিক েববনবিরটর িার
2015 সাযলর অয ট̉ািযরর প্রথম স̧ামিার  থ̧যর রা� ররী, সাপ্তানহর ি̧িননফযটর  সি নধর 
হার $430 প� ন্ত ি̧যড়যে।  সি নধর হার 2026 সাল প� ন্ত প্রনত িেযর িৃন̚ িযল 
প্রত্যািা ররা হযয়যে, �িখ এিট ে̧টট’র গড় সাপ্তানহর পানর র̥নমযরর 50 িতাংযি নগযয় ে̧পঁ ঁোযি 
িযল আিা ররা �ায়। িত মাি সি নধর সাপ্তানহর ি̧িননফযটর  হার জািার নজয িঅু র̋হ রযর 
আমাযদর ওযয়িসাইট www.labor.ny.gov দ̧খুি। 

সি িন̡ন সাপ্তানহর ি̧িননফযটর  হার হল $100।

5. আবম কখন বথরক েববনবিটগুব� বপরত শুরু কের?

আবম কখন আমার পর্থম বপরমেট পাে? 

আপনার পর্থম বপরমেট পাওয়ার জনয্ আপনার দাবে করার সময় বথরক বতন বথরক িয় 
সিতাি পয্ েত সময় বনরে। এই সমযয় আমরা আিপার আযিিদ প� যলািচা এিং প্রন র̉য়া রনর, 
আিপার সাপ্তানহর ি̧িননফট  র̧ট িনƇ রণ ররু  এিং আিপার আযগর িনযয়াগরত ার( দ̧র) সযিগ 
রƍ  সং র̉ান্ত ত য̙  �াচাই রনর। এই পয্ র�ােনাধীন সমরয় আপবন বকারনা েববনবিট পারেন 
না। আমাযদর 
প� যলািচার পযর আমরা �নদ দ̧নখ �̧ আপিন ি̧িননফযটর  নজয �̧া য̋ তাহযল, আপিন আিপার 
প্রথম প̧যমযন্টর সযিগ আিপার িানর থারা সাপ্তানহর ি̧িননফট  আপিন পাযিি।

এই সমযয় আিপাযর দুিট নজিনস ররযত হযি:• যে ক�োন�ো প্রশ্নাবলী সম্পূর্ণ করে ফেরত পাঠান এবং শ্রম বিভাগ থেকে আপনাকে ক�োন�ো কল
করা হলে অবিলম্বে কল করা হলে ফিরতি কল করুন; এবং

• আপনার দাবি করার পরে অবলম্বি যে সপ্তাহ থেকে বেনিফিট শুরু হবে তখন থেকে আপনি
যতদিন বেকার থাকবেন এবং য�োগ্য থাকবেন ততদিন পর্যন্ত বেনিফিট দাবি করতে থাকুন।
অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 15 - 22 দেখুন: “আমি কিভাবে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করব?”
এছাড়াও, আপনাকে চাকরি খ�োজা এবং সংশ্লিষ্ট রেকর্ড -রক্ষার সমস্ত প্রয়�োজনীয়তা পূরণ করতে
হবে। অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 23 - 28 দেখুন: “চাকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?” 

2015 সালের 
অক্টোবরের প্রথম 
স�োমবার থেকে 
কার্যকরী, সাপ্তাহিক
বেনিফিটের 
সর্বাধিক হার $430 
পর্যন্ত বেড়েছে... 
সর্বনিম্ন সাপ্তাহিক
বেনিফিটের হার 
হল $100।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

অবিলম্বে প্রশ্নাবলী ফেরত দিন
আপনার দাবিটির প্রক্রিয়াকরণ করার সময়ে যদি আমাদের আর�ো তথ্যের প্রয়�োজন হয়, তাহলে আপনাকে 
একটি ফর্ম বা প্রশ্নাবলী পাঠাতে পারি। যাতে বাকি থাকা বেনিফিট বিলম্বিত বা প্রত্যাখ্যাত না 
হওয়া পর্যন্ত মদু্রিত তারিখের সাত দিনের মধ্যে অনগু্রহ করে প্রশ্নাবলী সম্পূর্ণ করে ফেরত পাঠান। 
আপনি যদি একটি প্রশ্নাবলী পূরণ না করেন অথবা আমাদের কাছে সেটিকে অবিলম্বে ফেরত পাঠিয়ে না 
দেন, তাহলে আমাদের কাছে যে তথ্য আছে তার উপর ভিত্তি করে আপনার দাবি সম্পর্কে  আমাদের একটি 
সিদ্ধান্ত নিতে হবে। বেনিফিটের জন্য এটি আপনার য�োগ্যতাকে ক্ষতিগ্রস্ত করতে পারে। 

যদি আপনি এমন ক�োন�ো প্রশ্নাবলী পান যা আপনার সম্পর্কি ত নয় তাহলে অনগু্রহ করে সেটি ফেরত দিন। 
প্রশ্নাবলীর শীর্ষে ও শেষে লিখুন যে আপনার মনে হয় ক�োন�ো ভুল হয়েছে এবং উপযুক্ত বিবরণ প্রদান 
করুন। তারপর এটিকে নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে ফেরত দিন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার 
অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। তারপর, আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ 
আইকনে ক্লিক করুন। অথবা, প্রশ্নাবলীতে দেওয়া ফ্যাক্স নম্বরে ফ্যাক্স করুন বা ঠিকানায় ডাকয�োগে 
পাঠান। যদি সত্যিই ভুল হয়ে থাকে তাহলে আমরা পর্যাল�োচনা করে সংশ�োধন করে দেব। যদি আমাদের 
আর�ো তথ্যের প্রয়�োজন হয় তাহলে আমরা আপনার সঙ্গে ফ�োন অথবা আমাদের সাথে থাকা আপনার 
অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে আপনার সঙ্গে য�োগায�োগ করব�ো। আপনাকে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* 
কল করুন। 

আমি প্রশ্নাবলী অন্য ক�োথাও রেখে দিলে কি হবে
আপনি আমাদের কাছে আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্ট থেকে নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে প্রশ্নাবলী/ফর্ম/চিঠির 
আরেকটি প্রতিলিপির অনরু�োধ করতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে 
সাইন ইন করুন। তারপর, আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক 
করুন। অথবা আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে পারেন।* গুরুত্বপরূ্ণ: প্রতিস্থাপনের করার 
জন্য একটি অবিলম্বে অনরু�োধ দয়া করে। অনেক আইটেমের বাকির তারিখ রয়েছে। এই সমস্ত 
তারিখগুল�োকে আর সামঞ্জস্য করা হবে না এমনকি প্রতিস্থাপন জারি করা হলেও।

বেনিফিটগুলির জন্য অপেক্ষার সপ্তাহ
প্রথম যে সম্পূর্ণ সপ্তাহে আপনি চাকরিহীন থাকেন সেটি হল অপেক্ষার সপ্তাহ। আপনি এই সপ্তাহের জন্য 
ক�োন�ো বেনিফিটগুলি পাবেন না, কিন্তু আপনাকে অবশ্যই কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুক এবং সক্ষম 
থাকতে হবে। আপনি অবশ্যই এই সপ্তাহের জন্যও সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করবেন। এছাড়াও, 
আপনাকে চাকরি খ�োঁজা এবং সংশ্লিষ্ট রেকর্ড -রক্ষার সমস্ত প্রয়�োজনীয়তা পূরণ করতে হবে। অনগু্রহ করে 
পৃষ্ঠা 23 - 28 দেখুন: “চাকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?” 

আপনি যদি আপনার দাবির প্রথম সপ্তাহে সম্পূর্ণ কাজ করেন বা অন্য ক�োন কারণে অপেক্ষার পূর্ণ সপ্তাহ 
জড়ুে কাজ না করেন, তাহলে অপেক্ষার সময়কালটি পরবর্তী সপ্তাহে(গুলিতে) পিছিয়ে দেওয়া হবে। এই 
অপেক্ষার সপ্তাহের পরে, আপনার চাকরিহীন থাকা সপ্তাহগুলির ক্ষেত্রে, 26 টি সপ্তাহ পর্যন্ত প্রতিটি সপ্তাহের 
জন্য আপনি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাবেন। আপনি অবশ্যই প্রতি সপ্তাহে বেনিফিটগুলি দাবি 
করবেন; কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুক এবং সক্ষম থাকবেন এবং চাকরি খ�োঁজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি পূরণ 
করবেন, যা পৃষ্ঠা 23–28 এ আল�োচনা করা হয়েছে: “চাকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?”

আমি কখন থেকে বেনিফিটগুলি পেতে শুরু করব তা আমি কিভাবে জানতে পারি?

আমরা আপনার দাবি সংক্রান্ত তথ্যগুলি (এবং যদি প্রয�োজ্য হয় তাহলে সংশ�োধিত আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ 
বিজ্ঞপ্তি) পুনরীক্ষণ করার পরে, আপনি বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য কিনা তা আমরা সিদ্ধান্ত নেব। এই 
পর্যাল�োচনা পদ্ধতির জন্য সাধারণত ছয় সপ্তাহ লাগে। আপনি যদি য�োগ্য হন, তাহলে আপনি সহজেই 
ডিরেক্ট ডিপ�োজিট বা ডেবিট কার্ড -এর মাধ্যমে বেনিফিটগুলি পেতে শুরু করবেন। আপনার বেনিফিটগুলি 
শুরু হওয়ার পূর্বে আপনি যে য�োগ্য এই মর্মে ক�োন�ো চিঠি আপনি পাবেন না।

প্রথম যে সম্পূর্ণ 
সপ্তাহে আপনি 
চাকরিহীন থাকেন 
সেটি হল অপেক্ষার 
সপ্তাহ। আপনি এই 
সপ্তাহের জন্য ক�োন�ো 
বেনিফিটগুলি 
পাবেন না, কিন্তু 
আপনাকে অবশ্যই 
কাজ করার জন্য 
প্রস্তুত, ইছুক এবং 
সক্ষম থাকতে হবে। 
আপনি অবশ্যই এই 
সপ্তাহের জন্যও 
সাপ্তাহিক 
বেনিফিটগুলি দাবি 
করবেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমরা যদি দেখি যে আপনি বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য নন তাহলে সেই কারণ(গুলি) জানিয়ে আপনাকে 
একটি “নির্ধারণের বিজ্ঞপ্তি” ডাকয�োগে পাঠান�ো হবে। ক�োন সময়কালের জন্য বেনিফিটগুলি নাকচ করা 
হয়েছে, ভবিষ্যতে কীভাবে পুনরায়-য�োগ্যতা অর্জন  করা যাবে এবং আপনি সিদ্ধান্তটিতে অসম্মত হলে 
কীভাবে একটি শুনানির জন্য অনরু�োধ করতে হবে তাও এই বিজ্ঞপ্তিটি আপনাকে জানাবে।

6.	আমি কিভাবে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করব? 

আমি কিভাবে আমার বেনিফিটগুলি পেতে পারি (সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা/
বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ)?

আপনি চাকরিহীন থাকা এবং চাকরির খ�োঁজে থাকার সময়ে আমাদের ওয়েবসাইট বা টেল-সার্ভি স 
স্বয়ংক্রিয় ফ�োন সিস্টেম ব্যবহার করে অর্থপ্রদানের অনরু�োধ করার মাধ্যমে প্রতি সপ্তাহের জন্য আপনি 
অবশ্যই সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করবেন। এটিকে বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণও বলা হয় 
কারণ আপনি নিশ্চিত করছেন যে গত সপ্তাহে সম্পূর্ণরূপে বা আংশিকভাবে আপনি চাকরিহীন ছিলেন এবং 
আপনি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার সমস্ত শর্ত গুলি পূরণ করেছিলেন।

আপনি আমাদের ওয়েবসাইট অথবা টেল-সার্ভি স যেটিই নির্বাচন করুন না কেন, সিস্টেমটি আপনাকে এক 
সারি প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করবে। সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলির জন্য আপনার য�োগ্যতা প্রশ্নগুলিতে আপনার উত্তর 
প্রদানের উপর নির্ভ র করে। উত্তর দেওয়ার পূর্বে প্রশ্ন এবং নির্দেশগুলি যত্ন সহকারে পড়ুন বা শুননু। যদি 
আপনি প্রশ্ন বঝুতে না পারেন তাহলে, ব্যাখ্যার জন্য টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করুন। গুরুত্বপরূ্ণ: 
বেনিফিটগুলি পাওয়ার জন্য সাপ্তাহিক নিশ্চিতকরণ প্রক্রিয়ার সময়ে ভুল বিবৃতি দেওয়া আইন 
বিরুদ্ধ। বেনিফিটগুলি হারান�ো অথবা এমনকি অপরাধে অভিযক্ত হওয়া সহ আপনাকে সুদ দিতে হতে 
পারে এবং সাজাও হতে পারে।

আপনি অবশ্যই নিজে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করবেন 

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার PIN বা NY.gov ইউজারনেম এবং পাসওয়ার্ড  কাউকে দেবেন না। আপনি 
যদি অন্য কাউকে আপনার জন্য সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার (বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ) 
অথবা অনলাইনে বা টেল-সার্ভি স ফ�োন সিস্টেম ব্যবহার করে আপনার দাবিগুলি দেখার অনমুতি দেন 
তাহলে আপনার গুরুতর সাজা হতে পারে। এগুলির অন্তর্ভুক্ত  হল অপরাধে অভিযক্ত হওয়া এবং কারাদন্ড। 
আপনি 20টি সপ্তাহ পর্যন্ত বেনিফিটগুলি হারাতেও পারেন। যদি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার জন্য 
আপনার সাহায্যের প্রয়�োজন হয়, তাহলে অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 17 দেখুন: “সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি 
করতে আমার ক�োন�ো সাহায্যের প্রয়�োজন হলে কি হবে?”

আমি আমার এলাকা বা দেশের বাইরে ক�োথাও ভ্রমণ করতে গেলে কি হবে?

যদি আপনি অবকাশের জন্য ভ্রমণে যাচ্ছেন বা ব্যক্তিগত কারণে যাচ্ছেন এমন হয় তাহলে আপনি দাবি 
করতে পারবেন না এবং যে সময়ে গেছিলেন তার বেনিফিট পাবেন। যদি আপনি মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্র, 
কানাডা, পুয়ের্তো  রিক�ো বা ভার্জিন  আইল্যান্ডের বাইরে থেকে সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করেন 
তাহলে আপনার প্রত্যয়ন অবরুদ্ধ করা হবে এবং আপনার বেনিফিট মলুতবি রাখা হবে। গুরুত্বপরূ্ণ: 
আপনার PIN কাউকে দেবেন না এবং তাদেরকে আপনার বেনিফিটগুল�ো প্রত্যয়ন করতে 
বলবেন না। এর ফলে বেনিফিট হারান�ো, অপরাধে অভিযক্ত করা এবং কারাদন্ড সহ গুরুতর সাজা হতে 
পারে।

আপনি যদি য�োগ্য 
হন, তাহলে আপনি 
সহজেই ডিরেক্ট 
ডিপ�োজিট বা 
ডেবিট কার্ড -
এর মাধ্যমে 
বেনিফিটগুলি পেতে 
শুরু করবেন। 
আপনার 
বেনিফিটগুলি শুরু 
হওয়ার পূর্বে আপনি 
যে য�োগ্য এই মর্মে 
ক�োন�ো চিঠি আপনি 
পাবেন না।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

অনগু্রহ করে আপনি ভ্রমণে যাওয়ার আগে আমাদের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন, এমনকি আপনি ক�োন�ো কাজ 
বা কাজের সাক্ষাতের জন্য গেলেও। আপনি নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন বা টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে 
কল করতে পারেন।* নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে, www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে 
সাইন ইন করুন। তারপর, অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। 
আমাদেরকে ভ্রমণের তারিখ এবং ভ্রমণের কারণ জানাতে ভুলবেন না। আপনার ভ্রমণের আগে এই তথ্য 
দেওয়ার মাধ্যমে, আপনি বাইরে থাকাকালিন আপনার বেনিফিট মলুতুবি থাকবে, আপনি ফিরে এলে তা 
আবার শুরু হবে।

অনলাইনে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা 
আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি (বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ) আমাদের ওয়েবসাইট 
www.labor.ny.gov/signin-এ গিয়ে দাবি করতে পারেন। দ্রষ্টব্য: আপনার যদি এমন একটি পরিষেবা 
থাকে যা আপনার ইন্টারনেট অ্যাড্রেসটিকে অজ্ঞাত রাখে, তাহলে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার 
সময়ে অনগু্রহ করে এটিকে বন্ধ রাখুন। অন্যথায়, আপনার সার্টিফিকেশন  অবরুদ্ধ করা হবে। 

একটি অনলাইন অ্যাকাউন্টের জন্য সাইন আপ করতে আপনার একটি NY.gov ID প্রয়�োজন হবে। 
আপনার যদি ইতিমধ্যেই একটি NY.gov ID ইউজারনেম এবং পাসওয়ার্ড  থাকে, তাহলে আপনি এটিকে 
আমাদের সিস্টেমের জন্য ব্যবহার করতে পারেন। আপনার যদি একটি NY.gov ID না থাকে, তাহলে 
একটি সৃষ্টি করার জন্য আমাদের ওয়েবসাইট www.labor.ny.gov/signin প্রদত্ত নির্দেশাবলী অনসুরণ 
করুন। অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে, আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিট দবি করতে পারেন, আপনার 
বেনিফিট পেমেন্টের স্থিতি দেখতে পারেন, আপনার পেমেন্টের ইতিহা প্রিন্ট করুন এবং 1099 ফর্ম প্রিন্ট 
করুন, আমাদের জবজ�োন (JobZone) সংস্থানের সাইট বা আর�ো কিছ অ্যাক্সেস করুন। এছাড়াও আপনি 
অন্যান্য নিউইয়র্ক  স্টেট গভর্ণমেন্ট এজেন্সিগুলির দ্বারা প্রদত্ত অনলাইন পরিষেবাগুলিতে প্রবেশাধিকার 
পেতে আপনার NY.gov ID ব্যবহার করতে পারেন। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার NY.gov ID ইউজারনেম 
বা পাসওয়ার্ড  কাউকে দেবেন না অথবা এমন ক�োন�ো জায়গায় লিখে রাখবেন না যা অন্য 
কেউ দেখে ফেলতে পারে। NY.gov ID তৈরি করতে সাহায্যের জন্য, www.labor.ny.gov/signin এ 
তালিকাভুক্ত নির্দেশ িকা এবং প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী দেখুন। যদি NY.gov ID নিয়ে আপনার ক�োন�ো 
সমস্যা হয়, তাহলে স�োমবার -শুক্রবার সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 4:30 টার মধ্যে (800) 833-3000 
নম্বরে কল করুন।

সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি ফ�োন মাধ্যমে দাবি করা
এছাড়াও আপনি (888) 581-5812 নম্বরে কল করে আপনার ট�োল-ফ্রি টেল-সার্ভি স, স্বয়ংক্রিয় ফ�োন 
স্টিটেমে কল করে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করতে পারেন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা 
(877) 205-3119 নম্বরে কল করতে পারে; ভিডিও রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীরা - আপনার রিলে 
অপারেটর এবং তাকে (888) 783-1370 নম্বরে ফ�োন করতে বলনু। আপনাকে একাধিক প্রশ্নের উত্তর 
দিতে বলা হবে, তারপর আপনাকে আপনার সমস্ত উত্তরগুল�ো যে সঠিক ও সত্য তা সম্পর্কে  নিশ্চিত করতে 
বলা হবে। আপনি যখন প্রশ্নটির উত্তর দেওয়ার জন্য “হ্যাঁ” বা 1 টেপেন, তখন এটি ক�োন�ো একটি নথিতে 
স্বাক্ষর করার সমতুল্য হয়। এর কারণ হল আপনার দাবি ফাইল করার সময়ে আপনি যে PIN সৃষ্টি করেন 
সেটি শুধুমাত্র আপনিই জানেন। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনার PIN কাউকে দেবেন না, এমনকি পরিবারের 
সদস্যদেরও না। আপনি শুধুমাত্র সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করতে পারেন। একমাত্র ব্যতিক্রম হল 
যখন আপনি যদি PIN দিতে না পারেন (উদাহরণস্বরূপ, আপনি যদি প্রতিবন্ধী হন বা ভাষা 
সমস্যা থাক), তখন অন্য কেউ আপনাকে সেটিতে সাহায্য করতে পারে। তবে, যখন আপনার 
সাহায্যকারী পাসওয়ার্ড  বা PIN দিচ্ছে তখন আপনাকে অবশ্যই তার সঙ্গে থাকতে হবে।

যদি “আপনার দাবিটির প্রক্রিয়াকরণ শুরু হয়েছে” শুনতে পাওয়ার আগে আপনার ফ�োনের সংয�োগ 
বিচ্ছিন্ন হয়ে যায় অথবা আপনি টেলিফ�োনটি কেটে দেন তাহলে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার 
প্রক্রিয়াটি আপনি সম্পূর্ণ করতে পারেন নি। বেনিফিটগুলি দাবি করার জন্য আপনাকে আবার ফ�োন 
করতে হবে। 

অনগু্রহ করে আপনি 
ভ্রমণে যাওয়ার 
আগে আমাদের সঙ্গে 
য�োগায�োগ করুন, 
এমনকি আপনি 
ক�োন�ো কাজ বা 
কাজের সাক্ষাতের 
জন্য গেলেও। 
আমাদেরকে 
ভ্রমণের তারিখ 
এবং ভ্রমণের কারণ 
জানাতে ভুলবেন 
না।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি কখন দাবি করতে হয়
বেকারত্ব বিমার ক্ষেত্রে, একটি সপ্তাহ স�োমবার থেকে রবিবার পর্যন্ত চলে। আপনার গত সপ্তাহের জন্য 
সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবিটি সেই সপ্তাহের শেষ দিন (রবিবার) থেকে নিয়ে পরের সপ্তাহের শনিবার পর্যন্ত 
করা উচিত। ক�োন�ো একটি রবিবারে করা ক�োন�ো নিশ্চিতকরণ সেই দিনে সমাপ্ত হওয়া সপ্তাহের জন্য। 
উদাহরণস্বরূপ, মনে করুন আপনি স�োমবার, জানয়ুারী 1লা থেকে রবিবার, জানয়ুারী 7 পর্যন্ত চাকরিহীন 
আছেন। আপনি সেই সপ্তাহটির জন্য সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি রবিবার, জানয়ুারী 7 থেকে শুরু করে 
শনিবার, জানয়ুারী 13 পর্যন্ত দাবি করতে পারেন।

আপনি প্রদত্ত সপ্তাহের এক সপ্তাহের বেশী সময় পরে অনলাইন বা টেলি-সার্ভিসে র মাধ্যমে দাবি করতে 
পারবেন না। সিস্টেমটি পিছনের সপ্তাহগুলি বা অন্য সময়কালের জন্য নিশ্চিতকরণগুলি গ্রহণ করবে না। 
আপনি যখন বেকার ছিলেন তখন আপনি যদি ক�োন�ো এক সপ্তাহের বেনিফিট দাবি করতে মিস করেন, 
তাহলে আপনি তখন এই সপ্তাহের জন্য নিরাপদ বার্তা , ফ্যাক্স বা নিয়মিত ডাকের মাধ্যমে ক্রেডিটের 
অনরু�োধ করতে পারেন। ক�োন�ো সপ্তাহের জন্য ফিরতি ক্রেডিট অনরু�োধ করতে টেলফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টারে* কল করবেন না। 

নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে অনরু�োধ করতে, www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে সাইন 
ইন করুন এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকের উপরে থাকা এনভেলাপ আইকনে 
ক্লিক করুন। আপনার অনরু�োধ ফ্যাক্স করতে (518) 457-9378 নম্বরে ফ্যাক্স করুন। এখানে লিখে পাঠান:

	 New York State Department of Labor 
	 PO Box 15130 
	 Albany, NY 12212-5130

আপনি যে সপ্তাহের বেনিফিট দাবি করেননি তার শুরু এবং শেষের তারিখ অন্তর্ভুক্ত  করতে এবং কেন 
আপনি তা করেননি তার কারণ জানাতে ভুলবেন না। এছাড়াও, ডানদিকের উপরের ক�োনায় আপনার 
স�োশ্যাল সিকিউরিটি নম্বরের শেষ চার সংখ্যা অন্তর্ভুক্ত  করুন।

আমরা আপনার অনরু�োধ পর্যাল�োচনা করব এবং সেই সময়ের জন্য আপনি বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য 
কিনা তা নির্ধারণ করব। এই পর্যাল�োচনার জন্য ছয় সপ্তাহ লাগতে পারে। এই সময়ে, আপনি বেকার 
আছেন এবং বেনিফিটের জন্য য�োগ্য আছেন এমন সমস্ত সপ্তাহের জন্য বেনিফিট দাবি করা অবিরত 
করুন। যদি আমরা আর�ো তথ্যের জন্য চিঠি পাঠায় বা কল করি তাহলে পর্যাল�োচনা যেন বিলম্বিত না 
হয় অনগু্রহ করে তার জন্য দ্রুত উত্তর দিন।

উপরের উদাহরণ ব্যবহার করে: যদি আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি শনিবার, জানয়ুারী 13-এর মধ্যে 
পাঠাতে ব্যর্থ হন, তাহলে রবিবার, জানয়ুারী 7 তারিখে সমাপ্ত হওয়া সপ্তাহটির জন্য বেনিফিটগুলি পেতে 
আপনার কেন দেরী হল তা ব্যাখ্যা করে আপনাকে আমাদেরকে একটি নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে অথবা একটি 
চিঠি লিখতে হবে। 

সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করতে আমার ক�োন�ো সাহায্যের প্রয়�োজন হলে কি হবে? 

আপনার যদি একটি অক্ষমতা থাকে বা ইংলিশে কথা বলার বা ব�োঝার সমস্যা থাকে, তাহলে আমাদের 
অনলাইন পরিষেবাগুলি বা টেল-সার্ভি স এ কথা বলার জন্য আপনাকে অন্য কার�ো সাহায্য নিতে হবে। 
আপনার যদি একটি কম্পিউটার না থাকে অথবা কীভাবে একটি কম্পিউটার ব্যবহার করতে হয় তা জানা 
না থাকে, তাহলে এটিকে একটি অক্ষমতা হিসাবে বিবেচনা করা হয় না কারণ আপনি সেক্ষেত্রে সাপ্তাহিক 
বেনিফিটগুলি দাবি করার জন্য টেলিফ�োন ব্যবহার করতে পারেন।

আপনি যদি PIN দিতে না পারেন, তখন অন্য কেউ আপনাকে সেটিতে সাহায্য করতে পারেন। 
তবে, যখন আপনার সাহায্যকারী পাসওয়ার্ড  বা PIN দিচ্ছে তখন আপনাকে অবশ্যই তার 
সঙ্গে থাকতে হবে। আপনার সাথে সশরীরে উপস্থিত হতে পারেন এমন একজন সাহায্যকারী ব্যক্তিকে 
আপনি যদি না খুজঁে পান, তাহলে সাহায্যের জন্য অনগু্রহ করে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* সাথে 
য�োগায�োগ করুন। আপনার সাহায্যকারী ব্যক্তির কাজকর্মের দায়িত্ব আপনার। আপনার সাহায্যকারী 
ব্যক্তি যখন আমাদের পরিষেবাগুলি ব্যবহার করেন তখন যদি আপনি উপস্থিত না থাকেন তাহলে, এটিকে 

আপনি ক�োন�ো 
একটি সপ্তাহের জন্য 
দাবিটি এক সপ্তাহের 
বেশি পরে করতে 
পারেন না... 
সিস্টেমটি পিছনের 
সপ্তাহগুলি বা অন্য 
সময়কালের জন্য 
নিশ্চিতকরণগুলি 
গ্রহণ করবে না।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

জালিয়াতি বিবেচনা করা হয় এবং আপনার সাজা হতে পারে। “বাজেয়াপ্ত দিবস” এইসকল সাজার অন্তর্ভুক্ত  
হতে পারে। বাজেয়াপ্ত দিবস ভবিষ্যতের সেই দিনগুলি যখন আপনি বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য, কিন্তু তা 
পান না কারণ ঐ সমস্ত দিনগুলিতে আপনার বেনিফিটসমহূ সাজা হিসাবে বাজেয়াপ্ত হয়ে গেছে। আপনার 
পাওয়া উচিত ছিল না এমন ক�োন�ো বেনিফিটের অর্থও আপনাকে ফেরত দিতে হতে পারে, এবং আপনাকে 
আর্থিক জরিমানা দিতে হতে পারে।

আমি আংশিক-সময়ে কাজ করলে কি হবে?

আপনাকে অবশ্যই সমস্ত আংশিক-সময়কালীন বা অস্থায়ী কাজগুলি রিপ�োর্ট  করতে হবে। আপনার 
সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার সময়ে আপনি যদি সমস্ত আংশিক-সময়কালীন বা অস্থায়ী চাকরিগুলি 
সম্পর্কে  না জানান, তাহলে বেনিফিটগুলি হারান�ো, দেওয়ানি ও ফ�ৌজদারী সাজা এবং জরিমানা সহ 
আপনার গুরুতর সাজা হতে পারে। আপনি যদি সপ্তাহে চার দিনের থেকে কম দিন কাজ করেন এবং 
সর্বাধিক বেনিফিটের হারের থেকে কম আয় করেন, তাহলে আপনি আংশিক বেনিফিট পেতে পারেন যা 
নিম্নরূপ:

•	 কাজের 1 দিন = আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হারের 3/4 অংশ;
•	 কাজের 2 দিন = আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হারের 1/2 অংশ;
•	 কাজের 3 দিন = আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হারের 1/4 অংশ; অথবা
•	 কাজের 4 দিন = ক�োন�ো বেনিফিট প্রাপ্য নয়। 

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যদি এক দিন ক�োন�ো একটি কাজ করে থাকেন, এমনকি যদি তা এক ঘন্টা 
বা তার কম হয় এবং আপনি যদি ক�োন�ো অর্থ নাও পান, তাহলেও এটিকে এক দিনের কাজ 
হিসাবে গণনা করা হয় এবং আপনাকে অবশ্যই এটিকে সেইভাবে রিপ�োর্ট  করতে হবে। এছাড়াও, 
আপনি এমন ক�োন�ো একটি সপ্তাহের জন্য বেনিফিটগুলি পাওয়ার য�োগ্য নন যেটিতে আপনি আপনার 
সর্বাধিক বেনিফিটের হারের তুলনায় অধিক উপার্জন  করেন (ম�োট পারিশ্রমিক, কেটে নেওয়ার আগে), তা 
কাজ করার দিনগুলির সংখ্যার উপর নির্ভ র করে না। আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার সময়ে 
আপনি গত সপ্তাহে কাজ করেছিলেন কিনা এবং সর্বাধিক বেনিফিটের তুলনায় অধিক উপার্জন  করেছিলেন 
কিনা তা আপনাকে জিজ্ঞাসা করা হবে।

আপনি যদি আংশিক বেনিফিট পান, তাহলে আপনি দীর্ঘতর সময় ধরে অর্থ পেতে সমর্থ হবেন। যতক্ষণ 
পর্যন্ত না আপনি আপনার সর্বাধিক বেনিফিটের অর্থ (আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হারের তুলনায় 
26 গুণ) পান বা আপনার বেনিফিট বছরটি শেষ না হয়, ততক্ষণ পর্যন্ত আপনি অর্থ নিতে পারেন, যেটি 
প্রথমে হয়।

কাজ বলতে কি ব�োঝায়?

যে ক�োন�ো সময়ের জন্য করা কাজ যা থেকে অর্থ উপার্জন  হয় বা হতে পারে সেটিকেও অবশ্যই কাজ 
হিসাবে রিপ�োর্ট  করতে হবে, এমনকি তা যদি মাত্র এক ঘন্টা বা তার চেয়ে কম তাহলেও। এর মধ্যে প্রশিক্ষণ 
অন্তর্ভুক্ত  হওয়ার পাশাপাশি রয়েছে সম্পূর্ণ-সময়ের, আংশিক-সময়ের, মরশুমি, দৈনিক ভিত্তিতে করা, 
অবেক্ষণমলূক, মাঝে-মধ্যে করা, অস্থায়ী বা স্থায়ী কাজ। এমনকি আপনাকে অর্থপ্রদান করা না হলেও, 
আপনার অবশ্যই তা কাজ হিসাবে রিপ�োর্ট  করতে হবে:

•	 স্ব-নিয়�োগ বা ফ্রিলান্সার কাজ সংক্রান্ত সমস্ত কার্যকলাপ, এগুল�ো অন্তর্ভুক্ত  না হলেও তা কেবল 
এতেই সীমিত নয়; লেখা পরীক্ষা, ফ�োন ধরা, ব্যবসা য�োগায�োগের উত্তর দান বা ব্যবসা শুরু বা 
অবিরত রাখার সঙ্গে যুক্ত এমন যে ক�োন�ো কাজ;

•	 অন-কল বা যেমন প্রয়�োজনীয় কাজ;
•	 কাজের মাধ্যমে প্রশিক্ষণ নেওয়া;
•	 কাজের সাথে পরিচিত করা;
•	 অন্য কার�ো হয়ে কাজ করা;

আপনি যদি এক 
দিন ক�োন�ো একটি 
কাজ করে থাকেন, 
এমনকি যদি তা 
এক ঘন্টা বা তার 
কম হয় এবং আপনি 
যদি ক�োন�ো অর্থ 
নাও পান, তাহলেও 
এটিকে এক দিনের 
কাজ হিসাবে গণনা 
করা হয় এবং 
আপনাকে অবশ্যই 
এটিকে সেইভাবে 
রিপ�োর্ট  করতে 
হবে।
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•	 একজন বন্ধু  বা আত্মীয়ের ব্যবসার কাজ করা বা সাহায্য করা;
•	 অস্থায়ী চাকরি;
•	 আংশিক-সময়ের চাকরি;
•	 সেনাদলের একটি শাখার সাথে প্রশিক্ষণের জন্য সক্রিয়ভাবে কাজ করা;
•	 একাধিক-পারিবারকে (দটুি বা তার চেয়ে বেশি সংখ্যক ভাড়ার অ্যাপার্টমে ন্ট) ভাড়া দেওয়া বাড়ি 
পরিচালনার সাথে যুক্ত কাজকর্ম;

•	 একজন বিল্ডিং সুপারিন্টেডেন্ট হিসাবে কাজ করা;
•	 একটি ইন্টার্ণশিপ এবং/বা এক্সটার্ণশিপ;
•	 একটি কলেজ কাজ-অধ্যয়নমলূক কাজ;
•	 একজন সরকারি/মন�োনীত কর্মকর্তা  হিসাবে কাজকর্ম করা; 
•	 ন্যাশানাল গার্ড  বা রিজার্ভ স-এর জন্য বাৎসরিক কর্মক্ষেত্রমলূক প্রশিক্ষণ নেওয়া;
•	 সরাসরি কমিশন ভিত্তিতে করা কাজ (এমনকি পরেও আপনি যদি ক�োন�ো কমিশন না পান, ক�োন�ো 
বিক্রয় না হয় বা আপনি ক�োন�ো অর্থ না পান তাহলেও কাজ হিসাবে বিবেচনা করা হয়);

•	 আপনি কাজটি করতে পারবেন কিনা তা দেখান�োর জন্য একটি “কাজ করে দেখান�োর 
ইন্টারভিউ”, যেখানে একজন সম্ভাব্য কর্মনিয়�োগকারী আপনাকে--বেতন সহ বা বেতন ছাড়া--
কাজ করতে বলেন; এবং

•	 একটি ব্যবসা শুরু করার সাথে যুক্ত কাজকর্ম (আপনি শ্রম দপ্তরের স্বনিযুক্তি সহায়তা কার্যক্রমের 
(Department of Labor’s Self Employment Assistance Program) অংশগ্রহণের জন্য 
অনমু�োদিত) অন্তর্ভুক্ত  না হন।

এগুলি আপনাকে কাজ হিসাবে রিপ�োর্ট  করতে হয় না: 

•	 বিচারকের কর্তব ্য;
•	 সেনাদলের একটি শাখার সাথে প্রশিক্ষণের জন্য নিষ্ক্রিয়ভাবে কর্তব ্যপালন;
•	 ন্যাশানাল গার্ড  বা রিজার্ভ স-এর জন্য সাপ্তাহিক বা মাসিক ড্রিল সেশন; অথবা 
•	 একক পরিবারের ভাড়া ইউনিট পরিচলানার সঙ্গে যুক্ত যে ক�োন�ো কার্যকলা (উদাহরণস্বরূপ; দটুি 
পারিবারিক বাড়ী যেখানে আপনি উপরে থাকেন এবং নিচের তলার ভাড়া দেন, আপনি আপনার 
ঘর ভাড়া দেন)। 

আপনি যদি মাঝরাত পর্যন্ত চলা একটি শিফট-এ কাজ করেন, তাহলে সেইদিনের কাজটিকে আপনার 
মাঝরাতের আগের দিনটির জন্য দাবি করা উচিত (আপনি যখন শিফটটি শুরু করেছিলেন)। ব্যতিক্রম: 
আপনি যদি রবিবার রাত 7টায় বা তার পরে শুরু হওয়া একটি শিফট-এ কাজ করেন এবং তা মধ্যরাত 
পর্যন্ত করতে থাকেন, তাহলে আপনার দাবি করা উচিত যে আপনি স�োমবার দিন কাজ করেছেন।

আপনি আপনার যে ক�োন এবং সমস্ত কাজ অবশ্যই জানাবেন। ক�োন ব্যক্তিকে কর্মে নিয়�োগ করলে বা পুনরায় নিয়�োগ করলে 
সমস্ত কর্মনিয়�োগকারীকে সেই তথ্যটি অবশ্যই ন্যাশানাল ডিরেক্টরি অফ নিউ হায়ারস-এ জানাতে হবে। ঐ তথ্য ফেডারেল গভর্ণমেন্ট 
এবং শ্রম বিভাগকেও জানান�ো হয় যাতে সুনিশ্চিত করা যায় যে শিশু সহায়তার বাধ্যবাধকতামলূক অর্থপ্রদান করা হয়েছে এবং এও 
নিশ্চিত করা যায় যে ব্যক্তিরা বেকারত্ব বিমা বেনিফিট নেওয়ার সময়ে ক�োন ভাবে কর্মরত নয়। আপনি প্রত্যেকবার যখন সাপ্তাহিক 
বেনিফিট দাবি করেন, আপনার নাম ন্যাশানাল ডিরেক্টরি অফ নিউ হায়ারস-এ যাচাই করে দেখা হয়। যদি আপনার নাম এই 
ডিরেক্টরিতে পাওয়া যায়, তাহলে বিষয়টি মীমাংসা করার জন্য আপনাকে নির্দেশ দেওয়া হবে। আপনি যতক্ষণ না আমাদের সততা 
ইউনিটের সাথে বিষয়টি নিয়ে আল�োচনা করেন এবং যে কর্মনিয়�োগকারী আপনাকে কর্মে নিয়�োগ করা হয়েছে বা পুনরায়-নিয়�োগ করা 
হয়েছে বলে উল্লেখ করেছেন তার সাথে আপনার তথ্য যাচাই করা হয়, ততক্ষণ আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করতে পারবেন না।
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যদি আপনি নিশ্চিত না হন যে ক�োনগুল�োকে কাজ বলে বিবেচনা করা হয় বা আপনি বেনিফিটের জন্য ভুল 
প্রত্যয়ন করেছেন তাহলে অবিলম্বে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করে প্রতিনিধির সঙ্গে কথা বলনু। 
এছাড়াও আপনি নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে 
সাইন ইন করুন এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে ক�োণে থাকা এনভেলাপ 
আইকনে ক্লিক করুন। যদি আপনি আমাদের সঙ্গে য�োগায�োগ না করেন, তাহলে আপনাকে আপনার 
বেনিফিটের জন্য অর্থপ্রদান করতে হবে এবং নাগরিক শাস্তির অন্তর্ভুক্ত  হবে এবং ভবিষ্যতে বেনিফিট 
হারাতে পারেন।

গুরুত্বপরূ্ণ: এমন ক�োন�ো সপ্তাহের জন্য বেনিফিটগুলি দাবি করবেন না যেটিতে আপনি তিন 
দিনের বেশি কাজ করেন বা সর্বাধিক বেনিফিটের হারের তুলনায় অধিক উপার্জ ন করেন।

আমি সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করেছিলাম, কিন্তু অনলাইন/ফ�োন মারফত আমি 
প্রত্যয়ন করতে পারব না। আমি একটি বার্তা  পেয়েছি যেখানে আমাকে বিশেষ কিছ ফ�োন 
নম্বরে ফ�োন করতে বলা হয়। কি হচ্ছে?

শ্রম বিভাগ জানতে পেরেছেন যে যখন আমি প্রত্যয়ন করেছেন তখন আপনি হয়ত�ো কাজ করতেন। এই 
তথ্য ক�োন�ো নিয়�োগকর্তা  অথবা সাপ্তাহিক প্রত্যয়ন পরীক্ষা করার সময় আমরা জাতীয় ডেটাবেস থেকে 
হয়ত�ো জানা গেছে। কখনও কখনও ডেটাবেস থেকে আপনি কর্মরত এমন তথ্য পাওয়া যায় অথচ আপনি 
সম্প্রতি বেকার হয়েছেন। যখন এই রকম হয় তখন শ্রম বিভাগকে অবশ্যই নিশ্চিত হতে হবে যে আপনি 
সত্যিই বেকার।

এই সমাধানের জন্য আপনাকে অবশ্যই (855) 822-6536 নম্বরে কল করতে হবে। এই নম্বরটি হল 
নিউইয়র্কে র শ্রমবিভাগের নতুন নিয়�োগ কল সেন্টারের -- টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার নয়।* এই সমস্যার 
জন্য টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার* আপনাকে সাহায্য করবে না। এছাড়াও নতুন নিয়�োগের কল সেন্তার 
আপনার বেকারত্বের বিমার দাবি সম্পর্কে  আপনার প্রশ্নের উত্তর দেবে না। তারা কেবলমাত্র তথ্য নেয় যা 
যার ফলে আপনার প্রত্যয়নের অবর�োধ ত�োলা যেতে পারে।

আমি আমার নিজের ব্যবসা শুরু করতে চাইলে কি হবে?

নতুন ব্যবসা শুরু করার পদক্ষেপ নেওয়ার, বিদ্যমান ব্যবসায় য�োগ, চাল ুনয় এমন ব্যবসা আবার করতে 
বা যে ক�োন�ো ব্যবসার অফিসার হওয়ার আগে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করুন। আপনি যদি 
নিজে, একজন অংশীদারের সাথে বা একটি সংস্থাগত ব্যবস্থাপনার মাধ্যমে একটি ব্যবসা চালান বা শুরু 
করেন, তাহলে আপনাকে কর্মনিযুক্ত হিসাবে বিবেচনা করা হয়। এর অন্তর্ভুক্ত  হল দিনে, সন্ধ্যায় বা সপ্তাহান্তে 
সময় দেওয়া, এমনকি যদি ক�োন�ো বিক্রয় না হয় বা অর্থ উপার্জন  না হয় তাহলেও। আপনি স্ব-নিযুক্তি 
সহায়তা কার্যক্রমে নথিভুক্ত না হলে, ব্যবসা শুরু করার কাজকর্মগুলির জন্য আপনাকে বেকারত্ব বিমার 
বেনিফিটগুলি হারাতে হতে পারে। স্ব-নিযুক্তি সহায়তা কার্যক্রম সম্পর্কে  আর�ো তথ্যের জন্য অনগু্রহ করে 
আমাদের ওয়েবসাইট www.labor.ny.gov/seap/ এবং পৃষ্ঠা 40 দেখুন। “একটি ব্যবসা শুরু করা: 
সেলফ এমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স প্রোগ্রাম (Self-Employment Assistance Program, 
SEAP)।” 

আমি একজন নির্বাচিত প্রতিনিধি হলে কি হবে?

যদি আপনি একজন নির্বাচিত প্রতিনিধি হিসেবে কাজ করা, পরিষেবা প্রদান বা কার্যকলাপ করেন তাহলে 
যেদিন আপনি এইসব দায়িত্ব পূরণ করবে সেদিন আপনি কাজ করেছেন বলে গণ্য হবে। কি কাজ, আপনি 
প্রতিদিন কত সময় দিচ্ছেন অথবা আপনি ক�োন�ো অর্থ উপার্জন  করলেন বা পেমেন্ট পেলেন কিনা সেটা 
ক�োন�ো ব্যাপার নেই। সমস্ত কাজ, এমনকি এক ঘন্টা বা তার কম হলেও আপনার অফিসের সঙ্গে 
যকু্ত কাজে অতিবাহিত করা হলে তা সাপ্তাহিক বেনিফিটের জন্য এটিকে কাজ হিসেবে অবশ্যই 
ঘ�োষণা করতে হবে।

এমন ক�োন�ো 
সপ্তাহের জন্য 
বেনিফিটগুলি দাবি 
করবেন না যেটিতে 
আপনি তিন দিনের 
বেশি কাজ করেন 
বা সর্বাধিক 
বেনিফিটের হারের 
তুলনায় অধিক 
উপার্জন  করেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমি যদি স্বেচ্ছাসেবামূলক কাজ করি তাহলে কি হবে?

আপনি স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ করার সময়ে বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলির জন্য য�োগ্য হতে পারেন। 
তবে, সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার সময়ে নিম্নলিখিত স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজকর্মগুলি সম্পর্কে  
আপনাকে অবশ্যই রিপ�োর্ট  করতে হবে:

•	 যে সকল স্বেচ্ছা্সেবামলূক কাজকর্ম আপনার চাকরি খ�োঁজার সামর্থ্যে বাধা দেয় বা ক�োন�ো একটি 
চাকরিতে আপনার কাজের জন্য উপস্থিত থাকার দিন সংখ্যা বা ঘন্টাকে প্রভাবিত করে;

•	 যে স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজটি হল ক�োন বন্ধু  বা আত্মীয়ের ব্যবসায় সাহায্য করা; 
•	 শিক্ষার জন্য প্রদেয় অর্থ কমাতে বা একটি স্কলারশিপের জন্য আপনি একটি স্কুলে  যে 
স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ করেন;

•	 আপনি যে লাভের-নিমিত্ত-নয় সংস্থার একজন প্রতিষ্ঠা, কর্মকর্তা  বা ব�োর্ড  সদস্য সেটির জন্য 
আপনার করা স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ; 

•	 যে স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজের জন্য আপনি একটি বতৃ্তি পান যেটি ন্যূনতম পারিশ্রমিকের তুলনায় 
বেশি;

•	 যে স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজটি আপনি ক�োন�ো একটি সবেতন পদে নিযুক্ত হওয়া বা পুনরায় নিযুক্ত 
হওয়ার অভিপ্রায়ে পূর্বে দেওয়া ক�োন�ো একটি শর্ত  হিসাবে সম্পাদন করেন; 

•	 যে স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ একটি শিক্ষার অন্তর্বর্তী বা অন্যান্য কাজের-মাধ্যমে-প্রশিক্ষণের অংশ 
হিসাবে আপনি সম্পাদন করেন; এবং

•	 পেশাদারী লাইসেন্স পাওয়ার পরীক্ষা বা অন্যান্য শংসাপত্র পাওয়ার জন্য করা স্বেচ্ছাসেবামলূক 
কাজ।

সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করার সময়ে উপরে তালিকাভুক্ত স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজকর্মগুলি ছাড়া 
অন্যান্যগুলিকে কাজ হিসাবে আপনাকে রিপ�োর্ট  করতে হবে না। একটি দাতব্য, ধর্মীয় বা সাংস্কৃতিক  
প্রতিষ্ঠানের জন্য করা স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ এর অন্তর্ভুক্ত । তবে, আপনাকে অবশ্যই: 

•	 কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইচ্ছুক এবং সমর্থ হতে হবে; 
•	 চাকরি খ�োঁজার জন্য সুশঙৃ্খল ও নিরন্তরভাবে চেষ্টা চালাতে হবে; 
•	 আপনি যে সপ্তাহগুলির জন্য বেনিফিট দাবি করেন সেগুলির প্রতিটির জন্য একটি অনলাইন বা 
লিখিত চাকরি সন্ধানের রেকর্ড  রাখতে হবে; এবং 

•	 শ্রম দপ্তরকে আপনার চাকরি সন্ধানের রেকর্ড -এর একটি কপি দিতে প্রস্তুত থাকতে হবে (অনগু্রহ 
করে পৃষ্ঠা 23 - 28 দেখুন: “চাকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?”)।

আপনার স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজ উপরিউক্ত শর্ত গুলি পূরণ করছে কি না সে ব্যাপারে আপনি নিশ্চিত না 
হলে, ঐ সপ্তাহের জন্য বেনিফিটের দাবি করার পরূ্বে সমস্ত স্বেচ্ছাসেবামলূক কাজের বিবরণ জানতে 
আপনার টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টারে* ফ�োন করা উচিত।

আপনার সাম্প্রতিকতম ঠিকানা এবং ফ�োন নম্বর প্রদান করুন
বেকারত্ব বিমা সংক্রান্ত চিঠিগুলি প�োস্ট অফিসের দ্বারা প্রদত্ত হয় না। আপনি যদি ক�োন তথ্য অনরু�োধের 
বা আপনার নথিভুক্ত ঠিকানায় মেল মাধ্যমে পাঠান�ো অ্যাপয়েন্টমেন্ট ন�োটিশ বা কর্মনিযুক্তির বিজ্ঞপ্তির 
জবাব না দেন, তাহলে আপনার বেনিফিট পেতে দেরী হতে পারে। 

আপনি যখন অনলাইনে আপনার বেনিফিটের দাবি জানান, তখন শ্রমবিভাগের মাধ্যমে আপনার 
সাম্প্রতিকতম ঠিকানা বা ফ�োন নম্বর প্রদান করতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার 
অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায় “বেকারত্বের পরিষেবা” 
তে ক্লিক করুন, যা আপনাকে বেকরত্ব বিমার বেনিফিটের অনলাইন পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। “সাপ্তাহিক 

আপনি 
স্বেচ্ছাসেবামলূক 
কাজ করার সময়ে 
বেকারত্ব বিমার 
বেনিফিটগুলির 
জন্য য�োগ্য হতে 
পারেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

বেনিফিটের দাবি “করুন” ব�োতামে ক্লিক করলে সেটি আপনাকে বেনিফিট পেমেন্ট পৃষ্ঠায় আপনাকে নিয়ে 
যাবে। সেই পৃষ্ঠার “অবিরত করুন” ব�োতামে ক্লিক করুন, যেটি আপনাকে সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবির 
পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। আপনার ঠিকানা এবং/অথবা ফ�োন নম্বর পরিবর্তন  করতে “ঠিকানা/টেলিফ�োন নম্বর 
পরিবর্তন  করুন” ব�োতামে ক্লিক করুন। 

আপনি আমাদেরকে নিরাপদ বার্তা  পাঠান�োর মাধ্যমে আপনার ঠিকানা আপডেট করতে পারেন। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। তারপর, অনলাইন পরিষেবা 
পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকের এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। “এখনই রচনা করুন,” বিকল্প, তারপর প্রথম 
বিষয়ের লাইন হিসেবে “ঠিকানা বা ফ�োন নম্বর পরিবর্তন ” এবং দ্বিতীয় বিষয়ের লাইন হিসেবে “অন্যান্য –  
ঠিকানা বা ফ�োন নম্বর পরিবর্তন ” নির্বাচন করুন। 

যদি আপনি আর বেনিফিট না করেন, তাহলে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করুন এবং মেন ুবিকল্প 
নির্বাচন করুন “PIN বা ঠিকানা পরিবর্তন আপনার ঠিকানা ও ফ�োন নম্বর পরিবর্তনে র জন্য। 

আপনার বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের অর্থপ্রদানের পদ্ধতির জন্য আপনাকে অবশ্যই আপনার ঠিকানা ও 
ফ�োন নম্বর আপডেট করতে হবে। ডিরেক্ট ডিপ�োজিট ব্যবহারকারীরা, নিজেদের ব্যাঙ্কের সঙ্গে য�োগায�োগ 
করুন। ডেবিট কার্ড  ব্যবহারকারীরা, (866) 295-2955 নম্বরে KeyBank গ্রাহক পরিষেবায় য�োগায�োগ 
করুন।

আমার নাম পরিবর্ত ন হলে আমি কি করব? 

আপনাকে অবশ্যই নাম পরিবর্তনে র যাচাইকরণ সংক্রান্ত আইনি নথি (যেমন বিয়ের সার্টিফিকে ট, বিবাহ-
বিচ্ছেদ বা তালাকের প্রত্যায়িত রেকর্ড , প্রত্যায়িত আদালতের আদেশ বা বৈধ, মেয়াদ উত্তীর্ণ হয়নি এমন 
মার্কিন  পাসপ�োর্ট ) এই ঠিকানায় পাঠাতে হবে: 

	 New York State Department of Labor 
	 P.O. BOX 15130 
	 Albany, NY 12212-5130

এছাড়াও আপনি আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন। 
www.labor.ny.gov/signin এ সাইন ইন করুন। আমার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায়, নিরাপদ বার্তা  
পাঠাতে উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। আপনার অনরু�োধের সঙ্গে আইনি নথির 
একটি pdf য�োগ করে দিন।

আপনি আমাদেরকে 
নিরাপদ বার্তা  
পাঠান�োর মাধ্যমে 
আপনার ঠিকানা 
আপডেট করতে 
পারেন।
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7.	চ াকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?

আমাকে কি চাকরির খ�োজ করতে হবে?

হ্যাঁ, আপনি যখন বেনিফিট দাবি করেন তখন আপনাকে অবশ্যই সক্রিয়ভাবে চাকরি খুজঁতে হবে। 
নিউইয়র্ক  স্টেট লেবার আইন অনসুারে, আপনাকে “চাকরি খ�োঁজার জন্য নিয়মাবদ্ধ ও নিরন্তর প্রচেষ্টা” 
চালাতে হবে যেমন নিম্নে বর্ণিত হয়েছে। শ্রম বিভাগের অনরু�োধক্রমে, আপনাকে অবশ্যই আপনার চাকরি 
খ�োঁজার প্রচেষ্টার প্রমাণ দিতে হবে। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যদি চাকরি খ�োঁজার জন্য নিয়মাবদ্ধ ও 
নিরন্তর প্রচেষ্টা না করেন তাহলে আপনাকে বেনিফিট প্রদান নাও করা হতে পারে, যেমনটি 
পরবর্তী বিষয়ে ব্যাখ্যা করা হয়েছে: “ক�োন প্রচেষ্টাকে চাকরি খ�োজার নিয়মাবদ্ধ ও নিরন্তর 
প্রচেষ্টা হিসাবে বিবেচনা করা হয়?”

ক�োন প্রচেষ্টাকে চাকরি খ�োজার নিয়মাবদ্ধ ও নিরন্তর প্রচেষ্টা হিসাবে বিবেচনা করা হয়? 

নিম্নলিখিত সবগুলি চাকরি খ�োঁজার নিয়মাবদ্ধ ও নিরন্তর প্রচেষ্টার অন্তর্ভুক্ত :

•	 আপনার যদি শ্রম বিভাগ দ্বারা অনমু�োদিত ক�োন চাকরি খ�োঁজার পরিকল্পনা না থাকে বা আপনি 
যদি শ্রম বিভাগ দ্বারা আপনার চাকরি খ�োঁজার প্রয়�োজনীয়তা নেই বলে বিবেচিত হয়ে না থাকেন, 
তাহলে আপনাকে অবশ্যই প্রতি সপ্তাহে তিনটি চাকরি খ�োঁজার কাজ করতে হবে। অনগু্রহ 
করে পৃষ্ঠা 25 দেখুন: “চাকরি খ�োজার একটি পরিকল্পনা কি?” এবং সেই একই পৃষ্ঠায় 
“কাকে চাকরি খ�োজা থেকে অব্যাহতি দেওয়া হয়?” 

•	 এই তিনটি কাজকে অবশ্যই সপ্তাহের বিভিন্ন দিনে করতে হবে এবং নিম্নে বর্ণিত চাকরি 
খ�োঁজার কাজকর্ম 1-5 (নিচে) থেকে কমপক্ষে একটি অন্তর্ভু ক্ত হবে এবং তালিকাভুক্ত 
নয়টি কাজের মধ্যে থেকে আরও দটুি কাজ হতে হবে।

•	 আপনি যে সপ্তাহে আপনার ক্লেইম ফাইল করেছেন তার পরের সপ্তাহে অবশ্যই আপনার 
কর্ম সন্ধান শুরু করতে হবে।

চাকরি খ�োঁজার কাজে এইগুলি অন্তর্ভুক্ত  হতে পারে, কিন্তু এর মধ্যেই সীমিত নয়:

1       	স্থানীয় নিউইয়র্ক  কেরিয়ার সেন্টারে উপলব্ধ চাকরির সংস্থান ব্যবহার করা, যেমন:

•	 কেরিয়ার সেন্টারের উপদেষ্টামন্ডলীর সাথে সাক্ষাত করা; 
•	 ক�োন বিশেষ শিল্পক্ষেত্রে বা অঞ্চলে প্রাপ্তিসাধ্য চাকরির ব্যাপারে (চাকরির বাজারের তথ্য) 
কেরিয়ার সেন্টারের স্টাফের কাছ থেকে তথ্য পাওয়া;

•	 আপনার দক্ষতার মলূ্যায়ন করতে কেরিয়ার সেন্টারের স্টাফের সাথে কাজ করা এবং ক�োন 
সম্ভাব্য কাজ ও চাকরির প্রয়�োজনীয়তার সঙ্গে তা মেলান�ো ( কাজের প্রয়�োজনে দক্ষতার 
মলূ্যায়ন);

•	 নির্দেশনামলূক কর্মশালায় (ওয়ার্ক শপ) অংশগ্রহণ করা; এবং
•	 কেরিয়ার সেন্টার থেকে চাকরির সূত্র ও য�োগ্য চাকরির খবর পাওয়া এবং কর্মনিয়�োগকারীর 
সাথে সে ব্যাপারে কথা বলা। 

2	ক�োন  চাকরির স্থান পরিদর্শন করা এবং চাকরির আবেদন ব্যক্তিগতভাবে পূরণ করা যেখানে যুক্তিঙ্গতভাবে 
আশা করা যায় যে তাদের কর্ম সংস্থান আছে।

3	 এমন কর্মনিয়�োগকারীর কাছে ক�োন পাবলিক ন�োটিশ বা কর্মখালির বিজ্ঞাপনের উত্তরে চাকরির আবেদন 
এবং/বা রিজ্যুমে জমা দেওয়া যেখানে যুক্তিঙ্গতভাবে আশা করা যায় যে তাদের কর্ম সংস্থান আছে।

আপনি যখন 
বেনিফিট দাবি 
করেন, তখন 
আপনাকে অবশ্যই 
সক্রিয়ভাবে 
চাকরির খ�োঁজ 
করতে হবে।
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4	 চাকরি খ�োজঁার সেমিনার, কেরিয়ার নেটওয়ার্কিং  মিটিং, জব ফেয়ার বা ওয়ার্ক শপে অংশ নেওয়া যেখানে 
চাকরি পাওয়ার জন্য দক্ষতা বদৃ্ধি করতে উপদেশ দেওয়া হয়।

5	 সম্ভাব্য কর্মনিয়�োগকারীর সাথে ইন্টারভিউতে অংশ নেওয়া।

6	 পূর্বের কর্মনিয়�োগকারী (দের) কে চাকরির জন্য আবেদন করা।

7	প্রা ইভেট চাকরি সংস্থা, প্লেসমেন্ট পরিষেবা, ইউনিয়নসমহূ এবং স্কুল, কলেজ বা ইউনিভার্সিটি এবং/বা 
পেশাদারী সংস্থার প্লেসমেন্ট অফিসে নথিভুক্ত করা এবং যাচাই করা।

8	 চাকরি খ�োজঁা, ক�োন সূত্র পাওয়া, কাউকে রেফারেন্স দেওয়ার জন্য অনরু�োধ করা চাকরির ইন্টারভিউয়ের 
জন্য অ্যাপয়েন্টমেন্ট করার জন্য টেলিফ�োন, বিজনেস ডিরেক্টরি বা অনলাইন চাকরি খ�োজঁার ব্যবস্থা 
করা।

9	 সরকারি চাকরির জন্য সিভিল সার্ভি স পরীক্ষা(গুলি)র জন্য আবেদন করা এবং পরীক্ষা দেওয়া।

ক�োন কাজটিকে আমার চাকরি খ�োজার কাজকর্মের গ্রহণয�োগ্য প্রমাণ হিসাবে বিবেচনা করা 
হয়?

আপনার বেনিফিট দাবি করা প্রতিটি সপ্তাহের জন্য আপনার চাকরি খ�োঁজার রেকর্ড  অনলাইনে বা 
লিখিতভাবে রাখতে হবে, এবং আমরা চাইলে সেই রেকর্ডে র একটি কপি শ্রম বিভাগকে দেওয়ার জন্য 
আপনাকে প্রস্তুত থাকতে হবে। এই রেকর্ড গুলিতে অবশ্যই যে সব কর্মনিয়�োগকারীদের য�োগায�োগ করা 
হয়েছে তাদের তারিখ, নাম, ঠিকানা (মেল, ই-মেল, বা ওয়েব অ্যাড্রেস) এবং টেলিফ�োন নম্বর, বিশেষ ক�োন 
ব্যক্তিকে য�োগায�োগের ক্ষেত্রে নাম এবং /বা চাকরির পদ, ব্যবহৃত য�োগায�োগের মাধ্যম, আবেদন করা 
চাকরির পদের নাম বা অন্যান্য চাকরির চেষ্টার (জব ফেয়ার বা ওয়ার্ক শপ ইত্যাদিতে অংশগ্রহণ করা) 
বিবরণ থাকতে হবে। প্রদত্ত য�োগায�োগের ব্যক্তিদের সাথে কথা বলে আমরা ফর্মে দেওয়া তথ্য যাচাই 
করব। আপনি যদি জ্ঞাতসারে চাকরি খ�োঁজার ব্যাপারে আমাদের মিথ্যা তথ্য প্রদান করের তাহলে 
জালিয়াতি বলে বিবেচনা করা হবে, এবং আমরা আপনাকে বেকারত্ব বিমা বেনিফিট দিতে অস্বীকার 
করতে পারি।

আপনি যদি আপনার রেকর্ড  অনলাইনে রাখতে চান, তাহলে আমরা সুপারিশ করি যে আপনি আমাদের 
জবজ�োন ওয়েবসাইট ব্যবহার করুন। এটি এমন একটি স্থান আপনাকে প্রদান করে যেখানে নিরাপদ 
ইলেক্ট্রনিক ফাইলে আপনি আপনার তথ্য সুরক্ষিত ভাবে আপডেট করতে পারবেন ও সংরক্ষণ করতে 
পারবেন: যা আগুন, চুরি, দরু্ঘটনাজনিত ক্ষতি হওয়া থেকে নিরাপদ। আপনার জবজ�োন অ্যাকাউন্টে প্রবেশ 
করার জন্য, আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট অনলাইনে বা www.labor.ny.gov/signin এ গিয়ে দাবি 
করার সময়ে আপনাকে প্রদত্ত জবজ�োন-এ চাকরির সন্ধানের রেকর্ডে র লিঙ্কে শুধু ক্লিক করুন। যদি 
ইতিমধ্যেই আপনার অনলাইন বেকারত্ব বিমার অ্যাকাউন্ট থাকে তাহলে, আপনার জবজ�োন অ্যাকাউন্ট 
থাকে। আপনার অ্যাকাউন্ট তৈরীর ব্যাপারে ক�োন প্রশ্ন থাকলে, অনগু্রহ করে আপনার স্থানীয় নিউইয়রর্ক  
স্টেট কেরিয়ার সেন্টারে য�োগায�োগ করুন। 

আপনি যদি জবজ�োন-এ চাকরির সন্ধানের রেকর্ডে র লিঙ্ক ব্যবহার না করেন, তাহলে আমাদের সুপারিশ 
এই যে আপনি এই হ্যান্ডবকুে দেওয়া ওয়ার্ক  সার্চ  রেকর্ড  ফর্ম-এ প্রতি সপ্তাহে আপনার চাকরি সন্ধানের 
কাজের রেকর্ড  রাখুন। ওয়ার্ক  সার্চ  রেকর্ড  ফর্ম-এর পরিবর্তে  আপনি একই প্রকার অন্য রেকর্ড  রাখতে 
পারেন যদি তাতে প্রয়�োজনীয় সকল তথ্য থাকে। আপনি লিখিত যেক�োন ফর্ম্যাটই ব্যবহার করুন না 
কেন, সহায়ক নথি অবশ্যই যুক্ত করুন। উদাহরণস্বরূপ, আপনি যদি অনলাইনে ক�োন চাকরির আবেদন 
করেন, তাহলে আপনার আবেদনের একটি কপি বা কর্মনিয়�োগকারীর দ্বারা প্রদত্ত প্রাপ্তিস্বীকারের একটি 

আপনার বেনিফিট 
দাবি করা প্রতিটি 
সপ্তাহের জন্য 
আপনার চাকরি 
খ�োঁজার রেকর্ড  
অনলাইনে বা 
লিখিতভাবে রাখতে 
হবে, এবং আমরা 
চাইলে সেই 
রেকর্ডে র একটি 
কপি শ্রম বিভাগকে 
দেওয়ার জন্য 
আপনাকে প্রস্তুত 
থাকতে হবে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

কপি প্রিন্ট করুন। আপনি যদি ই-মেলের মাধ্যমে রিজ্যুমে বা আবেদন পাঠিয়ে থাকেন, তাহলে সমস্ত 
চিঠিপত্রের কপি প্রিন্ট করে রাখুন। আপনার পাঠান�ো ই-মেলের লগ বা কর্মনিয়�োগকারীর দ্বারা প্রদত্ত 
রিজ্যুমে বা আবেদনের প্রাপ্তিস্বীকারের কপিও রাখা উচিত। নথিসমহূের অন্যান্য উদাহরণ হল অনলাইনে 
চাকরি খ�োঁজার প্রিন্ট, জব ফেয়ারে আসা কর্মনিয়�োগকারীদের তালিকা, সম্ভাব্য কর্মনিয়�োগকারীর বিজনেস 
কার্ড , ইত্যাদি।

আপনি আরও ওয়ার্ক  সার্চ  রেকর্ড  ফর্ম আপনার স্থানীয় কেরিয়ার সেন্টারে, অনলাইনে 
www.labor.ny.gov-এ বা এই হ্যান্ডবকুের পেছনে পেতে পারেন। 

আমার চাকরি খ�োজার রেকর্ড গুলিকে কতদিন অবশ্যই রেখে দেওয়া উচিত?

আপনি যদি জবজ�োন -এ চাকরি খ�োঁজার রেকর্ড  না রেখে থাকেন, তাহলে আপনার লিখিত ওয়ার্ক  সার্চ  
রেকর্ড -এর কপি এক বছরের জন্য রাখুন। আমরা যদি রেকর্ড  দেখতে চাই, তাহলে অবশ্যই আপনি 
কপিগুলি দেবেন। আমরা আপনাকে না বললে আপনি শ্রম বিভাগে আপনার ওয়ার্ক  সার্চ  রেকর্ড  পাঠাবেন 
না। আমরা চাকরি সন্ধানের রেকর্ড গুলিকে এল�োপাথাড়িভাবে পরীক্ষা করি। যদি আমাদের 
অডিটে দেখা যায় যে আপনি চাকরি খ�োঁজার প্রয়�োজনীয়তা পূরণ করছেন না, তাহলে বেনিফিট প্রদান 
অস্বীকার করা হবে এবং অর্থ ফেরত দিতে হতে পারে। 

চাকরি খ�োজার একটি পরিকল্পনা কি?

চাকরি খ�োঁজার পরিকল্পনা হল স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারে আপনি এবং আপনার 
ওয়ার্ক ফ�োর্স অ্যাডভাইজার এর সমন্বয়ে তৈরী ও স্বাক্ষরিত একটি বিধিবদ্ধ চুক্তি। প্রত্যেককে চাকরি 
খ�োঁজার ক�োন বিধিবদ্ধ চুক্তি করতে হবে না। আপনি ঠিক কি প্রকার কাজ খুজঁছেন, আপনি চাকরি খ�োঁজার 
জন্য কি প্রকার কাজ করবেন এবং কতবার তা করবেন, এবং আপনাকে যদি চাকরি দেওয়া হয় তাহলে কী 
পারিশ্রমিক চাইছেন ও স্বীকার করবেন সে সম্বন্ধে এই চুক্তিগুলি লিখিতভাবে জানায়। আপনার চাকরি 
খ�োঁজার উপরে প্রভাব ফেলতে পারে এমন সীমাবদ্ধতা বা নিয়ন্ত্রণগুলিকেও এই পরিকল্পনাটি উদ্দেশ করবে। 
আপনাকে একটি চাকরি খ�োঁজার পরিকল্পনা তৈরী করতে হবে যদি আমরা দেখি যে আপনার বর্ত মান 
চাকরি খ�োঁজার প্রচেষ্টা যথ�োপ�োযক্ত নয়, যদি ফেডারেল প্রয়�োজনীয়তা অনযুায়ী আপনাকে তা করতে হয় 
বা তা করতে আপনি একটি অনরু�োধ করেন। 

কাকে চাকরি খ�োজা থেকে অব্যাহতি দেওয়া হয়?

যেহেতু আপনি দাবির আবেদন করেছেন তাই আপনি চাকরি খ�োঁজা থেকে অব্যাহতি পাবেন কি না তা শ্রম 
বিভাগ আপনাকে জানাবে। আপনি অব্যাহতি প্রাপ্ত কিনা সেই বিষয়ে একজন ক্যারিয়ার সেন্টারের কর্মী 
সদস্যও আপনাকে বলতে পারবেন। আপনি চাকরি খ�োঁজা থেকে অব্যাহতিকে পাবেন যদি আপনি:

•	 অস্থায়ীভাবে চাকরি থেকে ছাড়ান�ো বা মরসুম অনযুায়ী চাকরিতে নিয়�োজিত এবং চার সপ্তাহ বা 
তার কম সময়ে আপনার চাকরিতে ফেরত যাওয়ার নির্দিষ্ট তারিখ থাকে।

•	 ইউনিয়নের একজন সদস্য যাকে ইউনিয়নের হায়ারিং হল থেকে চাকরি পেতে হবে। আপনাকে 
ইউনিয়নের সদস্যপদ এবং চাকরি খ�োঁজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি অবশ্যই মেনে চলতে হবে।

•	 শ্রম বিভাগ দ্বারা অনমু�োদিত প্রশিক্ষণ প্রোগ্রামে অংশ নেওয়া, উদাহরণস্বরূপ, নিউইয়র্ক  স্টেট 
লেবার আইন §599-এ যেমন অনমু�োদিত হয়েছে।

•	 ক�োন বিচারকমন্ডলীতে সদস্য হওয়া।
•	 শ্রম বিভাগ দ্বারা অনমু�োদিত ক�োন অংশীদারি প্রোগ্রাম -এ অংশ নেওয়া।
•	 শ্রম বিভাগ দ্বারা অনমু�োদিত ক�োন স্ব-নিযুক্তি সহায়তা প্রোগ্রাম -এ অংশ নেওয়া।
•	 স্টেট বা ফেডারেল আইনের দ্বারা অব্যহতি প্রাপ্ত হলে।

আমরা চাকরি 
সন্ধানের 
রেকর্ড গুলিকে 
এল�োপাথাড়িভাবে 
পরীক্ষা করি। যদি 
আমাদের অডিটে 
দেখা যায় যে 
আপনি চাকরি 
খ�োঁজার 
প্রয়�োজনীয়তা পূরণ 
করছেন না, তাহলে 
বেনিফিট প্রদান 
অস্বীকার করা হবে 
এবং অর্থ ফেরত 
দিতে হতে পারে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমাকে ক�োন ধরনের চাকরিগুলির খ�োজে থাকতে হবে? কম মজরুির কারণে আমি কি 
চাকুরি প্রত্যাখ্যান করতে পারি?

আপনি আপনার বেকরত্ব বিমা বেনিফিট সংগ্রহ করার সময় আপনাকে আপনার জন্য “প্রয�োজ্য কাজ” 
অবশ্যই খুজঁতে বা গ্রহণ করতে হবে। প্রয�োজ্য কাজ হল কাজ যা আপনি আপনার আগের প্রশিক্ষণ এবং 
অভিজ্ঞতার মাধ্যমে করতে পারবেন। 

আপনি প্রথম সম্পূর্ণ যে 10 টি সপ্তাহের জন্য বেকারত্বের বিমা বেনিফিট পান, প্রয�োজ্য কাজ মানে 
হল আপনার অতি সাম্প্রতিক পেশার ভিত্তিতে আপনি করতে পারবেন এমন ক�োন�ো কাজ।

বেকারত্ব বিমার বন্ধ করা পারিশ্রমিক কাকে বলা হয় তা জানা ও ব�োঝা খুব গুরুত্বপূর্ণ। বেকারত্ব বিমার 
বন্ধ করা পারিশ্রমিক হল 10% যা প্রদত্ত পেশার জন্য বেকারত্ব বিমার সুবিধাযুক্ত পারিশ্রমিকের কম। 
আপনি আমাদের ওয়েবসাইট http://www.labor.ny.gov/stats/uiwages.shtm বা আপনার স্থানীয় 
নিউইয়র্ক  স্টেটের ক্যারিয়ার সেন্টার কর্মীদের থেকে বেকারত্ব বিমার সুবিধাযুক্ত পারিশ্রমিক ও বেকারত্ব 
বিমার বন্ধ করা পারিশ্রমিক সম্পর্কে  জাননু।

যদি আপনাকে এমন ক�োন�ো চাকরি প্রস্তাব দেওয়া হয় যেখানে আপনাকে আপনার অতি সাম্প্রতিক পেশার 
মধ্যে অন্তত বেকারত্ব বিমার বন্ধ করা পারিশ্রমিক দেওয়া হয়, তাহলে আপনাকে অবশ্যই তা গ্রহণ করতে 
হবে অথবা আপনার বেনিফিট হারান�োর ঝঁুকি নিতে হবে। যদি আপনাকে এমন ক�োন�ো চাকরির প্রস্তাব 
দেওয়া হয় যেখানে অন্তত বেকারত্ব বিমার বন্ধ করা পারিশ্রমিক দেওয়া হচ্ছে না, সেটি আপনি সুবিধাযুক্ত 
পারিশ্রমিকের কারণ দেখিয়ে প্রত্যাখ্যান করতে পারেন। তবে, যদি আপনি ক�োন�ো কাজ প্রত্যাখ্যান করেন 
এমনকি সুবিধাযুক্ত পারিশ্রমিকের প্রয়�োজনীয়তা পূরণ হচ্ছে না, তাহলে আপনাকে অবশ্যই শ্রমবিভাগ 
কে সাপ্তাহিক প্রত্যয়নের সময় তা জানাতে হবে। যে সপ্তাহে আপনি প্রত্যাখ্যানের সিদ্ধান্ত নেবেন সেই 
সপ্তাহেই আপনাকে জানাতে হবে, যেদিন কাজ শুরু হবে সেদিন জানালে হবে না। 

আপনি প্রথম সম্পূর্ণ যে 10 টি সপ্তাহের জন্য বেকারত্বের বিমা বেনিফিট পেয়েছেন তারপর, 
আপনি করতে সক্ষম এমন যে ক�োন�ো কাজ অন্তর্ভুক্ত  করতে প্রয�োজ্য কাজ বিবেচনা করা হয় তার মধ্যে 
সম্প্রসারিত হবে, এমনকি সেই কাজের আপনার অভিজ্ঞতা বা প্রশিক্ষণ না থাকলেও। আপনি 10 সপ্তাহের 
জন্য বেকারত্বের বিমা বেনিফিট পাওয়ার পর ক�োন�ো কাজের প্রস্তাব পেলে, আপনাকে অবশ্যই তা গ্রহণ 
করতে হবে:

•	 আপনি কাজটি করতে সক্ষম;
•	 এটি আপনার উচ্চ ক�োয়ার্টারে র বেস সময়সীমার অন্তত 80% পারিশ্রমিক প্রদান করবে; এবং 
•	 এইসব কাজের জন্যে এটি অন্তত বেকারত্ব বিমার বন্ধ করা পারিশ্রমিক প্রদান করবে।  

10 সপ্তাহের জন্য বেকারত্বের বিমা বেনিফিট পাওয়ার পর আপনি যদি কাজ প্রত্যাখ্যান করেন 
যেটি তিনটি শর্ত  পরূণ করছে, তাহলে বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্যতা আপনি 
হারাতে পারেন।

উপরে উল্লিখিত প্রশ্নে ব্যাখ্যা করা মজরুি আবশ্যকতা পরূণ করছে, কিন্তু একই কাজের জন ু
কম বেনিফিটের অফার করা হয়েছে এমন কাজ আমি প্রত্যাখ্যান করলে কি হবে?

আপনি যে ক�োন�ো সময় কাজের প্রস্তাব প্রত্যাখ্যান করতে পারেন, শ্রমবিভাগ অবশ্যই পরিস্থিতি পর্যাল�োচনা 
করবে। কিছ কিছ ক্ষেত্রে, আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়া চালিয়ে যেতে পারেন, যদি না কাজের 
জন্য প্রান্তিক বেনিফিটের কম মলূ্য বা অভাবের জন্য ক্ষতিপূরণ দিতে বেশী পারিশ্রমিকের প্রস্তাব দেয়। যদি 
আপনি ক�োন�ো প্রান্তিক বেনিফিটের জন্য কাজ প্রত্যাখ্যান করেন তাহলে অতিরিক্ত তথ্য দেওয়ার জন্য 
প্রস্তুত থাকুন।

তবে, যদি আপনি 
ক�োন�ো কাজ 
প্রত্যাখ্যান করেন 
এমনকি সুবিধাযুক্ত 
পারিশ্রমিকের 
প্রয়�োজনীয়তা পূরণ 
হচ্ছে না, তাহলে 
আপনাকে অবশ্যই 
শ্রমবিভাগ কে 
সাপ্তাহিক 
প্রত্যয়নের সময় তা 
জানাতে হবে।
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমাকে কত দরূত্ব পর্যন্ত চাকরি খঁুজতে হবে?

কাজ পাওয়ার জন্য আপনাকে অবশ্যই যুক্তিসঙ্গত দরূত্ব যেতে ইছুক হতে হবে। সাধারণভাবে, যুক্তিসঙ্গত 
দরূত্ব হল এমন দরূত্ব যা অতিক্রম করতে প্রাইভেট ট্রান্সপ�োর্টে  এক ঘন্টা বা পাবলিক ট্রান্সপ�োর্টে  দেড় ঘন্টা 
লাগে।

নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারসমূহ
আরও শীঘ্র চাকরি খুজঁে পেতে আমাদের নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিযার সেন্টারগুলি আপনাকে সাহায্য করবে। 
নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার খুজঁে পেতে, www.labor.ny.gov এ যান অথবা আমাদের য�োগায�োগ 
কেন্দ্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 
4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন। প্রদত্ত পরিষেবাগুলির মধ্যে আছে: 

•	 জীবনিপঞ্জি লেখা এবং ইন্টারভিউ দক্ষতা;
•	 কেরিয়ারের উপদেশ এবং নির্দেশ; 
•	 আপনি ক�োন চাকরির জন্য য�োগ্য কি না তা নির্ণয় করায় সাহায্য করার জন্য দক্ষতার মলূ্যায়ন;
•	 চাকরি-খ�োঁজার ওয়ার্ক শপ; 
•	 ক�োন বিশেষ অঞ্চলে বা শিল্পক্ষেত্রে প্রাপ্তিসাধ্য চাকরির তথ্য (চাকরির বাজারের তথ্য);
•	 চাকরির সুপারিশ; এবং
•	 উপযুক্ত হলে, প্রশিক্ষণের সুয�োগ এবং প্রশিক্ষণ পেতে সুপারিশ সম্বন্ধে তথ্য।

চাকরি খ�োজার বাধ্যতামলূক মিটিংগুলি
আপনাকে স্থানীয় নিউইয়র্ক  কেরিয়ার সেন্টারে ব্যক্তিগতভাবে সাক্ষাত করতে হতে পারে। যদি তা হয়, 
তাহলে আপনাকে সাক্ষাতকারের তারিখ, সময় এবং স্থান জানিয়ে একটি চিঠি পাঠান�ো হবে। আপনি যদি ঐ 
সাক্ষাতকারে উপস্থিত থাকতে না পারেন, তাহলে ঐ সাক্ষাতকার পরিবর্তন  করতে যত শীঘ্র সম্ভব নিউইয়র্ক  
কেরিয়ার সেন্টারে ফ�োন করুন। যখন আপনি ফ�োন করে য�োগায�োগ করতে পারবেন না তখন ফিরতি 
কল দেওয়ার অনরু�োধ করে বার্তা  দেওয়া আবশ্যক, কেউ না কেউ আপনাকে 24 ঘন্টার মধ্যে কল করবে। 
বার্তা র দেওয়ার 24 ঘন্টার মধ্যে যদি আপনাকে কেউ কল না করে থাকে তাহলে অনগু্রহ করে আপনার 
অনলাইন অ্যাকাউন্ট থেকে আমাদেরকে নিরাপদ বার্তা  পাঠান। www.labor.ny.gov/signin এ 
আপনার অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। তারপর, আমাদের বার্তা  পাঠাতে অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার 
উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন।

এই সাক্ষাতকারগুলির উদ্দেশ্য হল আরও শীঘ্র চাকরি খুজঁে পেতে আপনাকে সাহায্য করা। উদাহরণস্বরূপ, 
আমরা চাকরি খ�োঁজার একটি লিখিত পরিকল্পনা তৈরী করতে আপনাকে সাহায্য করতে পারি যা আপনার 
বিশেষ প্রয়�োজনীয়তাগুল�ো তুলে ধরবে। যদি আপনার সমস্ত বেনিফিট শেষ হওয়ার সম্ভাবনা দেখা দেয়, 
তাহলে আপনার হয়ত অন্য প্রোগ্রামে অংশ নেওয়ার প্রয়�োজন হবে। এই মিটিং বা প্রোগ্রামগুলি ক�োথায় এবং 
কখন হবে তা আমরা আপনাকে জানাব। 

আমি আমার চাকরি খ�োজার মিটিং মিস করলে কি হবে?   

আপনি যদি আপনার কাজের অনসুন্ধান সাক্ষাতকারে না যান বা চিঠির উত্তর না দেন, 
তাহলে অবিলম্বে আপনার বেনিফিট বন্ধ করে দেওয়া হবে। আপনি যদি ঐ সাক্ষাতকারে উপস্থিত 
থাকতে না পারেন, তাহলে যত শীঘ্র সম্ভব নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারে যান। আপনার ক�োন�ো 
অ্যাপ�োয়েন্টমেন্টের প্রয়�োজন ছিল না। টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করবেন না,* কেন না আপনি 
চাকুরি কেন্দ্রে না যাওয়া পর্যন্ত তারা সাহায্য করতে পারবে না। 

আরও শীঘ্র চাকরি 
খুজঁে পেতে 
আমাদের নিউইয়র্ক  
স্টেট কেরিযার 
সেন্টারগুলি 
আপনাকে সাহায্য 
করবে।
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমি যদি চাকরি খঁুজতে বা গ্রহণ করতে শারীরিকভাবে অসমর্থ হই তাহলে কি হবে?

বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য হতে আপনাকে অবশ্যই কাজ করার জন্য শারীরিকভাবে সক্ষম 
হতে হবে। 

বেকারত্ব বিমা বেনিফিট গ্রহণ করার সময়ে আপনি যদি অসুস্থ বা অক্ষম হয়ে পড়েন বা অন্যান্য কারণে 
অস্থায়ীভাবে চাকরি খুজঁতে বা গ্রহণ করতে না পারেন, তাহলে আপনি অবশ্যই অবিলম্বে টেলিফ�োন ক্লেইম 
সেন্টারে* য�োগায�োগ করবেন। আপনি পুনরায় কাজ করতে সক্ষম হয়ে উঠলে আপনি আবার বেনিফিট 
গ্রহণ করতে পারবেন। ক�োন সপ্তাহে আপনি কাজ করতে সক্ষম না হলে আপনি ক�োন বেনিফিট দাবি 
করবেন না। আপনি যদি পুর�ো সপ্তাহের থেকে কম সময়ের জন্য কাজ করতে সক্ষম না হন, তাহলে আপনি 
আংশিক বেনিফিট গ্রহণ করতে পারবেন। অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 18 দেখুন: “আমি আংশিক-সময়ে কাজ 
করলে কি হবে?” 

আমি যদি জরুির কর্তব ্য করার ডাক পাওয়ার কারণে চাকরি খঁুজতে বা গ্রহণ করতে অসমর্থ 
হই তাহলে কি হবে?

আপনি যদি জরুির কর্তব ্য করার ডাক পান, তাহলে আপনাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার করা হবে না। 
আপনাকে যদি ইউনাইটেড স্টেটস বা এর ক�োন স্টেটের জন্য ক�োন বড় বা ছ�োট জরুির কাজে ডাকা হয় 
তাহলে এটি সত্যি। জরুির কর্তব ্য করার সময়ে আপনি কাজ করার জন্য তৈরী, ইচ্ছুক এবং সক্ষম বলে 
বিবেচিত হবেন।  

গর্ভ ধারণ কি আমার বেনিফিটগুলির উপরে প্রভাব ফেলবে?

ফেডারেল ও স্টেটের আইনানসুারে, গর্ভব তী হওয়ার কারণে আপনি বেকারত্ব বিমার বেনিফিট প্রত্যাখ্যান 
করতে পারবেন না। শ্রমবিভাগ গর্ভ ধারণের উপর ভিত্তি করে বৈষম্য করতে পারবেন না। তবে, সমস্ত 
দাবিদারের উপর প্রয�োজ্য একই য�োগ্যতার নিয়মও গর্ভব তী দাবিদারদের উপর প্রয�োজ্য; তাদেরকে কাজ 
করার জন্য উপলভ্য থাকতে হবে, তাদেরকে শারীরিকভাব কাজ করতে সমর্থ হতে হবে এবং কাজ খুজঁতে 
হবে।

আপনার গর্ভ ধারণ সম্বন্ধে আমাদের জানান�োর ক�োন প্রয়�োজন নেই যতক্ষণ না তা আপনার কাজ 
করার সক্ষমতার উপরে প্রভাব ফেলছে। যদি আপনি গর্ভ ধারণের স্বাস্থ্য সমস্যা বা প্রসবের কারণে 
কাজ করতে না পারেন, তাহলে আপনি সেইসব দিন বা সপ্তাহের বেকরত্ব বিমার বেনিফিটের দাবি করতে 
পারবেন না। উদাহরণস্বরূপ, প্রসবের জন্য হাসপাতালে ভর্তি  হলে আপনার কাজ করার ক্ষমতা ক্ষতিগ্রস্ত 
হবে। হাসাপাতালে ভর্তি  থাকার সময়ের বা কাজ করতে না পারার বেনিফিট আপনি দাবি করতে পারবেন 
না। আপনার বেনিফিট পাওয়া শুরু হওয়ার আগে, আপনি হাসপাতালে ভর্তি  থাকার পরে কাজ করতে 
সক্ষম এমন কাগজপত্র দেখাতে হবে (অন্য যে ক�োন�ো কারণে হাসপাতালে ভর্তি  থাকলে, আপনাকে অবশ্যই 
সুস্থতার ছাড়পত্র দিতে হবে)। 

কখনও কখনও ক�োন�ো নিয়�োগকর্তা  টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারকে* বলতে পারে যে দাবিদার কাজ ছেড়ে 
দিয়েছে, অনপুস্থিত ছুটি নিয়েছে বা গর্ভব তীর কারণে ছাড়িয়ে দেওয়া হয়েছে। আমাদেরকে অবশ্যই সেই 
তথ্য আপনার সঙ্গে যাচাই করতে হবে। তবে, আপনি যদি আপনার শেষ চাকরি স্বেছায় ছেড়ে দিয়ে থাকেন, 
এমনকি আপনি কাজ করার জন্য শারীরিকভাবে সক্ষম হওয়া সত্ত্বেও, তাহলে আপনি বেনিফিট পাওয়ার 
য�োগ্য হতে নাও পারেন।

বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিট পাওয়ার 
য�োগ্য হতে 
আপনাকে অবশ্যই 
কাজ করার জন্য 
শারীরিকভাবে 
সক্ষম হতে হবে। 
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8.	অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বা জালিয়াতি

অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বলতে কি ব�োঝায়?

একটি অতিরিক্ত অর্থপ্রদান ঘটে যখন আপনি এমন বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পান যা পাওয়ার য�োগ্যতা 
আপনার নেই। এটি একাধিক কারণে ঘটতে পারে; উদাহরণস্বরূপ: সাপ্তাহিত বেনিফিট দাবি করার সময়ে 
আপনি একটি ভুল করেছেন; আপনি কাজ করার জন্য তৈরী, ইচ্ছুক এবং সক্ষম ছিলেন না; একটি সপ্তাহ বা 
কয়েক সপ্তাহের জন্য চাকরি খ�োঁজার প্রয়�োজনীয় কাজকর্ম আপনি করেন নি বা ক্লেইম ফাইল করার সময়ে 
বা সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার সময়ে জেনেশুনে আপনি আমাদের মিথ্যা বা ভুলপথে চালনাকারী তথ্য 
দিয়েছেন।

আমি যদি অতিরিক্ত অর্থপ্রদান সংক্রান্ত ক�োন হিসাব পাই তাহলে কি হবে?

আপনাকে যদি অতিরিক্ত অর্থপ্রদান করা হয়ে থাকে, তাহলে আপনি মেলের মাধ্যমে হিসাবের ন�োটিশ 
পাবেন। এই বিজ্ঞপ্তিতে ওভারপেমেন্টের পরিমাণ এবং কিভাবে তা ফেরত দিতে হবে তা জানতে পারবেন। 
বিজ্ঞপ্তিটিতে এও ব্যাখ্যা করা থাকবে যে কিভাবে ওভারপেমেন্ট হয়েছে এবং কিভাবে তা ফেরত দিতে হবে। 

যদি আপনি ওভারপেমেন্টের নির্ধারণ পত্র পান, তাহলে আপনাকে বিজ্ঞপ্তিতে থাকা অর্থ ফেরতের নির্দেশ 
অনসুরণ করতে হবে। আপনি যদি ঐ অতিরিক্ত অর্থপ্রদান নির্ধারণ বিষয়টি অস্বীকার করেন, তাহলে 
শুনানির জন্য অনরু�োধ করার অধিকার আপনার আছে। অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 31 - 34 দেখুন: “শুনানি 
এবং আপিল প্রক্রিয়া” সংক্রান্ত আর�ো তথ্যের জন্য।

ইচ্ছাক্ৃতভাবে ভুল তথ্য প্রদান বলতে কি ব�োঝায়?

ইচ্ছাকতভাবে ভুল তথ্য প্রদান হয় যখন আপনি জ্ঞাতসারে এবং উদ্দেশ্যপ্রণ�োদিতভাবে বেকারত্ব 
বিমার বেনিফিট নেওয়ার জন্য মিথ্যা তথ্য প্রদান করেন। ইচ্ছাকতভাবে এবং উদ্দেশ্যপ্রণ�োদিতভাবে 
ক�োন তথ্য গ�োপন রাখাও এর অন্তর্ভুক্ত । গুরুত্বপরূ্ণ: ইচ্ছাক্ৃতভাবে ভুল তথ্য প্রদান জালিয়াতি। 
বেনিফিট নেওয়ার জন্য আপনি যদি ইচ্ছাকতভাবে মিথ্যা বলেন বা ভুল তথ্য প্রদান করেন, তাহলে 
আপনাকে: 

•	 অতিরিক্ত অর্থ ফেরত দিতে হতে পারে; 
•	 “বাজেয়াপ্ত দিনগুলি” বা যে ভবিষ্যতের দিনগুলির জন্য আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাবেন 
না সেগুলির মলূ্যায়ন করা হতে পারে; এবং

•	 $100 বা আপনার সমস্ত অতিরিক্ত বেনিফিট অর্থের 15 শতাংশ (যেটি বেশী হবে), এর মধ্যে 
যেটি বেশি তা সাজা হিসাবে দিতে হতে পারে।

যদি আমি ওভারপেমেন্ট ফেরত বা আর্থিক জরিমানা না দিই তাহলে কি হবে? 

আপনি জালিয়াতি করে যে অতিরিক্ত বেনিফিট পেয়েছেন তা আপনি যদি ফেরত না দেন, তাহলে শ্রম 
বিভাগ ঐ অতিরিক্ত অর্থ ফেরত পেতে আপনার বিরুদ্ধে একটি রায় পেতে পারে। 

শ্রম বিভাগ-কে তথ্য না দিয়ে গ�োপন করে বা মিথ্যা তথ্য প্রদান করে আপনি যে বেনিফিট পেয়েছেন তা 
ফেরত না দেওয়ার ফলস্বরূপ শ্রম বিভাগ আপনার বিরূদ্ধে আইনি ব্যবস্থা নেওয়ার জন্য কেস ফাইল করতে 
পারে। একবার তা হলে, বিচারের একটি রায় আপনার বিরুদ্ধে 20 বছরের জন্য ব্যবহার করা যেতে পারে, 
এবং আপনার অর্থ নিয়ে নেওয়া হতে পারে, যার মধ্যে আপনাকে প্রদত্ত অর্থের চেক এবং/বা ব্যাঙ্ক 
অ্যাকাউন্টের একটি অংশও থাকতে পারে। এছাড়াও, বিচারের রায় আপনার ক্রেডিট স্কোরের ক্ষতি করতে 
পারে এবং ক�োন বাসা ভাড়া করা, ক�োন চাকরি খ�োঁজা বা ঋণ নেওয়ায় ক্ষেত্রে আপনার সক্ষমতার উপরে 
প্রভাব ফেলতে পারে।

বেনিফিট পাওয়ার 
জন্য আপনি যদি 
ইচ্ছাকতভাবে 
মিথ্যা তথ্য প্রদান 
করেন বা 
উপস্থাপনা করেন, 
তাহলে আপনার 
$100 বা অতিরিক্ত 
প্রদত্ত বেনিফিটের 
ম�োট অর্থের 15 
শতাংশ, দটুির মধ্যে 
যেটি বেশি সেই 
পরিমাণ আর্থিক 
জরিমানা হবে।
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নিউইয়র্ক  স্টেট-এ “ক্ষতিপূরণ পাওয়ার অধিকার” নামক ব্যবস্থাটিও আছে। আপনাকে বেনিফিটের যে 
অতিরিক্ত অর্থ প্রদান করা হয়েছিল তা যদি আপনি ফেরত না দেন, তাহলে আমরা ক�োন�ো অর্থপ্রদানের অর্থ 
বাজেয়াপ্ত করতে পারি যা নিউইয়র্ক  স্টেট-এর আপনার কাছে পাওনা আছে। বেকারত্ব বিমার বেনিফিট, 
চুক্তির অর্থপ্রদান, করের অর্থ পরিশ�োধ এবং অন্যান্য অর্থপ্রদানগুলি এর অন্তর্ভুক্ত । আপনার কাছে আমাদের 
ক�োন�ো অর্থ পাওনা থাকলে সেটি সংগ্রগের জন্য আমরা ফেডেরাল (IRS) কর পরিশ�োধ এবং অর্থপ্রদানের 
অর্থও বাজেয়াপ্ত করতে পারি।

অন্য ক�োন�ো স্টেট বা ফেডারেল কার্যক্রমের দ্বারা অতিরিক্ত অর্থপ্রদান
আপনি অন্য ক�োন�ো স্টেট বা ফেডারেল কার্যক্রমের দ্বারা অতিরিক্ত যে অর্থ পাওয়া উচিত নয় তা 
পেয়ে থাকলে, সেই ফেরতয�োগ্য অর্থ শ্রম বিভাগ অবশ্যই আপনার বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের থেকে 
কেটে নেবে।

9.	আমি যখন চাকরিতে ফিরে আসি তখন আমার কি করা উচিত?

আমি যখন পরূ্ণ-সময়ের চাকরিতে ফিরে আসি তখন আমার কি করা উচিত?

আপনি যখন চাকরি পাবেন, তখন আপনার শেষ চাকরিহীন দিনগুলির জন্য ক্রেডিট দাবি করা উচিৎ। 
তারপর, স্বাভাবিকভাবে বেনিফিট দাবি করা বন্ধ করুন।

আবার একটি বিরতির পরে আমি কিভাবে আবার বেনিফিটগুলি পেতে পারি?

যদি তিনটির সমস্ত শর্ত  আপনার উপর প্রয�োজ্য হয়:

•	 আপনার বেনিফিটের বছর শেষ হয়নি;
•	 আপনি 104 দিনের বেনিফিট পাননি (পূর্ণ 26 সপ্তাহের বেনিফিট); এবং
•	 আপনি বেনিফিট দাবি করার পর থেকে অন্তত এক সপ্তাহ হয়েছে; 

আপনি আবার বেনিফিটের দাবি করতে পারেন। যদি বেনিফিটগুলি দাবি করার জন্য আপনার সাহায্যের 
প্রয়�োজন হয়, তাহলে অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 15-22 দেখুন: “আমি কিভাবে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি 
করব?”

গুরুত্বপরূ্ণ: আবার আপনি বেনিফিট দাবি করার পর, আপনি কতদিন বেনিফিট দাবি করেননি 
তা সম্পর্কে  জানতে চেয়ে আপনার কাছে ডাকয�োগে একটি ফর্ম পাঠান�ো হবে। এই ফর্মটি 
সম্পূর্ণভাবে পূরণ করা এবং সেটিকে উপরে উল্লিখিত ঠিকানায় যত দ্রুত সম্ভব ফেরত পাঠান�ো খুব 
গুরুত্বপরূ্ণ। আপনি সম্পূর্ণভাবে ফর্ম পূরণ না করলে বা আপনি অবিলম্বে না ফেরত পাঠালে, শ্রমবিভাগ 
অনরু�োধকৃত তথ্য না পাওয়া অবধি আপনার বেনিফিট আটকে দিতে পারে।

আপনি যখন 
চাকরি পাবেন, 
তখন আপনার 
শেষ চাকরিহীন 
দিনগুলির জন্য 
ক্রেডিট দাবি করা 
উচিৎ। তারপর, 
স্বাভাবিকভাবে 
বেনিফিট দাবি করা 
বন্ধ করুন।
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10.	 শুনানি এবং আপিল প্রক্রিয়া

আমি কি আমার দাবির ব্যাপারে সিদ্ধান্তগ্রহণের জন্য আপিল করতে পারি?

আপনি যদি ঐ অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বিষয়টিতে সহমত না হন যা আপনাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার করে 
বা আপনার বেনিফিট অর্থের রাশির উপরে প্রভাব ফেলে, তাহলে একটি শুনানির জন্য অনরু�োধ করার 
অধিকার আপনার আছে। একজন পক্ষপাতহীন প্রশাসনিক আইনি বিচারকের সামনে শুনানি অনষু্ঠিত 
হবে।

বেকারত্বের বিমা প্রোগ্রামের উদ্দেশ্যেসমহূের জন্য, সিদ্ধান্তগ্রহণ হল আপনার দাবি সংক্রান্ত বিষয়ে শ্রম 
বিভাগের সিদ্ধান্তের আনষু্ঠানিক নাম। আমাদের থেকে “সিদ্ধান্তগ্রহণ” শির�োনাম দেওয়া ক�োন�ো বিজ্ঞপ্তি 
পেলে সেটিকে পড়া, ব�োঝা এবং রেখে দেওয়া গুরুত্বপূর্ণ। 

www.labor.ny.gov/signin ওয়েবসাইটে আপনি অনলাইনে আপনার শুনানির অনরু�োধ করতে 
পারেন। অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং তারপর আপনার অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে 
এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। তারপর, ড্রপ-ডাউন পছন্দ থেকে: 

•	 প্রথম বিষয়ের লাইন হিসেবে “শুনানি ও আপীল (Hearings and Appeals)” নির্বাচন করুন। 
তারপর: 

•	 দ্বিতীয় বিষয়ের লাইন হিসেবে “আমি শুনানির অনরু�োধ করতে চাই (I want to request a 
hearing)” নির্বাচন করুন।

আপনার যদি আমাদের সাথে ক�োন�ো অ্যাকাউন্ট না থাকে, তাহলে কীভাবে তা খ�োলা যায় সেই সম্পর্কে  
নির্দেশাবলীর জন্য অনগু্রহ করে এই পুস্তিকার পৃষ্ঠা 3 এ থাকা 3 নং অধ্যায় দেখুন: “আপনার বেনিফিট 
পেতে: আপনার PIN, NY.gov পরিচয়পত্র, ডিরেক্ট ডিপ�োজিট এবং ডেবিট কার্ড ” কিভাবে 
সেটআপ করবেন তার জন্য নির্দেশনা।

আপনি লিখিত অনরু�োধ, সাক্ষর এবং এই ঠিকানায় ডাকয�োগে অনরু�োধ করতে পারেন: 

	 New York State Department of Labor  
	 PO Box 15131  
	 Albany, NY 12212-5131 

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যে সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তির সঙ্গে অসম্মত তা 30 দিনের মধ্যেই অনলাইনে 
ডাকয�োগে বা প�োস্টমার্ক  করে করতে হবে। আপনার সম্পূর্ণ নাম, আপনার স�োশ্যাল সিকিউরিটি 
নম্বরে শেষ চার সংখ্যা, সিদ্ধান্তগ্রহণের চিঠি পাওয়ার তারিখ এবং আপনি আমাদের সিদ্ধান্তে কেন সম্মত 
নন তা অন্তর্ভুক্ত  করুন। আপনি যদি 30 দিনের পর শুনানির অনরু�োধ করেন, তাহলে সেই দেরীর কারণ 
আপনার ব্যাখ্যা করতে হবে এবং আপনার শুনানির সময়ে তা আল�োচনা করা হবে। আপনার ব্যাপারে 
সিধান্তগ্রহণের 30 দিনের পরে যদি শুনানির অনরু�োধ করা হয় তাহলে তা আপনার শুনানির ফলাফলের 
উপরে প্রভাব ফেলবে। 

আপনি শুনানির জন্য অপেক্ষা করার সময়ে বেনিফিট নাও প্রদান করা হতে পারে। যদি প্রশাসনিক আইনি 
বিচারক আপনার সপক্ষে সিদ্ধান্ত নেন, তাহলে পূর্বে যতদিন আপনি সাপ্তাহিক বেনিফিট (বেনিফিটের জন্য 
নিশ্চিতকরণ) দাবি করেছেন সে সময়ের প্রদও বাকী অর্থ আপনাকে প্রদান করা হবে যখন আপনি 
চাকরিহীন হয়ে ছিলেন বা চারদিনের কম কাজ করছিলেন এবং বেনিফিটের সর্বোচ্চ অর্থের থেকে কম আয় 
করছিলেন। যদি প্রশাসনিক আইনি বিচারক আপনার বিপক্ষে সিধান্ত নেন, তাহলে আপনার প্রাপ্য নয় এমন 
যে বেনিফিটের অর্থ আপনি পেয়েছেন তা আপনাকে ফেরৎ দিতে হবে। 

এমনকি আপনি যদি 
বেনিফিট না পান, 
তাহলেও প্রতি 
সপ্তাহে যখন আপনি 
চাকরিহীন হয়ে 
ছিলেন বা 
চারদিনের কম 
কাজ করছিলেন 
এবং/বা 
বেনিফিটের সর্বোচ্চ 
অর্থের থেকে কম 
আয় করছিলেন 
সেই সময়কালের 
সাপ্তাহিক বেনিফিট 
আপনি অবশ্যই 
দাবি করবেন। 
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আপনি যদি শুনানির জন্য অনরু�োধ করে থাকেন বা ক�োন শুনানি বা সিদ্ধান্তের অপেক্ষায় থাকেন তাহলে 
বেনিফিট পাওয়ার ব্যাপারে আপনার অধিকার বজায় থাকবে। টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টার* থেকে আপনি 
ক�োন নির্দেশ পেয়ে থাকলে তা মেনে চলনু। গুরুত্বপরূ্ণ: এমনকি আপনি যদি বেনিফিট না পান, 
তাহলেও প্রতি সপ্তাহে যখন আপনি চাকরিহীন হয়ে ছিলেন বা চারদিনের কম কাজ করছিলেন 
এবং/বা বেনিফিটের সর্বোচ্চ অর্থের থেকে কম আয় করছিলেন সেই সময়কালের সাপ্তাহিক 
বেনিফিট (বেনিফিট পাওয়ার সার্টিফ িকেট পেয়েছেন) আপনি অবশ্যই দাবি করবেন। যদি 
শুনানির ফলাফল আপনার সপক্ষে হয় তাহলে পূর্ব-সময়কালের বেনিফিট পেতে এটি আপনাকে সাহায্য 
করবে। 

প্রশাসনিক আইনি বিচার বিভাগ আপনাকে শুনানির বিজ্ঞপ্তি পাঠিয়ে শুনানির সময় ও স্থান সম্বন্ধে 
আপনাকে জানাবেন। অনগু্রহ করে লক্ষ্য করুন যে শুনানি ব্যক্তিগতভাবে বা টেলিফ�োনের 
মাধ্যমে করা হতে পারে। যদি আপনার শুনানি টেলিফ�োনের মাধ্যমে করার ব্যবস্থা হয়ে থাকে তাহলে, 
আপনাকে পাঠান�ো শুনানির বিজ্ঞপ্তিতে দেওয়া আপনার টেলিফ�োন নম্বর যে সঠিক তা নিশ্চিত করুন। 
আপনি যদি ক�োন ত্রুটি খুজঁে পান তাহলে, আপনার উচিত অবিলম্বে বিজ্ঞপ্তিতে দেওয়া শুনানির অফিসে তা 
জানান�ো যাতে প্রয়�োজনীয় সংশ�োধন করা যায়, অন্যথায় আপনার শুনানি-কার্য আর এগ�োতে নাও পারে। 
আপনি যদি শুনানির সময়সূচি পরিবর্তন  করতে চান তাহলে, বিজ্ঞপ্তিতে দেওয়া প্রশাসনিক আইনি বিচার 
বিভাগ'র অফিসে য�োগায�োগ করুন। 

শুনানিতে কি আমি আমার ক�োন প্রতিনিধি আনতে পারি?

শুনানিতে আপনার পছন্দ মত ক�োন অ্যাটর্নি বা ক�োন প্রতিনিধিকে আপনার সাথে আনার অধিকার 
আপনার আছে, যদিও তার ক�োন প্রয়�োজন নেই। আইন অনসুারে, বেকারত্ব বীমার আপিল ব�োর্ড -এ 
নথিভুক্ত ক�োন অ্যাটর্নি বা প্রতিনিধি আপনার প্রতিনিধিত্ব করার জন্য পারিশ্রমিক (ফী) দাবি করতে 
পারেন। গুরুত্বপরূ্ণ: এই পারিশ্রমিক তখনই দাবি করা হবে যখন আপনি এই কেস, ক�োন আপিল 
থাকলে তা সহ, জিতবেন। বেকারত্ব বীমার আপিল ব�োর্ড  যতক্ষণ না অনমু�োদন করছেন ততক্ষণ 
পরিষেবার জন্য আপনার কাছে ক�োন পারিশ্রমিক দাবি করা যাবে না। যদি ক�োন পারিশ্রমিক অনমু�োদিত 
হয় তাহলে সেই মর্মে আপিল ব�োর্ডে র কাছ থেকে আপনি বা আপনার অ্যাটর্নি বা আপনার প্রতিনিধি একটি 
চিঠি পাবেন। আপনি যদি শুনানিতে জিতে গিয়ে থাকেন এবং পরিষেবার এমন একটি বিল পান যা আপিল 
ব�োর্ড  দ্বারা অনমু�োদিত নয়, তাহলে আপনার (518) 402-0205 নম্বরে আপিল ব�োর্ড -এর সাথে য�োগায�োগ 
করা উচিত। 

যদি আপনি একজন অ্যাটর্নি বা একজন নথিভুক্ত প্রতিনিধিকে অর্থপ্রদান করতে না পারেন তাহলে, আপনি 
ক�োন প্রো-ব�োন�ো অ্যাটর্নি বা আপনার স্থানীয় লীগাল এইড স�োসাইটি (Legal Aid Society) বা আইনি 
পরিষেবা কার্যক্রমের (legal services program) থেকে বিনামলূ্যে প্রতিনিধিত্বের সাহায্য পেতে পারেন।

অ্যাটর্নি, নথিভুক্ত প্রতিনিধি, আইনি পরিষেবা কার্যক্রম এবং প্রো-ব�োন�ো অ্যাটর্নি সহ আইনি সংস্থানসমহূের 
তালিকা পেতে বেকারত্ব বীমার আপিল ব�োর্ড -এর ওয়েবসাইট www.uiab.ny.gov দেখুন। বা 
“সংস্থানসমহূের (Resources)” ট্যাবে ক্লিক করুন এবং তারপরে “অ্যাটর্নি ও অনমু�োদিত এজেন্টদের 
তালিকায় (List of Attorneys & Authorized Agents)” ক্লিক করুন। আপনি (518) 402-0205 
নম্বরে ফ�োন করেও এই তালিকার অনরু�োধ জানাতে পারেন।

একটি শুনানির জন্য আমি কিভাবে প্রস্তুতি নিতে পারি?

শুনানির স্থানে শুনানির পূর্বে আপনার কেসের ফাইল দেখার অধিকার আপনার আছে। আপনার ফাইল 
দেখার উদ্দেশ্যে একটি অ্যাপয়েন্টমেন্ট করার জন্য শুনানির বিজ্ঞপ্তিতে দেওয়া শুনানি বিভাগ অফিসের 
ঠিকানায় য�োগায�োগ করুন। 

শুনানির সময়ে, আপনি সাক্ষ্যপ্রদান করতে পারেন এবং সাক্ষী ও নথিপত্র উপস্থাপন করতে পারেন। আপনি 
যদি প্রয়�োজনীয় সাক্ষ্যপ্রমাণ না পান তাহলে, যে ব্যক্তির কাছে সাক্ষ্যপ্রমাণ আছে সেই ব্যক্তিকে সাক্ষ্যপ্রমাণ 
নিয়ে আসার জন্য একটি পরওয়ানা পাঠান�োর জন্য প্রশাসনিক ল জাজ’কে অনরু�োধ করতে পারেন। 
আপনি শুনানিতে বিপরীত পক্ষকে এবং সাক্ষীকে প্রশ্ন করতে পারবেন।

অনগু্রহ করে মনে 
রাখবেন যে শুনানি 
মখু�োমখুি বা 
টেলিফ�োন মারফত 
আয়�োজন করা হতে 
পারে...আপনাকে 
অবশ্যই নিশ্চিত 
করতে হবে যে 
আপনার শুনানির 
বিজ্ঞপ্তিতে 
তালিকাভুক্ত ফ�োন 
নম্বর সঠিক।



33

নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর 

*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

শুনানির পূর্বে, আপনি একটি বিস্তারিত তথ্য পুস্তিকা পাবেন, যা শুনানির পদ্ধতি ও আপনার অধিকার 
সম্বন্ধে আরও ভাল�োভাবে ব্যাখ্যা করবে। আপনার যদি এমন ক�োন প্রশ্ন থাকে যার উত্তর শুনানির ন�োটিশে 
দেওয়া নেই, সেক্ষেত্রে আপনি শুনানি বিভাগের অফিসে বা ক্লেইমেন্ট অ্যাডভ�োকেট অফিসে য�োগায�োগ 
করুন (শুনানির ন�োটিশে য�োগায�োগের তথ্য দেওয়া আছে)। 

(855) 528-5618 নম্বরে ফ�োন করে বা uiclaimantadvocateoffice@labor.ny.gov-এ ইমেল করে 
ক্লেইমেন্ট অ্যাডভ�োকেট অফিসে য�োগায�োগ করা যেতে পারে। অনগু্রহ করে ব্যক্তিগত বা গ�োপনীয়ত তথ্য 
অন্তর্ভুক্ত  করবেন না, যেমন সম্পূর্ণ স�োশ্যাল সিকিউরিটি নম্বর ইমেলে পাঠাবেন না।

আমি যদি শুনানিতে উপস্থিত না থাকি তাহলে কি হবে?

আপনি বা কর্মনিয়�োগকারী যিনিই শুনানির অনরু�োধ করুন না কেন সমস্ত পরিকল্পিত শুনানিতেই 
আপনার উপস্থিত থাকা গুরুত্বপূর্ণ। আপনি যদি একটি ভাল উদ্দেশ্যের জন্য (“সঠিক কারণ”) উপস্থিত 
থাকতে ব্যর্থ হন, তাহলে আপনি মামলাটি পুনরায় শুরু করার অনরু�োধ করতে পারেন। আপনার লিখিত 
অনরু�োধ, কেস নম্বর এবং আপনি রায়ের তারিখে একটি যুক্তিসঙ্গত সময়ের মধ্যে উপস্থিত হতে না পারার 
কারণটি ফ্যাক্স বা ডাকয�োগে প্রশাসনিক আইন সংক্রান্ত বিচার বিভাগে (Administrative Law Judge 
Section) পাঠান, যেটির ঠিকানা রায়ের বিজ্ঞপ্তির উপরে দেওয়া আছে। আপনি কেন শুনানিতে উপস্থিত 
ছিলেন না তা ব্যাখ্যা করে এমন একটি নথি সংয�োজন করুন। পরবর্তী 45 দিনের মধ্যে আপনি একটি 
শুনানির জন্য উপস্থিত থাকতে না পারার তারিখগুলি অনগু্রহ করে তালিকাভুক্ত করুন। আমরা আপনার 
সময়সূচি অনযুায়ী তারিখ পরিবর্তন  করার যথাসাধ্য চেষ্টা করব। আপনি যদি একটি নতুন শুনানির জন্য 
প্রস্তুত না থাকেন তাহলে আপনার মামলাটি পুনরায় শুরু করার অনরু�োধ জানাবেন না।

পরবর্তী পরিকল্পিত শুনানিতে, প্রথমে বিচারক এই সাক্ষ্য গ্রহণ করবেন যে আগের শুনানিতে উপস্থিত না 
থাকার বা প্রবতৃ্ত না হওয়ার ক�োন�ো সঠিক কারণ আপনার ছিল কিনা। বিচারক শুধুমাত্র সেক্ষেত্রেই রায়ের 
অন্যান্য বিষয়গুলি নিয়ে সিদ্ধান্ত নেবেন যদি আগের শুনানিতে আপনার উপস্থিত না থাকার সঠিক কারণ 
থাকে।

আপনি যদি পুনরায় শুরু হওয়ার শুনানিতে উপস্থিত হতে ব্যর্থ হন, এবং শুনানির জন্য অন্য একটি 
অনরু�োধ করেন, তাহলে মামলাটির জন্য নতুন সময়সূচি আপনা থেকেই নির্ধারিত হবে না। পরিবর্তে , 
পুনরায় শুরু করার জন্য আপনার অনরু�োধটি আপিল ব�োর্ড -এর কাছে প্রেরিত হবে। ব�োর্ড টি ফাইলের 
নথিপত্রের উপর ভিত্তি করে আবেদনটি পুনরীক্ষণ করবে এবং অন্য একটি শুনানির অনমু�োদন দেবে 
শুধুমাত্র যদি এটি সিদ্ধান্ত নেয় যে সঠিক কারণেই আগের দটুি শুনানিতেই আপনি উপস্থিত হতে ব্যর্থ 
হয়েছেন অথবা যদি, স্বেচ্ছাধীনভাবে, ব�োর্ড টি সঠিক কারণ সম্পর্কি ত প্রশ্নটি বিবেচনা করার জন্য অন্য 
একটি শুনানির আদেশ দেয়।

আমি কিভাবে বিচারকের সিদ্ধান্তগুলি পাব�ো?
শুনানির পরে যত শীঘ্র সম্ভব বিচারকের সিদ্ধান্ত মেল’র মাধ্যমে পাঠান�ো হবে। এটি কি সাক্ষ্যপ্রমাণ পাওয়া 
গেছে, এর পিছনে কারণসমহূ এবং সিধান্তটি জানাবে। আপনি যদি সিধান্তটি বঝুতে না পারেন, তাহলে তা 
ব্যাখ্যা করার জন্য (855) 528-5618 নম্বরে টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টার* বা ক্লেইমেন্ট অ্যাডভ�োকেটের 
অফিসে ফ�োন করুন।

আমি যদি বিচারকের সিদ্ধান্ত মেনে নিতে অস্বীকার করি, তাহলে আমি আবার কিভাবে আপিল 
করতে পারব?

প্রশাসনিক আইনি বিচারকের সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে আপিল করার অধিকার আপনার, কর্মনিয়�োগকর্তা র এবং 
লেবার কমিশনারের আছে। প্রশাসনিক আইনি বিচারকের সিদ্ধান্ত জানান�োর ন�োটিশটি কীভাবে বেকারত্ব 
বিমা আপিল ব�োর্ডে  আপিল করতে হবে তাও জানাবে। 

আপিল করার জন্য, শুনানির সময়ে প্রশাসনিক আইনি বিচারকের সামনে আপনাকে বা আপনার 
প্রতিনিধিকে উপস্থিত থাকতে হবে। শুধুমাত্র লেবার কমিশনারই প্রতিনিধিত্ব ছাড়াই আপিল করতে পারেন। 

আপনি বা 
কর্মনিয়�োগকারী 
যিনিই শুনানির 
অনরু�োধ করুন না 
কেন সমস্ত 
পরিকল্পিত 
শুনানিতেই 
আপনার উপস্থিত 
থাকা গুরুত্বপূর্ণ।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আপনি আপনার আপিল এই ঠিকানায় পাঠাতে পারেন: Unemployment Insurance Appeal Board, 
PO Box 15126, Albany, NY 12212-5126, বা (518) 402-6208 নম্বরে ফ্যাক্স দ্বারা পাঠাতে 
পারেন। আপনার চিঠি বা ফ্যাক্সে অবশ্যই প্রশাসনিক ল জাজ কেস নম্বর অন্তর্ভুক্ত  থাকবে (দাবিদারের 
নামের উপর সিদ্ধান্তে তালিকাবদ্ধ)। 

গুরুত্বপরূ্ণ: প্রশাসনিক আইনি বিচারকের সিদ্ধান্ত আপনাকে মেল মাধ্যমে পাঠান�োর 20 দিনের 
মধ্যে আপিল ব�োর্ডে  আপিলগুলি অবশ্যই ফাইল করতে হবে। আপনি আপিল প্রাপ্তির একটি ন�োটিশ 
পাবেন। এগুলি ফাইলটি দেখা, আপনার শুনানির তর্জ মা চাওয়া, একটি লিখিত বিবতৃি জমা দেওয়া এবং 
অন্যান্য পক্ষের দ্বারা জমা দেওয়া বিবতৃির উত্তর দেওয়ার ব্যাপারে আপনার অধিকার ও সময়কালের 
ব্যাখ্যা এতে থাকবে। এই সময়সীমাগুলির কঠ�োরভাবে কার্যপ্রয়�োগ করা হবে। এই কারণে, আপনার উচিত 
অবিলম্বে এবং যত্নসহকারে আপিল প্রাপ্তির বিজ্ঞপ্তিটি পড়া।

আপনাকে সিদ্ধান্তটি মেল করার পরে 20 দিন অতিক্রান্ত হয়ে গেলে, আপনি অবশ্যই আপনার আপিল 
করায় দেরীর কারণ ব্যাখ্যা করবেন। আপনার আপিলের প্রাপ্তিস্বীকার করে আপনি একটি চিঠি পাবেন; 
তবে, আপনার দেরীতে করা আপিলের পুনরীক্ষণ অবশ্যই আপিল ব�োর্ড  করবে। যদি আপনার দেরীতে 
আপিল করার কারণ গৃহিত হয়, তাহলে উপরে লিখিত নির্দেশগুলিসহ আপনি আপিল প্রাপ্তির একটি ন�োটিস 
পাবেন। যদি আপনার দেরীতে আপিল করার কারণটি স্বীকত না হয়, তাহলে এই মর্মে আপনি একটি চিঠি 
পাবেন। 

আপনি যদি শুনানির জন্য অনরু�োধ করে থাকেন বা ক�োন শুনানি বা সিদ্ধান্তের অপেক্ষায় থাকেন 
তাহলে বেনিফিট পাওয়ার ব্যাপারে আপনার অধিকার বজায় থাকবে। টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টার 
থেকে আপনি ক�োন নির্দেশ পেয়ে থাকলে তা মেনে চলনু।* গুরুত্বপরূ্ণ: এমনকি আপনি যদি বেনিফিট 
না পান, তাহলেও প্রতি সপ্তাহে যখন আপনি চাকরিহীন হয়ে ছিলেন বা চারদিনের কম কাজ 
করছিলেন এবং/বা বেনিফিটের সর্বোচ্চ অর্থের থেকে কম আয় করছিলেন সেই সময়কালের 
সাপ্তাহিক বেনিফিট (বেনিফিটের জন্য নিশ্চিতকরণ) আপনি অবশ্যই দাবি করবেন। যদি 
শুনানির ফলাফল আপনার সপক্ষে হয় তাহলে পূর্ব-সময়কালের বেনিফিট পেতে এটি আপনাকে সাহায্য 
করবে।

আমি যদি বিচারকের সিদ্ধান্ত মেনে নিতে অস্বীকার করি, তাহলে আমি আবার কিভাবে আপিল 
করতে পারব?

আপনি যদি বেকারত্ব বিমা আপিল ব�োর্ডে র সিদ্ধান্তে অসম্মত হন, তাহলে আপনি নিউইয়র্ক  স্টেট সুপ্রীম 
ক�োর্টে র তৃতীয় ডিপার্টমে ন্ট, আপিল ডিভিসনে আবার আপিল করতে পারেন। কর্মনিয়গকারী বা কমিশনার 
অফ লেবার একই কাজ করতে পারেন।

আপিল ব�োর্ডে র সিদ্ধান্ত আপনাকে মেল মাধ্যমে পাঠান�োর 30 দিনের মধ্যে স্টেট সুপ্রীম ক�োর্টে  আপিলগুলি 
অবশ্যই ফাইল করতে হবে। আপনার আপিল এই ঠিকানায় পাঠান: 

	 Unemployment Insurance Appeal Board  
	 PO Box 15126  
	 Albany, NY 12212-5126 

এরপর আপনি কীভাবে স্টেট সুপ্রীম ক�োর্টে  আপিল করবেন তা জানিয়ে আপিল ব�োর্ড  আপনাকে নির্দেশাবলী 
সহ একটি বিজ্ঞপ্তি পাঠাবে।

প্রশাসনিক আইনি 
বিচারকের সিদ্ধান্ত 
আপনাকে মেল 
মাধ্যমে পাঠান�োর 
20 দিনের মধ্যে 
আপিল ব�োর্ডে  
আপিলগুলি অবশ্যই 
ফাইল করতে হবে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আপনি যদি সুপ্রীম ক�োর্টে  আপিল করার পরিকল্পনা করেন বা ক�োর্টে র ক�োন সিদ্ধান্তের অপেক্ষায় থাকেন, 
তাহলে বেনিফিট পাওয়ার ব্যাপারে আপনার অধিকার বজায় থাকবে। টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টার থেকে 
আপনি ক�োন নির্দেশ পেয়ে থাকলে তা মেনে চলনু।* গুরুত্বপরূ্ণ: এমনকি আপনি যদি বেনিফিট না পান, 
তাহলেও প্রতি সপ্তাহে যখন আপনি চাকরিহীন হয়ে ছিলেন বা চার দিনের কম কাজ করছিলেন 
এবং/বা বেনিফিটের সর্বোচ্চ অর্থের থেকে কম আয় করছিলেন সেই সময়কালের সাপ্তাহিক 
বেনিফিট (বেনিফিটের জন্য নিশ্চিতকরণ) আপনি অবশ্যই দাবি করবেন। যদি শুনানির ফলাফল 
আপনার সপক্ষে হয় তাহলে পূর্ব-সময়কালের বেনিফিট পেতে এটি আপনাকে সাহায্য করবে। 

11.	 বিশেষ পরিস্থিতি 

আমার বেনিফিট সম্পর্কে  আমার প্রশ্ন থাকলে এবং টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের মাধ্যমে 
য�োগায�োগ করা না গেলে তখন কি হবে?*

প্রথমে, এই দাবিদারের পুস্তিকা দেখুন। এছাড়াও আপনি FAQ চেক করতে পারেন (প্রায়শই জিজ্ঞাসিত 
প্রশ্নাবলী) আমাদের ওয়েবসাইট http://labor.ny.gov/ui/faq.shtm এ।

এছাড়াও আপনি আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্ট থেকে নিরাপদ বার্তা  পাঠাতে পারেন। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। তারপর, আমার অনলাইন 
পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন। 

যদি আপনাকে অবশ্যই টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করতে হয়,* তাহলে অনগু্রহ করে অপেক্ষা করুন 
এবং চালিয়ে যান। স�োমবার এবং অন্যন্য সরকারি ছুটির পরবর্তী দিনগুল�োতে প্রচুর ফ�োন আসে। 
বহৃঃস্পতিবার ও শুক্রবার কম ব্যস্ত থাকে।

আমি যদি মনে করি বেনিফিটগুলি পেতে দেরী হছে তাহলে কী হবে? এছাড়াও, আমি কিভাবে 
আমার পেমেন্টের ইতিহাস এবং/অথবা পেমেন্টের স্থিতি সম্পর্কে  জানতে পারব?

আপনার বেকারত্বের বিমার বেনিফিট পেমেন্টের সম্পূর্ণ রেকর্ড  চেক করতে 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। আমার অনলাইন 
পরিষেবা পৃষ্ঠায়, “বেকারত্বের পরিষেবা (Unemployment Services),” এতে ক্লিক করুন এবং তারপর 
“পেমেন্টের ইতিহাস দেখুন (View Payment History)”।

এছাড়াও আপনি আমাদের টেল-সার্ভিসে র স্বয়ংক্রিয় টেলিফ�োন পরিষেবায় (888) 581-5812 নম্বরে কল 
করতে পারেন। আপনার পেমেন্টের ইতিহাস এবং পেমেন্টের স্থিতি জানতে নিম্নলিখিত নির্দেশনা অনসুরণ 
করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীগণ (877) 205-3119 নম্বরে ফ�োন করুন। ভিডিও বা রিলে পরিষেবা 
ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে 
বলনু। 

ফ�োন নম্বর — শুনানি বিভাগের অফিস:

Brooklyn (Schermerhorn Street)			  (718) 613-3500 
Buffalo 						     (716) 851-2711 
Garden City						      (516) 228-3908 
Hauppauge						      (631) 952-6504 
Rochester						      (585) 258-4540 
Syracuse						      (315) 479-3380 
Troy 							       (518) 402-0210 
White Plains						      (914) 997-9550
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি য�োগ্য তা নির্ধারণ করার পর, আপনার ডেবিট কার্ডে  বা ডিরেক্ট 
ডিপ�োজিটে বেনিফিট পেমেন্টের জন্য তিন ব্যবসায়িক দিবস সময় লাগে। পেমেন্ট করার তিন 
দিন পরও যদি আপনার অ্যাকাউন্টে ফান্ড না আসে, যদি আপনার ডেবিট কার্ড  থাকে তাহলে আপনাকে 
KeyBank গ্রাহক সেবায় (866) 295-2955 নম্বরে কল করতে হবে। আপনার ডিরেক্ট ডিপ�োজিট 
থাকলে, আপনার ব্যাঙ্কের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন। প্রদত্ত সপ্তাহে যদি সরকারি ছুটি থাকে, তাহলে পেমেন্ট 
হয়ত�ো এক সপ্তাহ বিলম্ব হতে পারে।

আপনার দাবি বা অর্থপ্রদানের ব্যাপারে ক�োন প্রশ্ন থাকলে, টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টারে ফ�োন করুন।* 
আপনার দাবিতে ক�োন সমস্যা থাকলে, টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টার* আপনার সাথে য�োগায�োগ করতে পারে। 
আপনার দাবির ব্যাপারে আমরা যে তথ্য পেয়েছি সেটির প্রত্যু ত্তর জানাতে এটি আপনাকে একটি সুয�োগ 
দেয়। আপনি যদি শীঘ্র এবং নির্দেশ অনসুারে প্রত্যু ত্তর না দেন তাহলে, আপনার বেনিফিট পেতে দেরী হতে 
পারে।

আমার বেনিফিটগুল�ো বন্ধ করা হয়েছে। কি হচ্ছে?

সম্ভবত, আপনি ক�োন�ো কাজ অনসুন্ধান অ্যাপ�োয়েন্টমেন্ট মিস করলে (অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 27 দেখুন: 
“আমি আমার কাজের অনসুন্ধান অ্যাপ�োয়েন্টমেন্ট মিস করলে কি হবে?”) বা শ্রমবিভাগ 
এমন ক�োন�ো তথ্য পেয়েছে যার কারণে আপনার বেনিফিটের য�োগ্যতা ক্ষতিগ্রস্ত হতে পারে। সেই তথ্য 
আগেকার নিয়�োগকর্তা  থেকে আসতে পারে, আপনার ফেরত পাঠান�ো প্রশ্নাবলী থেকে জানা যেতে পারে 
অথবা আপনি মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্রের বাইরে থেকে আপনার বেনিফিটগুল�োকে প্রত্যায়িত করার চেষ্টা করে 
থাকতে পারেন (অনগু্রহ করে নিচের 15 নং পৃষ্ঠা “আমি আমার এলাকা বা দেশের বাইরে ক�োথাও 
ভ্রমণ করতে গেলে কি হবে?” দেখুন)। যখন এই রকম হয়, তখন আমাদেরকে অনসুন্ধান করতে এবং 
আপনার বেনিফিট আটকান�ো হতে পারে। 

এই অনসুন্ধানের জন্য কয়েক সপ্তাহের প্রয়�োজন হতে পারে। আমাদের তরফ থেকে ক�োন�ো প্রশ্ন, বার্তা  বা 
ফ�োন করা হলে দ্রুত তার উত্তর আপনাকে দিতে হবে। টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার* অনসুন্ধান চলাকালীন 
বেনিফিটগুল�োর পেমেন্টের অনমু�োদন করতে পারে না। যখন অনসুন্ধান সম্পূর্ণ হবে তখন আপনি বাকি 
থাকা সমস্ত বেনিফিট পাবেন বা ডাকয�োগে আমাদের তরফে নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি পাবেন। 

যদি আপনার বেনিফিট পাঁচ সপ্তাহ বা কম সময়ের জন্য বাকি থাকে এবং আপনি ক�োন�ো উত্তর না পেয়ে 
থাকেন তাহলে তখন আমরা আপনাকে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে কল করার প্রস্তাব দেব।*

গুরুত্বপরূ্ণ: যখন অনসুন্ধান চলছে, তখন আপনি যতদিন বেকার ততদিন সাপ্তাহিক 
বেনিফিটের দাবি করা এবং নির্দেশি কা পরূণ করা চালিয়ে যান।

আমি যদি বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক অর্থ পাই, তাহলে এটি কি আমার বেনিফিটগুলিকে 
প্রভাবিত করবে?

আপনার সাপ্তাহিক বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক অর্থ আপনার সর্বোচ্চ বেনিফিটের হারের থেকে কম হলে, 
আপনি বেকারত্ব বিমা পাওয়ার উপযুক্ত হতে পারেন। আপনি যদি বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক অর্থ পান বা 
ভবিষ্যতে পেতে পারেন, তাহলে আপনাকে তা টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টারে* অবশ্যই জানাতে হবে। আপনি 
যদি তা না করেন, তাহলে আপনি অতিরিক্ত অর্থ পাবেন, যা আপনাকে ফেরৎ দিতে হবে। আপনাকে 
অন্যান্য জরিমানাও দিতে হতে পারে। 

আপনি ক�োন বেনিফিট পাওয়ার উপযুক্ত হবেন নাযদি:

আপনি যদি 
বরখাস্তকরণ/
অবসানমলূক অর্থ 
পান বা ভবিষ্যতে 
পেতে পারেন, 
তাহলে আপনাকে 
তা টেলিফ�োন ক্লেইম 
সেন্টারে* অবশ্যই 
জানাতে হবে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

•	 আপনি সাপ্তাহিক যে বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক অর্থ পান তা যদি বেনিফিটের সর্বোচ্চ সাপ্তাহিক 
হারের থেকে বেশি হয় বা

•	 আপনার কর্মনিয়�োগকারী এককালীন থ�োক নগদ অর্থ প্রদান করেছিলেন এবং সেই অর্থের 
সাপ্তাহিক হার যদি বেনিফিটের সর্বোচ্চ সাপ্তাহিক হারের থেকে বেশি হয়।

আপনি হয়ত�ো বেনিফিট পাওয়ার উপযকু্ত হবেন যদি:

•	 আপনি সাপ্তাহিক যে বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক অর্থ পান তা যদি বেনিফিটের সর্বোচ্চ সাপ্তাহিক 
হারের থেকে কম হয় বা

•	 আপনার শেষ কাজের 30 দিনের চেয়েও বেশি পরে আপনি প্রথম আপনার বরখাস্তকরণ বা 
অবসানমলূক অর্থ পান।

যখন আপনার বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক বা পৃথকীকরণের পে শেষ তখনও যদি আপনি বেকার থাকে, 
তাহলে আপনাকে বেনিফিটের জন্য দাবি করতে হবে। আপনাকে এটি করতে হবে, এমনকি আপনার পর্যাপ্ত 
পরিমাণে উপার্জন  আছে কিনা তার নিশ্চয়তা না থাকলেও অথবা আপনি যদি বরখাস্তকরণ/অবসানমলূক 
বা পৃথকীকরণের পে চালরু সময় ক�োন�ো দাবি করে থাকলে। আপনি বেনিফিট পাওয়ার জন্য য�োগ্য কিনা 
তা আমরা নির্ধারণ করব। 

যদি আমি আমার সম্পূর্ণ সময়ের কাজ হারাই এবং পাশাপাশি আংশিক সময়ের কাজ করি, 
তাহলে আমাকে কি আংশিক সময়ের কাজ চালিয়ে যেতে হবে? 

এই প্রশ্নটি সেইসব মানষুের জন্য উঠতে পারে যারা দটুি চাকরি করেন যেমন সম্পূর্ণ সময়ের কাজ, এর 
পাশাপাশি আংশিক সময়ের, যেখানে প্রধান কাজের থেকে কম কাজ আসে। যদি তারা তাদের প্রধান চাকরি 
হারায়, তাদের আংশিক সময়ের কাজের থেকে উপার্জন  অনেক কম হবে তারা যতদিন আংশিক সময়ের 
কাজ করবেন তারা বেকারত্ব বিমার বেনিফিট পাবেন। তাদের আয় আসলে বেকারত্ব বিমার বেনিফিট 
পাওয়ার সময় আংশিকসময়ের কাজ করার কারণে কমে গেছে।

নিউইয়র্কে র বেকারত্ব বিমার আইনের অধীনে, এই পরিস্থিতিতে কেউ আংশের সময়ের কাজ বন্ধ করার 
কারণে বেনিফিট হারাতে পারে, এমনকি এর জন্য তাদের খরচ হচ্ছে। তবে, শ্রমবিভাগ লক্ষ্য করেছে যে এর 
ফলে যে সমস্ত দাবিদাররা সঠিক কাজ করতে যাচ্ছেন তাদের আর্থিক সমস্যা হতে পারে। যদি আপনার 
এমন পরিস্থিতি আসে, তাহলে আমরা আপনাকে প্রস্তাব করব যে আপনি আপনার আংশিক সময়ের কাজ 
সপ্তাহে এক বা দইু দিন করুন। যদি আপনি আপনার আংশিক সময়ের কাজ বন্ধ না করেন, তাহলে 
আপনাকে অবশ্যই শ্রমবিভাগের কাছে আপনার আয় এবং খরচ দেখান�োর জন্য প্রস্তুত হতে হবে।

দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য আমি কি মিলিটারি পরিষেবা ব্যবহার করতে পারি?

আপনি যদি কিছ শর্ত পূরণ করেন তাহলে দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য আপনি মিলিটারি পরিষেবা ব্যবহার 
করতে পারেন। আর�ো তথ্যের জন্য টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টার*-এ ফ�োন করুন।

আপনি যদি ইতিমধ্যেই তা করে না থাকেন, আপনার সর্বাপেক্ষা সাম্প্রতিক সেপারেশান ফর্ম DD214, 
মেম্বার 4 এর একটি কপি নিম্ন ঠিকানায় মেল করুন: 

	 New York State Department of Labor 
	 PO Box 15130 
	 Albany, NY 12212-5130

রিজার্ভ -এ থাকার সময়ে উপার্জি ত পারিশ্রমিক একটি দাবি ধার্য করার জন্য ব্যবহার করা যেতে পারে, যদি 
রিসার্ভ -এ থাকা ব্যক্তি পর পর 90 দিন সক্রিয়ভাবে কাজের কর্তব ্য পালন করে থাকেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

মিলিটারি রিজার্ভ  ট্রেনিং কিভাবে আমার বর্ত মান দাবির উপরে প্রভাব ফেলে?

বার্ষিক ফিল্ড ট্রেনিং-এ থাকার সময়ে আর্মি ন্যাশানাল গার্ড  বা আর্মি, নেভি, এয়ার ফ�োর্স, মেরিন করপ্‌স 
বা ক�োস্ট গার্ড  এর সদস্যরা বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য নন। আপনি কাজের জন্য উপলব্ধ 
নয় এবং সম্পূর্ণভাবে বেকারও নয় উভয় বলেই বিবেচিত হবেন। তবে, আপনার মাসিক ড্রিল সেশনগুলি 
আপনার পূর্ণ সাপ্তাহিক বেনিফিট অর্থ পাওয়ার উপরে ক�োন প্রভাব ফেলবে না। আপনি যে DD214 মেম্বার 
4 ফর্ম পৃষ্ঠা 37–এর অধীনে “দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য আমি কি মিলিটারি পরিষেবা ব্যবহার 
করতে পারি?”-এ প্রদত্ত ঠিকানায় পাঠিয়েছেন তা নিশ্চিত করুন। 

আমি ক�োন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে কাজ করলে কি হবে?

আপনি যদি ক�োন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের জন্য কাজ করেন, তাহলে আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার 
উপযুক্ত নাও হতে পারেন। আপনি যে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের জন্য কাজ করেন তারা যদি আপনাকে জানিয়ে 
থাকেন যে আপনি পরবর্তী বৎসর বা টার্মের জন্য কর্মে নিযুক্ত হবেন, তাহলে শিক্ষাবর্ষ বা টার্ম বা ছুটির 
সময়কালের জন্য আপনাকে বেনিফিট নাও দেওয়া হতে পারে বা বেনিফিট হ্রাস করা হতে পারে। এরকম 
হলে, যদি পরবর্তী টার্মে বা ছুটির সময়ের পরে পুনরায় একই প্রকার কর্মনিয়�োগের ব্যাপারে আপনার কাছে 
যথেষ্ট নিশ্চয়তা থাকে তাহলে ঐ শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে কাজ করার সময়ে আপনি যে পারিশ্রমিক পেয়েছেন সেটি 
স্কুলে র টার্মগুলির মধ্যবর্তী বা ছুটির সময়ে বেনিফিট দাবি করার জন্য ব্যবহার করতে পারবেন না। শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠান ছাড়া অন্য কর্মনিয়�োগকারীর সাথে আপনি যদি যথেষ্ট মাত্রায় কর্মে নিযুক্ত হন এবং আয় করেন, 
তাহলে অন্য কর্মনিয়�োগের ভিত্তিতে আপনি দাবি প্রতিষ্ঠা করতে পারেন।

যখন নতুন টার্ম বা শিক্ষাবর্ষ শুরু হয়েছিল, তখন যদি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের জন্য কাজের সুয�োগ আপনাকে না 
দেওয়া হয়ে থাকে, তাহলে সেই পূর্ব সময়ের জন্য আপনি বেনিফিটের অর্থ পেতেও পারেন। এটি তখনই হবে 
যদি আপনি নির্দেশপ্রদানমলূক (ইন্‌স্ট্রাকশানাল), গবেষণা বা মখু্য প্রশাসনিক পদে না কাজ করে থাকেন। 
আপনার বেকারত্বের সময়কালে আপনি অবশ্যই প্রতি সপ্তাহে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিট (বেনিফিটের 
জন্য নিশ্চিতকরণ) দাবি করা চালিয়ে গেছেন, এমনকি আপনাকে বেনিফিটের জন্য অর্থপ্রদান করা না 
হলেও। 

পেনসন গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?

আপনি যদি অবসর নিয়ে থাকেন এবং চাকরি না খ�োঁজেন, তাহলে আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট 
পাওয়ার উপযুক্ত নন। আপনি যদি ক�োন চাকরি থেকে অবসর নিয়ে থাকেন এবং সক্রিয়ভাবে চাকরি 
খ�োঁজেন, তাহলে আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার উপযুক্ত হতে পারেন। অন্যান্য সমস্ত 
দাবিদারদের মত�ো আপনাকে একই শর্ত সমহূ প্ূরণ করতে হবে।

যদি আপনার কর্মনিয়�োগকারী অর্থপ্রদান করে থাকেন তাহলে পেনসনের 100 শতাংশ আপনার বেনিফিট 
অর্থরাশি থেকে হ্রাস করা হবে, আপনি পেনসনে অর্থপ্রদান করেছেন কি না তার উপরে এটি নির্ভ র করবে 
না। আপনি যদি এককভাবে আপনার পেনসনে অর্থ জমা করে থাকেন, তাহলে আপনার বেনিফিট হ্রাস 
করা হবে না। 

আপনার বেনিফিট অবশ্যই হ্রাস করা হবে কি না তা লেবার ডিপার্টমে ন্ট নির্ধারণ করবে। আপনি যদি 
তাতে অসম্মত হন তাহলে আপনি একটি শুনানির জন্য অনরু�োধ করতে পারেন। অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 31 - 34  
দেখুন: “শুনানি এবং আপিল প্রক্রিয়া।” 

বেকারত্ব বিমা বেনিফিট নেওয়ার সময়ে আপনি যদি পেনসন পাওয়ার জন্য উপযুক্ত বলে বিবেচিত হন, 
তাহলে আপনি অবশ্যই টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টারে তা জানাবেন।* গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি যদি আমাদের না 
জানান, তাহলে আপনি অতিরিক্ত অর্থ পেতে পারেন, যা আপনাকে ফেরৎ দিতে হবে। আমরা 
যদি জানতে পারি যে আপনি প্রতারণাপূর্ণ আচরণ করেছেন, তাহলে আপনার ভবিষ্যতের দিনগুলির 
বেনিফিট বাজেয়াপ্ত হতে পারে এবং আর্থিক জরিমানা হতে পারে।

বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিট নেওয়ার 
সময়ে আপনি যদি 
পেনসন পাওয়ার 
জন্য উপযুক্ত বলে 
বিবেচিত হন, 
তাহলে আপনি 
অবশ্যই টেলিফ�োন 
ক্লেইম সেন্টারে* তা 
জানাবেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

স�োশ্যাল সিকিউরিটি গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?

স�োশ্যাল সিকিউরিটি গ্রহণ করলে তা আপনার বেকারত্ব বিমা বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করবে না। তবে, 
ঠিক অন্যান্য সমস্ত দাবিদারদের মত�োই, বেনিফিট গ্রহণ করার সময়ে আপনাকে অবশ্যই নতুন চাকরির 
জন্য তৈরী থাকতে হবে বা চাকরি খুজঁতে হবে।

কর্মচারীদের ক্ষতিপরূণ গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?

আপনি যদি কর্মচারীদের ক্ষতিপূরণ গ্রহণ করেন কিন্তু কাজ করার জন্য উপলব্ধ এবং শারীরিকভাবে সমর্থ 
হন, তাহলে আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার উপযুক্ত হতে পারেন। তবে, কর্মচারীদের ক্ষতিপূরণ 
গ্রহণ করলে তা আপনার সাপ্তাহিক বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের হার হ্রাস করতে পারে। আপনার 
কর্মচারীদের ক্ষতিপূরণের এবং বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের অর্থের ম�োট পরিমাণ আপনার ভিত্তি 
সময়কালের গড় সাপ্তাহিক পারিশ্রমিকের বেশি হতে পারে না। 

যদি আপনি আবার কাজে ফিরতে না পারেন, তাহলে আমাদেরকে আপনার অতি সাম্প্রতিক SROI 
(আঘাতের পরবর্তী রিপ�োর্ট ) পূরণ করে দেওয়ার জন্য প্রস্তুত থাকুন। আপনাকে একটি কাগজের প্রতিলিপি 
ডাকয�োগে পাঠান�ো হয়েছে। অথবা, আপনি নিজে শ্রমিকদের ক্ষতিপূরণ ইলেক্ট্রনিক কেস ফ�োল্ডারে প্রিন্ট 
করতে পারেন। অনগু্রহ করে আপনার ডাক্তারে স্বাক্ষরিত একটি ন�োট আমাদের পাঠান, যেখানে বলা 
থাকবে যে আপনি কাজ করতে সক্ষম। 

যে সমস্ত সপ্তাহগুলিতে আপনি একই সঙ্গে কর্মচারীদের ক্ষতিপূরণ বেনিফিট এবং বেকারত্ব বিমা বেনিফিট 
উভয়ই গ্রহণ করেন সেগুলির ব্যাপারে আপনি অবশ্যই টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টারে* জানাবেন। গুরুত্বপরূ্ণ: 
আপনি যদি আমাদের না জানান, তাহলে আপনি অতিরিক্ত অর্থ পেতে পারেন, যা আপনাকে 
ফেরৎ দিতে হবে। আপনার বেনিফিট অবশ্যই হ্রাস করা হবে কি না তা লেবার ডিপার্টমে ন্ট নির্ধারণ 
করবে। আপনি যদি তাতে অসম্মত হন তাহলে আপনি একটি শুনানির জন্য অনরু�োধ করতে পারেন। 
অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 31 - 34 দেখুন: “শুনানি এবং আপিল প্রক্রিয়া।”

বেনিফিট গ্রহণ করার সময়ে আমি কি ক�োন স্কুল বা প্রশিক্ষণে যেতে পারি?

আপনি যদি 599 প্রোগ্রামে আপনার নাম নথিভুক্ত করেন তাহলে আপনি ক�োন একটি শিক্ষা বা প্রশিক্ষণ 
কার্যক্রমে অংশ নিতে পারেন। গুরুত্বপরূ্ণ: আপনি প্রশিক্ষণে নাম লেখান�োর পর যত শীঘ্রই সম্ভব 
শ্রমবিভাগে জানান। এই প্রোগ্রাম বা কার্যক্রমের আওতায় আপনি যদি প্রশিক্ষণ নিতে অনমুতিপ্রাপ্ত হন, 
তাহলে আপনাকে চাকরি পাওয়ার চেষ্টা করতে হবে না। 599 প্রোগ্রামটি টিউশন বা অন্যান্য স্কু ল-সম্বন্ধীয় 
খরচায় অর্থপ্রদান করে না।

599 প্রোগ্রামের জন্য অনমু�োদন পেতে প্রশিক্ষণ কার্যক্রমটিকে অবশ্যই কিছ প্রয়�োজনীয়তা পূরণ করতে 
হবে। একটি আবেদন বা সাধারণ তথ্য প্রাপ্তির অনরু�োধ জানাতে 599 ট্রেনিং প্রোগ্রাম সেন্ট্রাল রিভিউ 
ইউনিট (Training Program Central Review Unit) এ (518) 402-0189 নম্বরে অনগু্রহ করে ফ�োন 
করুন। গুরুত্বপরূ্ণ: সর্বোচ্চ বেনিফিট পাওয়ার জন্য আপনার দাবি করার প্রথম 13 সপ্তাহের 
মধ্যে আপনাকে অবশ্যই 599 প্রোগ্রামের জন্য আবেদন করতে হবে। আপনার এলাকায় প্রশিক্ষণ 
কার্যক্রমসমহূ খুজঁে বের করতে আপনার স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার আপনাকে সাহায্য 
করতে পারে। নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার খুজঁে পেতে, www.labor.ny.gov এ যান অথবা 
শ্রমবিভাগের য�োগায�োগ কেন্দ্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 
8:30 টা থেকে বিকাল 4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন।

আপনার দাবি ফাইল করার সময়ে আপনি যদি উল্লেখ করে থাকেন যে আপনি প্রশিক্ষণ কার্যক্রমে অংশ 
নিচ্ছেন বা অংশ নিতে চলেছেন, তাহলে আপনার ক�োর্স বা কার্যক্রম পুনরীক্ষণ করার জন্য আমরা আপনার 
সাথে য�োগায�োগ করব। প্রশিক্ষণ নেওয়া বা উপস্থিত থাকার ব্যাপারে আমাদের জানাতে আপনি বিলম্ব 
করলে, আপনি কিছ বেনিফিট হারাতে পারেন। বেনিফিট গ্রহণ করাকালীন আপনি যে প্রশিক্ষণ নিছেন তা 
আমাদের না জানালে, আপনার শাস্তিস্বরূপ সাজা হতে পারে। আপনি ভবিষ্যতের বেনিফিটসমহূ হারাতে 
পারেন।

আপনি যদি 599 
প্রোগ্রামে আপনার 
নাম নথিভুক্ত 
করেন তাহলে 
আপনি ক�োন একটি 
শিক্ষা বা প্রশিক্ষণ 
কার্যক্রমে অংশ 
নিতে পারেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

যদি 599 প্রোগ্রামটির অধীনে আপনার প্রশিক্ষণ অনমু�োদিত হয়, তাহলে সাধারণত 26 সপ্তাহের সঙ্গে সঙ্গে 
আপনি অতিরিক্ত 26 সপ্তাহ পর্যন্ত য�োগ্য হতে পারেন। তবে, এইসব অতিরিক্ত বেনিফিটের জন্য ফান্ড 
সর্বদা উপলভ্য থাকে না। যদি ফান্ড উপলভ্য না থাকে, তাহলে হতে পারে যে আপনি অতিরিক্ত বেনিফিটের 
জন্য অনমু�োদিত হতে পারেন, কিন্তু পাননি। অথবা, আপনি যদি বেনিফিট পাওয়া শুরু করেন, তাহলে তা 
আপনার প্রশিক্ষণ শেষ হওয়ার আগে শেষ হতে পারে। 

যদি আপনার হাই স্কু ল ডিপ্লোমা না থাকে, তাহলে বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার সময়ে আপনি হাই 
স্কুলে র সমতুল একটি ডিগ্রী পাওয়ার য�োগ্য হতে পারেন। যদি আপনার ইংরেজির দক্ষতা সীমিত থাকে 
তাহলে আপনি দ্বিতীয় ভাষা হিসেবে ইংরেজির প্রশিক্ষণে য�োগ দিতে পারেন। আর�ো তথ্যের জন্য আপনার 
স্থানীয় নিউইয়র্ক  কেরিয়ার সেন্টার-এ য�োগায�োগ করুন।

আমি যদি নিউ ইউর্ক  স্টেট রেজিস্টার্ড  অ্যাপ্রেনটিশশিপ প্রোগ্রামে নথিভক্ত হই তাহলে 
কি হবে?

আপনি যদি নিউ ইউর্ক  রেজিস্টার্ড  অ্যাপ্রেনটিশশিপ প্রোগ্রামে নথিভুক্ত হন এবং বেকারত্ব বিমা বেনিফিট 
পাওয়ার সময়ে অ্যাপ্রেনটিশশিপ ট্রেনিং কার্যক্রমে অংশ নেন, তাহলে আপনি অবশ্যই টেলিফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টারে* জানাবেন যে আপনার ট্রেনিংটি রেজিস্টার্ড  অ্যাপ্রেনটিশশিপ প্রোগ্রাম'র জন্য আপনার চুক্তি 
(AT401) অনসুারে প্রয়�োজনীয়।

আপনি যদি একটি রেজিস্টার্ড  অ্যাপ্রেনটিশশিপ প্রোগ্রামে (Registered Apprenticeship Program) 
অংশ নিতে ইছুক থাকেন, তাহলে আর�ো তথ্যের জন্য আপনার স্থানীয় অ্যাপ্রেনটিশশিপ অফিসে য�োগায�োগ 
করুন। অ্যাপ্রেনটিশশিপ অফিসগুলির তালিকা পেতে, দেখুন 
www.labor.ny.gov/apprenticeship/contactus.shtm। 

একটি ব্যবসা শুরু করা: সেলফ এমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স প্রোগ্রাম (Self-Employment 
Assistance Program, SEAP)

স্বনিযুক্তি সহায়তা কার্যক্রম, বা SEAP আপনার বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার সময়ে আপনার নিজের 
ব্যবসা শুরু করতে অনমু�োদন দেয়। যখন আপনার ব্যবসা থেকে অর্থ আসবে, তখন আপনি 26 সপ্তাহ 
পর্যন্ত বেনিফিট পেতে পারেন। SEAP প্রোগ্রামে অংশগ্রহণ করার সময় আপনাকে অন্য কাজ না দেখলেও 
হবে, কিন্তু ব্যবসাতে সম্পূর্ণ সময়ের জন্য আপনাকে অবশ্যই কাজ করতে হবে। গুরুত্বপরূ্ণ: এই 
প্রোগ্রামের জন্য য�োগ্য হতে, কাজ খ�োঁজার আগে আপনার বেকারত্ব বেনিফিট নিঃশেষ তা 
আমাদেরকে আগে জানতে হবে। উপরন্তু, যখন আপনি SEAP এর জন্য আবেদন করবেন তখন 
আপনার অবশ্যই 13 বা তার বেশী বেনিফিট দাবির জন্য থাকতে হবে। বেনিফিট নিতে থাকার সময়ে 
আপনার নিজের ব্যবসা শুরু বা তা পরিচালনা করতে পারার পূর্বে আপনাকে অবশ্যই কার্যক্রমের 
প্রয়�োজনীয়তাসমহূ পূরণ করতে হবে এবং শ্রমবিভাগ থেকে স্বনিযকু্তি সহায়তা কার্যক্রম-এ ভর্তি র 
লিখিত স্বীকতি পেতে হবে।

SEAP সম্পর্কে  আর�ো তথ্যের জন্য, www.labor.ny.gov/seap যান অথবা আপনার স্থানীয় নিউইয়র্ক  
স্টেট কেরিয়ার সেন্টারের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন। নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার খুজঁে পেতে, 
http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ যান অথবা আমাদের য�োগায�োগ কেন্দ্রে 
(888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 
4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন।

যদি আপনার হাই 
স্কু ল ডিপ্লোমা না 
থাকে, তাহলে 
বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিট পাওয়ার 
সময়ে আপনি হাই 
স্কুলে র সমতুল 
একটি ডিগ্রী 
পাওয়ার য�োগ্য হতে 
পারেন। 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমি বৈদেশিক বানিজ্যের কারণে চাকরি হারিয়েছি। ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স 
(Trade Adjustment Assistance, TAA) কি?

আপনি যদি বৈদেশিক বাণিজ্যের কাজের অভাবে নিষ্ক্রিয় শ্রমিকে পরিণত হয়ে থাকেন, তাহলে আপনি হয়ত�ো 
ফেডারেল অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স প্রোগ্রামের জন্য বা ছ�োট করে TAA এর জন্য য�োগ্য হতে পারেন। 
TAA সহায়তার মধ্যে থাকতে পারে: 

•	 নতুন কাজের সহায়তা পাওয়া এবং প্রশিক্ষণ। এর মধ্যে আপনার দক্ষতা, কেরিয়ার 
কাউন্সেলিং, রিজ্যুইমে লেখা ও ইন্টারভিউয়ের দক্ষতা, কাজের রেফারেল এবং আর�ো অনেক কিছ 
অন্তর্ভুক্ত  থাকতে পারে।

•	 পরিবহন ও জীবিকা নির্বাহের পেমেন্ট আপনার যাতায়াতের এলাকার বাইরে প্রশিক্ষণে য�োগ 
দিতে অতিরিক্ত পরিবহন এবং জীবন ধারণের খরচের সাহায্য করতে পারে।

•	 কর্ম অনসুন্ধান ভাতা আপনার যাতায়াতের এলাকার বাইরে কাজের ইন্টারভিউয়ের খরচের 
জন্য সাহায্য করতে পারে।

•	 নতুন কাজের জন্য আপনার যাতায়াতের এলাকার বাইরে আপনাকে যেতে হলে 
আপনার পরিবার ও আপনার জন্য স্থানান্তরের ভাতা দিয়ে সাহায্য করা হতে পারে।

•	 ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যালাওয়েন্স (ছ�োট করে TRA)। এই সাপ্তাহিক ভাতা আপনার 
বেকারত্ব বিমার বেনিফিট শেষ করার পর প্রদান য�োগ্য।

•	 বিকল্প বা রিএমপ্লয়মেন্ট ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যালাওয়েন্স (ছ�োট করে ATAA বা 
RTAA)। যদি আপনার বয়স অন্তত 50 বছর হয় এবং আপনি বৈদেশিক বাণিজ্যের জন্য 
আপনার কাজ হারান�োর 26 সপ্তাহের মধ্যে নতুন সম্পূর্ণ সমযের কাজ পান, তাহলে আপনি 
এইসব অ্যালাওয়েন্সের জন্য য�োগ্য হতে পারেন। আপনার আগের ও নতুন কাজের মধ্যে বেতনের 
পার্থক্য কমাতে সাহায্য করেন।

গুরুত্বপরূ্ণ: এইসব কয়েকটি বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য হওয়ার জন্য আপনাকে নির্দি ষ্ট কিছ 
সময়সীমা মেনে চলতে হবে।

এই বেনিফিটগুলির য�োগ্য হওয়ার জন্য, ইউনাইটেড স্টেটস শ্রম বিভাগ'কে অবশ্যই সার্টিফিকে ট দিতে হবে 
যে আপনার চাকরি হারান�োর পেছনে একটি গুরুত্বপূর্ণ কারণ হল বৈদেশিক বানিজ্য। এই প্রত্যয়ন পেতে 
দরখাস্ত জমা দেওয়া আবশ্যক। দরখাস্ত এইভাবে পূরণ করা যেতে পারে:

•	 একই কর্মস্থলের তিনজনের সহকর্মী গ্রুপ; 
•	 একজন ইউনিয়ন আধিকারিক; 
•	 একজন ক�োম্পানি আধিকারিক; বা 
•	 আপনার স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারের ক�োন�ো স্টেট বা স্থানীয় এজেন্সির 
প্রতিনিধি।  

আপনি www.doleta.gov/tradeact/petitions.cfm এ অনলাইনে দরখাস্তের ফর্ম নিয়ে নির্দেশনা 
অনসুারে জমা দিতে পারেন\ এই আবেদনটি অবশ্যই আপনার চাকরি হারান�োর এক বছরের মধ্যেই 
ইউনাইটেড স্টেটস শ্রম বিভাগ-এ ফাইল করতে হবে। যখন মার্কিন  যুক্তরাষ্ট্রের শ্রমবিভাগ বৈধ দরখাস্ত 
পাবে, তার 40 দিনের মধ্যে সিদ্ধান্ত জানান�ো হবে।

এই প্রোগ্রামে আপনি য�োগ্য হতে পারেন এমন সহায়তা ও পরিষেবা সম্পর্কে  আর�ো বিস্তারিত তথ্যের জন্য 
আপনার স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন। নিকটবর্তী কেরিয়ার 
সেন্টার খুজঁে পেতে, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ যান অথবা নিউইয়র্ক  স্টেটের 
শ্রমবিভাগের য�োগায�োগ কেন্দ্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 
8:30 টা থেকে বিকাল 4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন।

আপনি যদি 
বৈদেশিক বাণিজ্যের 
কাজের অভাবে 
নিষ্ক্রিয় শ্রমিকে 
পরিণত হয়ে 
থাকেন, তাহলে 
আপনি হয়ত�ো 
ফেডারেল 
অ্যাডজাস্টমেন্ট 
অ্যাসিস্ট্যান্স 
প্রোগ্রামের জন্য বা 
ছ�োট করে TAA এর 
জন্য য�োগ্য হতে 
পারেন। 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আমি আমার পরুান�ো শিল্পক্ষেত্রে বা পেশায় অন্য একটি চাকরি খঁুজে পেতে পারব এমন 
সম্ভাবনা কম। “স্থানান্তরিত কর্মী” পরিষেবাগুলি কি?

যে ব্যক্তি নিম্নলিখিত অবস্থাগুলির ক�োন একটি কারণে তার চাকরি হারিয়েছেন, তাকে “স্থানান্তরিত কর্মী” 
বলা হয়: 

•	 আপনাকে আপনার চাকরি থেকে বরখাস্ত বা ছাঁটাই করা হয়েছে, আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট 
পাওয়ার য�োগ্য এবং আপনার পুরান�ো শিল্পক্ষেত্রে বা কাজে ফিরে যাওয়ার সম্ভাবনা কম বলে 
আমাদের মনে হয়েছে;

•	 ক�োন কারখানা বন্ধ হয়ে যাওয়া বা প্রচুর ছাঁটাইয়ের কারণে আপনি আপনার চাকরি হারিয়েছেন;
•	 আপনি দীর্ঘদিন ধরে বেকার ছিলেন এবং এক বা একই ধরনের কাজে আপনার আর একটি 
চাকরি পাওয়ার সম্ভাবনা কম; বা

•	 আপনি স্বনিযুক্ত ছিলেন এবং সাধারণ অর্থনৈতিক অবস্থা বা প্রাকতিক বিপর্যয়ের কারণে বেকার 
হয়ে পড়েছেন।

আপনি যদি লেবার ফ�োর্স থেকে দীর্ঘদিন ধরে দরূে থাকেন তাহলেও আপনাকে স্থানান্তরিত কর্মী হিসাবে 
বিবেচনা করা হবে। উদাহরণস্বরূপ: আপনি পুর�ো সময়ের হ�োম-মেকার ছিলেন এবং আপনি আপনার 
আয়ের উৎস হারান�োয় আপনাকে এখন অবশ্যই লেবার ফ�োর্সে ফিরে যেতে হবে।

একজন স্থানান্তরিত কর্মী হিসাবে, আপনি প্রশিক্ষণ এবং অন্যান্য পরিষেবাগুলির জন্য য�োগ্য বিবেচিত 
হবেন। এই প্রোগ্রামের আওতায় যে পরিষেবাগুলি উপলব্ধ সেগুলি সম্বন্ধে তথ্য পেতে আপনার স্থানীয় 
নিউইয়র্ক  কেরিয়ার সেন্টারে য�োগায�োগ করুন। নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার খুজঁে পেতে, 
http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ যান অথবা নিউইয়র্ক  স্টেটের শ্রমবিভাগের 
য�োগায�োগ কেন্দ্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 8:30 টা 
থেকে বিকাল 4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন।

আমি যদি নিউ ইউর্ক  স্টেট-এর বাইরে কাজ করে থাকি তাহলে কি হবে?

আপনি যদি গত 18 মাসে নিউ ইউর্ক  স্টেট-এ কাজ না করে থাকেন, তাহলে আপনি অন্য যে স্টেটে কাজ 
করেছেন সেখানে অবশ্যই আপনাকে দাবি ফাইল করতে হবে। অন্য স্টেটে কিভাবে তা করতে হয় তার জন্য 
সেই স্টেটের ওয়েবসাইট দেখুন।

আমি যদি নিউ ইউর্ক  স্টেট-এর বাইরে চলে যাওয়ার পরিকল্পনা করি তাহলে কি হবে?

কীভাবে দাবি স্থানান্তর করতে হয় তা টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার* আপনাকে জানাবে। 

আপনি অনলাইনে শ্রমবিভাগের সঙ্গে য�োগায�োগে বা টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করার 
মাধ্যমে ঠিকানা পরিবর্তন  করতে পারেন। আপনার ঠিকানা অনলাইনে পরিবর্তন  করতে 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন এবং আমার অনলাইন 
পরিষেবা পৃষ্ঠায় “বেকারত্বের পরিষেবা (Unemployment Services)” তে ক্লিক করুন। এটি আপনাকে 
বেকারত্বের বিমা বেনিফিটের অনলাইন পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। “সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবি করুন (Claim 
Weekly Benefits)” ব�োতামে ক্লিক করলে সেটি আপনাকে বেনিফিট পেমেন্ট পৃষ্ঠায় আপনাকে নিয়ে যাবে। 
সেই পৃষ্ঠার “অবিরত করুন (Continue)” ব�োতামে ক্লিক করুন, যেটি আপনাকে সাপ্তাহিক বেনিফিটের 
দাবির পৃষ্ঠায় নিয়ে যাবে। আপনার ঠিকানা এবং/অথবা ফ�োন নম্বর পরিবর্তন  করতে “ঠিকানা/টেলিফ�োন 
নম্বর পরিবর্তন  করুন (Change Address/Telephone Number)” ব�োতামে ক্লিক করুন। 

এছাড়াও আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* কল করার মাধ্যমে আপনার ঠিকানা পরিবর্তন  করতে পারেন। 
প্রধান মেনতুে, “PIN বা ঠিকানা পরিবর্তন  বিকল্প (For PIN or Address Changes)” চয়ন করুন। 

আপনার বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের অর্থপ্রদানের পদ্ধতির জন্য আপনি অবশ্যই আপনার য�োগায�োগের 
তথ্য আপডেট করবেন। ডিরেক্ট ডিপ�োজিট পরিষেবা ব্যবহারকারীদের উচিত তাদের ব্যাঙ্কের সাথে 
য�োগায�োগ করা। ডেবিট কার্ড  ব্যবহারকারীদেরকে (866) 295-2955 নম্বরে KeyBank গ্রাহক 
পরিষেবায় য�োগায�োগ করতে হবে।

আপনি অনলাইনে 
শ্রমবিভাগের সঙ্গে 
য�োগায�োগে বা 
টেলিফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টারে* কল 
করার মাধ্যমে 
ঠিকানা পরিবর্তন  
করতে পারেন।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

বেকারত্ব বিমা বেনিফিটসমূহ করয�োগ্য 
বেকারত্ব বিমা বেনিফিটসমহূ ফেডারাল, নিউইয়র্ক  স্টেট এবং স্থানীয় করয�োগ্য। আপনি আপনার 
বেকারত্ব বিমা বেনিফিট থেকে ফেডারাল এবং/বা স্টেটের কর কাটিয়ে নিতে পারেন। আপনি যদি তা না 
করেন তাহলে, বছরের শেষে আপনার কর বাকি থাকবে। আপনি যদি ফেডারাল ট্যাক্স কাটান�োর সিদ্ধান্ত 
নেন, তাহলে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের দশ শতাংশ কেটে নেওয়া হবে। আপনি যদি স্টেট ট্যাক্স 
কাটান�োর সিদ্ধান্ত নেন, তাহলে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের 2.5 শতাংশ কেটে নেওয়া হবে। শিশু 
সহায়তা অর্থ ইত্যাদি অবশ্য-প্রদত্ত অর্থ বিয়�োগ করার পরেই ফেডারাল এবং/বা স্টেটের ট্যাক্স কাটা হবে। 
ট্যাক্স কাটান�ো আপনার স্বেছাধীন। www.labor.ny.gov/signin এই ওয়েবসাইটে আপনার অ্যাকাউন্টের 
মাধ্যমে বা টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টা্রে ফ�োন করে আপনি যেক�োন সময়ে ট্যাক্স কাটান�ো শুরু বা বন্ধ 
করতে পারেন।* ট্যাক্স হিসাবে কাটান�ো ক�োন অর্থ শ্রম বিভাগ আপনাকে ফেরৎ দিতে পারে না।

বছর-শেষের ট্যাক্স বিবতি (ফর্ম 1099-G)

জানয়ুারীর প্রারম্ভে, আপনার কর সংক্রান্ত বিবতৃি (ফর্ম 1099-G) প্রাপ্তিসাধ্য হবে। ক�োন একটি ক্যালেন্ডার 
বছরে আপনাকে ম�োট কত বেকারত্ব বিমা বেনিফিট অর্থ প্রদান করা হয়েছে এবং কত ট্যাক্স কাটা হয়েছে 
তা এটি দেখাবে। আপনি হয় আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্ট www.labor.ny.gov/signin থেকে এটির 
প্রিন্ট নেবেন, অথবা আপনাকে একটি কপি ডাকয�োগে পাঠান�োর জন্য বলতে আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টার*-এ (আপনি আপনার ভাষা নির্বাচন করার পরে, আপনার 1099 ফর্মটি পাওয়ার জন্য প্রম্পটগুলি 
অনসুরণ করুন) ফ�োন করতে পারেন। আপনি আপনার দাবি ফাইল করার সময়ে আপনার প্রদত্ত PIN 
আপনার প্রয়�োজন হবে। 1099-G ফর্মটির তথ্য ফেডারাল ইন্টারনাল রেভিনিউ সার্ভি স এবং নিউইয়র্ক  
স্টেট ডিপার্টমে ন্ট অফ ট্যাক্সেশান অ্যান্ড ফাইন্যান্স-এও পাঠান�ো হয়।

ফেডারাল ট্যাক্সের ব্যাপারে আপনার ক�োন প্রশ্ন থাকলে, (800) 829-1040 নম্বরে ইন্টারনাল রেভিনিউ 
সার্ভি স-এ (Internal Revenue Service, IRS) ফ�োন করতে পারেন বা www.irs.gov ওয়েবসাইট 
দেখতে পারেন। স্টেট ট্যাক্সের ব্যাপারে আপনার ক�োন প্রশ্ন থাকলে, (518) 457-5181 নম্বরে নিউইয়র্ক  
স্টেটের ডিপার্টমে ন্ট অফ ট্যাক্সেশান অ্যান্ড ফাইন্যান্স-এ ফ�োন করতে পারেন বা www.tax.ny.gov 
ওয়েবসাইট দেখতে পারেন।

আমার কর্মনিয়�োগকারী আমাকে একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে এবং/বা হিসাব 
বহির্ভূ তভাবে অর্থ প্রদান করেছিলেন। আমি কী করব?

বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার জন্য আপনার আবেদন ফাইল করার অধিকার ছেড়ে দিতে ক�োন 
কর্মনিয়�োগকারী আপনাকে জ�োরপূর্বক বাধ্য করলে তা বেআইনি হবে। ক�োন কর্মনিয়�োগকারীর আপনাকে 
বলা উচিৎ নয় যে আপনি বেনিফিট ক্লেইম বা দাবি করতে পারবেন না। প্রত্যেকের একটি দাবি ফাইল 
করার অধিকার আছে। আপনি বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য কি না তা একমাত্র শ্রম বিভাগ নির্ধারণ করবে। 
আপনার কর্মনিয়�োগকারী আপনাকে একজন একক কন্ট্রাক্টর হিসাবে বা হিসাবের খাতার বাইরে একজন 
কর্মী হিসাবে বিবেচনা করেছেন কি না তার উপরে কিছই নির্ভ র করে না। আপনাকে নগদে, চেকের 
মাধ্যমে, আংশিক নগদে/আংশিক চেকের মাধ্যমে বা অন্যভাবে অর্থ প্রদান করার উপরে ক�োন কিছ নির্ভ র 
করে না। যদি আপনার মনে হয় যে আপনি বেনিফিটের জন্য য�োগ্য, তাহলে আপনাকে আবেদন করতে হবে 
এবং বিভাগকে আপনার কেস পর্যাল�োচনা করতে দিন।

আপনি যদি ত্রুটিপূর্ণভাবে একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে শ্রেণিভুক্ত হয়ে থাকেন বা আপনাকে হিসাবের 
খাতার বাইরে অর্থ প্রদান করা হয়ে থাকে, তাহলে আপনার পারিশ্রমিক আপনার আর্থিক বেনিফিট নির্ধারণ 
ফর্মে দেখা যাবে না। অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 10 দেখুন: “যদি আপনার আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি 
থেকে পারিশ্রমিক এবং/বা কর্মনিয়�োগকারীরা বাদ পড়ে।” এই হ্যান্ডবকুের শেষে দেওয়া 
“পুনর্বিবেচনার জন্য অনরু�োধ” বা “Request for Reconsideration” ফর্মটি সম্পূর্ণ করে পাঠান। 

বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিট পাওয়ার 
জন্য আপনার 
আবেদন ফাইল 
করার অধিকার 
ছেড়ে দিতে ক�োন 
কর্মনিয়�োগকারী 
আপনাকে 
জ�োরপূর্বক বাধ্য 
করলে তা বেআইনি 
হবে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আপনি পূরণ করার জন্য প্রশ্নাবলী পেতে পারেন অথবা আপনি আপনার কর্মীর শ্রেণীর স্থিতি সম্পর্কে  
টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* মাধ্যমে য�োগায�োগ করতে পারেন। যত দ্রুত সম্ভব আপনার প্রশ্নাবলী 
পূরণ করে ফেরত পাঠান। অনগু্রহ করে মনে রাখবেন: স্বাধীন কন্ট্রাক্টর/নথিহীন পেমেন্টের সমস্যার 
সমাধানের জন্য ছয় বছরের বেশী সময় লাগতে পারে।

যদি আপনি এমন ক�োন কর্মীর সম্বন্ধে জানেন যার ত্রুটিপূর্ণভাবে শ্রেণিবিভাগ করা হয়েছে, তাহলে 
(866) 435-1499 (24-ঘন্টা) নম্বরে কর্মনিয়�োগকারীদের জালিয়াতি সংক্রান্ত হটলাইন (Employer 
Fraud Hotline)-কে বা সকাল 8 টা থেকে বিকাল 4 টার মধ্যে (518) 485-2144 নম্বরে বেকারত্ব বিমা 
জালিয়াতি শাখাকে (Unemployment Insurance Fraud Unit)-তে ফ�োন করুন। আমরা আপনার 
তথ্য গ�োপন রাখব এবং আপনি অজ্ঞাত পরিচয় হয়ে থাকতে পারেন। 

12.	 গুরুত্বপরূ্ণ শব্দগুলির সংজ্ঞা
599 প্রোগ্রাম বা কার্যক্রম: এটি একটি প্রোগ্রাম যা বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার সময়ে 
স্কু ল বা প্রশিক্ষণে অংশ নেওয়ার অনমু�োদন দেয়। প্রশিক্ষণে নাম লেখান�োর পর যত শীঘ্রই সম্ভব 
শ্রমবিভাগে জানাতে হবে।

TAA প্রোগ্রাম বা কার্যক্রম: ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স (Trade Adjustment Assistance, 
TAA) বা ব্যবসা নিয়ন্ত্রণ সহায়তা (ট্রেড আইন) কার্যক্রম একটি ফেডারেল কার্যক্রম যেটি যেসব কর্মীরা 
বৈদেশিক বানিজ্যের ফলস্বরূপ চাকরিহীন হয়ে পড়েছেন তাদের বিশেষ বেনিফিটসমহূ এবং পরিষেবা প্রদান 
করে। আর�ো তথ্যের জন্য আপনার স্থানীয় নিউইয়র্ক  কেরিয়ার সেন্টার-এ য�োগায�োগ করুন। নিউইয়র্ক  
স্টেট কেরিয়ার সেন্টার খুজঁে পেতে, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ যান অথবা 
শ্রমবিভাগের য�োগায�োগ কেন্দ্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 
8:30 টা থেকে বিকাল 4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন।

অতিরিক্ত অর্থপ্রদান: একটি অতিরিক্ত অর্থপ্রদান ঘটে যখন আপনি এমন বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পান 
যা পাওয়ার য�োগ্যতা আপনার নেই। বেশিরভাগ ক্ষেত্রে, অতিরিক্ত অর্থ শ্রম বিভাগকে অবশ্যই ফেরৎ দিতে 
হবে।

অপেক্ষার সময়কাল বা সপ্তাহ: প্রথম যে সম্পূর্ণ সপ্তাহের বেনিফিট আপনি দাবি করেছিলেন সেটি হল 
অপেক্ষার সময়কাল বা সপ্তাহ। এই সপ্তাহের জন্য আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাবেন না। এই 
অপেক্ষার সপ্তাহের পরে, আপনার বেনিফিট দাবি করা প্রতিটি সপ্তাহের জন্য আপনি বেকারত্ব বিমা পাবেন।

এই অপেক্ষার সপ্তাহে আপনাকে অবশ্যই কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুক এবং সক্ষম হতে হবে, ঠিক অন্যান্য 
সপ্তাহের মত�োই যেগুলির জন্য আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পান। এছাড়াও, আপনাকে চাকরি খ�োঁজা 
এবং সংশ্লিষ্ট রেকর্ড -রক্ষার সমস্ত প্রয়�োজনীয়তা পূরণ করতে হবে। আর�ো তথ্যের জন্য, অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 
23 - 28 দেখুন: “চাকরি খ�োজার প্রয়�োজনীয়তাগুলি কি কি?”

আপনি যদি আপনার দাবির প্রথম সপ্তাহে সম্পূর্ণ কাজ করেন বা অন্য ক�োন কারণে অপেক্ষার পূর্ণ সপ্তাহ 
জড়ুে কাজ না করেন, তাহলে অপেক্ষার সময়কালটি পরবর্তী সপ্তাহে(গুলিতে) পিছিয়ে দেওয়া হবে।

আর্থিক সবুিধা নির্ধারণ: বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য হওয়ার জন্য আপনার উপার্জন  যথার্থ কিনা এই 
ন�োটিশে শুধুমাত্র সেটিই দেখাবে। এটি আপনার ভিত্তি সময়কাল, বেনিফিটের হার (যদি কিছ থাকে) এবং 
কর্মনিয়�োগকারী এবং বেনিফিটের হার নির্ণয়ে ব্যবহৃত পারিশ্রমিক দেখায়। গুরুত্বপরূ্ণ: আর্থিক 
বেনিফিট সিদ্ধান্তগ্রহণ আপনাকে আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিটের জন্য য�োগ্য কিনা তা 
জানাবে না। য�োগ্য হওয়ার জন্য আপনার পারিশ্রমিক যথেষ্ট কিনা এটি শুধুমাত্র সেটিই দেখায়। আপনি 
বেনিফিটের জন্য য�োগ্য কিনা তার জন্য অন্যান্য কারণ থাকতে পারে। 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

কার্যকরী দিবস: ক�োন সপ্তাহে (স�োম থেকে রবি) আপনি বেনিফিট পাওয়ার জন্য য�োগ্য হলে 
সেই সপ্তাহের প্রতিটি দিনকেই কার্যকরী দিবস বলা হয়। প্রতিটি সপ্তাজে সর্বোচ্চ চারটি কার্যকরি দিন 
রয়েছে, এবং আপনার ম�োট সাপ্তাহিক বেনিফিট হার পেতে আপনাকে চারটির প্রতিটি দিনে য�োগ্য 
হওয়া আবশ্যক। সপ্তাহের যে সমস্ত দিনে আপনি য�োগ্য নন, আপনি একটি কম কার্যকরি দিন পাবেন 
যা আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হারের এক চতুর্থাংশের সমান। উদাহরণস্বরূপ, আপনি যদি সপ্তাহের 
একদিন কাজ করতে উপলভ্য না হন, অথবা দিনের যে ক�োন�ো সময়ে কাজ করে থাকেন অথবা সপ্তাহে 
একদিনের জন্য বেতন সহ ছুটি পেয়েছেন, তাহলে আপনার বেনিফিটের থেকে একটি কার্যকরি দিন কমে 
যাবে (আপনার বেনিফিট হারের এক চতুর্থাংশ)। আপনি আপনার দাবিতে সর্বোচ্চ 104 টি কার্যকরি দিন 
পাবেন।

কর্মনিযকু্তির সপ্তাহ: বিমার আওতাভুক্ত কর্মে কাজ করার জন্য স�োমবার থেকে রবিবার পর্যন্ত যে 
সময়কালে আপনাকে পারিশ্রমিক প্রদান করা হয়েছিল। 

চাকরি খ�োজার পরিকল্পনা: চাকরি খ�োঁজার পরিকল্পনা হল স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারে 
আপনি এবং আপনার ওয়ার্ক ফ�োর্স অ্যাডভাইজার এর সমন্বয়ে তৈরী ও স্বাক্ষরিত একটি বিধিবদ্ধ চুক্তি। 
আপনি ঠিক কি প্রকার কাজ খুজঁছেন, আপনি চাকরি খ�োঁজার জন্য কি প্রকার কাজ করবেন এবং কতবার 
তা করবেন, এবং আপনাকে যদি চাকরি দেওয়া হয় তাহলে কী পারিশ্রমিক চাইছেন ও স্বীকার করবেন সে 
সম্বন্ধে এই চুক্তিগুলি লিখিতভাবে প্রকাশ করে। আপনার চাকরি খ�োঁজার উপরে প্রভাব ফেলতে পারে এমন 
সীমাবদ্ধতা বা নিয়ন্ত্রণগুলিকেও এই পরিকল্পনাটি উদ্দেশ করবে। নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার খুজঁে 
পেতে, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ যান অথবা শ্রমবিভাগের য�োগায�োগ কেন্দ্রে 
(888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 4:30 এর 
মধ্যে ফ�োন করুন।

জালিয়াতি: ধ�োঁকাবাজ বা ভুল তথ্যের আইন (ওয়েবস্টারের নতুন কলেজিয়েট অভিধান)। 
উদাহরণস্বরূপ, যখন আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পেতে আপনি কাজও করেছিলেন তখন আপনি 
কাজ করছেন না এমন প্রত্যায়ন করা।

দাবিদার: যে ক�োন ব্যক্তি যিনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট চাইছেন।

দরু্ব্যবহার: দরু্ব্যবহার হল এমন ক�োন আচরণ করা বা না করা যা কাজের ক্ষেত্রে অনমু�োদিত নয় বলে 
আপনি জানতেন এবং যা আপনার কর্মনিয়�োগকারীর ক্ষতিসাধন করেছে বা করতে পারে।

নির্ণয় করা: বেকারত্বের বিমা প্রোগ্রামের উদ্দেশ্যেসমহূের জন্য, সিদ্ধান্তগ্রহণ হল আপনার দাবি সংক্রান্ত 
বিষয়ে শ্রম বিভাগের সিদ্ধান্তের আনষু্ঠানিক নাম। উদাহরণস্বরূপ, আর্থিক বেনিফিট সিদ্ধান্তগ্রহণ ফর্ম 
থেকে প্রতিটি সপ্তাহে আপনি কি পরিমাণ বেনিফিট পাবেন তা সম্পর্কে  আমাদের সিদ্ধান্তের বিষয়ে 
জানতে পারবে। য�োগ্য সিদ্ধান্ত থেকে আপনি বেনিফিটের জন্য য�োগ্য কিনা তা জানতে পারবে। আমাদের 
থেকে “সিদ্ধান্তগ্রহণ” শির�োনাম দেওয়া ক�োন�ো বিজ্ঞপ্তি পেলে সেটিকে পড়া, ব�োঝা এবং রেখে দেওয়া 
গুরুত্বপূর্ণ।

বাজেয়াপ্ত দিবস: বাজেয়াপ্ত দিবস ভবিষ্যতের সেই দিনগুলি যখন আপনি বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য, 
কিন্তু তা পান না কারণ ঐ সমস্ত দিনগুলিতে আপনার বেনিফিটসমহূ সাজা হিসাবে বাজেয়াপ্ত হয়ে গেছে।

বিমার আওতাভুক্ত চাকরি: আইনিটি আধিকাংশ কর্মনিয়�োগকারীকে বেকারত্ব বিমা প্রদান করতে 
বাধ্য করে। কর্মনিয়�োগকারী নিউইয়র্ক  স্টেটে অর্থ সাহায্য দিয়ে থাকেন, যেগুলি আপনার বেনিফিট প্রদান 
করতে ব্যবহৃত হয়। এমন কিছ কাজের প্রকার আছে যেগুলি বেকারত্ব বিমার আওতাভুক্ত নয়। যদি 
আপনার কাজ এর আওতাভুক্ত না হয়ে থাকে, তাহলে শ্রমবিভাগ তা আপনাকে একটি চিঠির মাধ্যমে 
জানাবে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
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বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

বেকারত্ব বিমা বন্ধ হওয়া পারিশ্রমিক: যে পারিশ্রমিক অনমু�োদিত পেশার জন্য বেকারত্ব বিমার 
সুবিধাযুক্ত পারিশ্রমিকের 10 শতাংশের কম। 

বেকারত্ব বিমা সবুিধাযকু্ত পারিশ্রমিক: সুবিধাযুক্ত পারিশ্রমিক হল শ্রমবিভাগের দ্বারা করা জরিপের 
জন্য নির্ধারিত হিসেবে অনমু�োদিত এলাকায় একই কাজের জন্য পারিশ্রমিকের হার। গুরুত্বপরূ্ণ: বেকারত্ব 
বিমার সবুিধাযকু্ত পারিশ্রমিক কেবলমাত্র বেকারত্ব বিমার উদ্দেশ্যে ব্যবহৃত হবে। এটি 
সরকারি কাজ বা বিদেশী শ্রম প্রত্যয়নের উদ্দেশ্যের জন্য সবুিধাযকু্ত পারিশ্রমিকের জন্য 
ব্যবহার করা যাবে না, উদাহরণস্বরূপ। অনমু�োদিত পেশার জন্য বেকারত্বের বিমার সুবিধাযুক্ত 
পারিশ্রমিক দেখতে http://www.labor.ny.gov/stats/uiwages.shtm এ যান বা স্থানীয় নিউইয়র্ক  
স্টেট কেরিয়ার সেন্টারে চেক করুন।

বেনিফিট বছর শেষের তারিখ: বেনিফিট বছর শেষের তারিখ হল একটি তারিখ যখন আপনার 
বেকারত্ব বিমার দাবি শেষ হয়। বেনিফিট বছর শেষের তারিখের পরে, ঐ দাবির ভিত্তিতে আপনি আর 
বেকারত্ব বিমার বেনিফিট সংগ্রহ করতে পারেন না। আমরা যে নথিপত্র আপনাকে পাঠাব তাতে বেনিফিট 
বছর শেষের তারিখ দেওয়া থাকবে। www.labor.ny.gov/signin ওয়েবসাইটে আপনার অনলাইন 
অ্যাকাউন্টের মাধ্যমেও আপনি তা খুজঁে পেতে পারেন। বেনিফিট বছরের আংশিক সময়ের জন্য যদি 
আপনি চাকরিতে নিযুক্ত থাকেন, কিন্তু বেনিফিট বছর শেষের তারিখের পরে বেকার হয়ে গিয়েছিলেন, 
তাহলে আমাদের ওয়েবসাইটে বা টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে ফ�োন করে আপনি আর একটি নতুন ক্লেইম 
বা দাবি ফাইল করতে পারেন।* 

বেনিফিট বছর: বেনিফিট বছর হল একটি এক-বছর সময়কাল যা আপনার আসল দাবি ফাইল করার 
সপ্তাহের পরের স�োমবার থেকে শুরু হয়। আপনার বেনিফিট বছরে আপনাকে 26 সপ্তাহ বা তার সমতুল 
সময়ের জন্য বেনিফিট প্রদান করা হতে পারে। 

বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ: সাপ্তাহিক বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি ক্লেইম বা দাবি করার 
প্রক্রিয়াটিকে বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণও বলা হয়। এর কারণ হল এই যে সাপ্তাহিক বেনিফিট 
দাবির সম্পর্কি ত প্রশ্নাবলী উত্তর দেওয়ার সময় আপনি শ্রমবিভাগকে সুনিশ্চিত করেছেন যে আপনার উত্তর 
সত্য ও সঠিক।

বেনিফিটের হার: বেনিফিট-এর হার হল আপনি যদি একটি সম্পূর্ণ সপ্তাহের জন্য বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিট পাওয়ার য�োগ্য হন তাহলে যে পরিমাণ বেনিফিট অর্থ পেয়ে থাকেন তা। আপনার ভিত্তি 
সময়কালে চাকরি এবং আয়ের উপরে ভিত্তি করে এটির হিসাব করা হয়।

বেস পিরিয়ড বা ভিত্তি সময়: বেস সময়সীমা হল আপনার কাজের বা পারিশ্রমিকের এক বছর (চার 
ক্যালেন্ডার ত্রৈমাসিক)। বেকারত্ব বিমার বেনিফিটের জন্য য�োগ্য হতে আপনাকে অবশ্যই চার ক�োয়ার্টারে  
ন্যূনতম পরিমাণ পারিশ্রমিক পেতে হবে।

প্রাথমিক ভিত্তি সময়কাল: আপনার বেনিফিটের আবেদন করার আগে শেষ পাঁচ ক্যালেন্ডার 
ক�োয়ার্টারে র প্রথম চারটি সম্পূর্ণ হয়ে গেছে। ত্রৈমাসিকে আপনি বেনিফিটের আবেদন করবেন সেটি 
আপনার বেস সময়সীমার অংশ হিসেবে গণনা করা হয় না। 

বিকল্প ভিত্তি সময়কাল: আপনার বেনিফিটের আবেদন করার আগে অবিলম্বে শেষ চার ক�োয়ার্টা র 
সম্পূর্ণ হয়েছে। ত্রৈমাসিকে আপনি বেনিফিটের আবেদন করবেন সেটি আপনার বিকল্প বেস 
সময়সীমার অংশ হিসেবে গণনা করা হয় না।

বর্ধিত বেস সময়কাল: আপনার বেসিক বেস সময়সীমা, তাছাড়া নিকটবর্তী এক বা দইু ক�োয়ার্টা র, 
আপনার বর্ধিত বেস সময়সীমা। যারা শ্রমিকের ক্ষতিপূরণ বা স্বেচ্ছাসেবী অগ্নি-নির্বাপন কর্মীদের 
বেনিফিট যারা পান এবং যারা তাদের বেসিক বা বিকল্প বেস সময়সীমা ভিত্তিক উপার্জনে র ভিত্তিতে 
য�োগ্য নয় কেবলমাত্র সেইসব দাবিদারদের কাছে উপলভ্য।
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স্থানান্তরিত কর্মী: যে ব্যক্তি নিম্নলিখিত অবস্থাগুলির ক�োন একটি কারণে তার চাকরি হারিয়েছেন, তাকে 
“স্থানান্তরিত কর্মী” বলা হয়: 

•	 আপনাকে আপনার চাকরি থেকে বরখাস্ত বা ছাঁটাই করা হয়েছে, আপনি বেকারত্ব বিমা বেনিফিট 
পাওয়ার য�োগ্য এবং আপনার পুরান�ো শিল্পক্ষেত্রে বা কাজে ফিরে যাওয়ার সম্ভাবনা কম বলে 
আমাদের মনে হয়েছে।

•	 ক�োন কারখানা বন্ধ হয়ে যাওয়া বা প্রচুর ছাঁটাইয়ের কারণে আপনি আপনার চাকরি হারিয়েছেন;
•	 আপনি দীর্ঘদিন ধরে বেকার ছিলেন এবং এক বা একই ধরনের কাজে আপনার আর একটি 
চাকরি পাওয়ার সম্ভাবনা কম; বা

•	 আপনি স্বনিযুক্ত ছিলেন এবং সাধারণ অর্থনৈতিক অবস্থা বা প্রাকতিক বিপর্যয়ের কারণে বেকার 
হয়ে পড়েছেন।

আপনি যদি লেবার ফ�োর্স থেকে অনেক বছর ধরে দরূে থাকেন তাহলেও আপনাকে স্থানান্তরিত কর্মী হিসাবে 
বিবেচনা করা হবে।

স্বনিযকু্তি সহায়তা প্রোগ্রাম (SEAP-ও বলা হয়): স্বনিযুক্তি সহায়তা কার্যক্রম বেকারত্ব বিমা 
বেনিফিট পাওয়ার সময়ে কিছ ব্যক্তিকে নিজের ব্যবসা শুরু করতে অনমু�োদন দেয়। এই প্রোগ্রামের জন্য 
য�োগ্য হতে, আপনার বেনিফিট যে শেষ হয়ে আসছে তা শ্রমবিভাগের নজরে আসতে হবে। আপনার 
দাবিতে আপনার 13 বা তার বেশী সপ্তাহের বেনিফিট আপনার থাকা আবশ্যক। বেনিফিটগুলি নিতে 
থাকার সময়ে আপনার নিজের ব্যবসা শুরু বা তা পরিচালনা করতে পারার পূর্বে এই কার্যক্রম-এ ভর্তি র 
জন্য আপনাকে অবশ্যই শ্রম দপ্তরের কাছে অনরু�োধ জানাতে হবে এবং SEAP প্রোগ্রামে লিখিত স্বীকৃতি 
পেতে হবে। যদি আপনি SEAP এ স্থান পান, আপনি শুরু করার জন্য পূর্ণ সময়ের জন্য কাজ করতে 
পারেন এবং বেকারত্ব বিমা বেনিফিট পাওয়ার সময় আপনার ব্যবসা চালান, এমন আপনার ব্যবসা থেকে 
আয় হলেও। SEAP সম্পর্কে  আর�ো তথ্যের জন্য, www.labor.ny.gov/seap যান অথবা আপনার 
স্থানীয় নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টারের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন। নিউইয়র্ক  স্টেট কেরিয়ার সেন্টার 
খুজঁে পেতে, http://labor.ny.gov/career-center-locator/ এ যান অথবা শ্রমবিভাগের য�োগায�োগ 
কেন্দ্রে (888) 4 NYSDOL ((888) 469-7365) নম্বরে স�োম-শুক্রবার সকাল 8:30 টা থেকে বিকাল 
4:30 এর মধ্যে ফ�োন করুন।

সপ্তাহ শেষের তারিখ: আপনি যে সপ্তাহের জন্য বেনিফিটসমহূ দাবি করছেন সেই সপ্তাহের রবিবার হল 
সপ্তাহ শেষের তারিখ।
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13.	 পরিশিষ্ট: দাবিদারের আইনজীবীর অফিস: 

বেকারত্বের বিমা প্রক্রিয়ায় দাবিদারদের তাদের অধিকার এবং কর্তব ্য সম্পর্কে  তথ্য দেওয়া
আপনি যদি এই পুস্তিকাটি পড়ে থাকেন, এবং টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টার-এ ফ�োন করে থাকেন,* এবং 
তাসত্ত্বেও বেকারত্ব বিমা, একটি বিশেষ সমস্যা সম্পর্কে  আপনার প্রশ্ন থেকে যায় তাহলে আমাদের 
দাবিদারের আইনজীবীর অফিস সাহায্য করতে পারে। এই বিনামলূ্য, নিরপেক্ষ পরিষেবাটি সমস্ত 
দাবিদারদের জন্য উপলব্ধ, বিশেষ করে যাদের ইংলিশে সীমিত দক্ষতা আছে বা অন্যান্য বাধা আছে। 

আমরা কিভাবে সহায়তা করতে পারি
অ্যাডভ�োকেটরা দাবিদারের ব�োঝাতে সাহায্য করতে পারে:

•	 তাদের অধিকার ও দায়িত্বসমহূ;
•	 বেকারত্বের বিমা সিদ্ধান্তগ্রহণ এবং অন্য য�োগায�োগ;
•	 কীভাবে একটি শুনানির ব্যবস্থা করা যায়; এবং
•	 কীভাবে একটি রায়ের জন্য আপিল করতে হয়।

আমরা ক�োনটি পারি না
অ্যাডভ�োকেটরা যা পারেন না:

•	 আইনি প্রতিনিধিত্ব প্রদান করুন;
•	 আপনার দাবি তরাণ্বিত করুন;
•	 আপনার য�োগ্যতা সম্পর্কে  সিদ্ধান্ত নিন;
•	 একটি দাবি ফলাফল প্রভাবিত করুন; অথবা
•	 বেনিফিট প্রদান করুন।

কেস সহায়তা নির্দে শকা
যে সমস্ত দাবিদাররা নিচের নির্দেশ িকা পূরণ করেছে তাদেরকে অ্যাডভ�োকেটরা সহায়তা করতে পারেন। 
অনগু্রহ করে নির্দেশ িকাটি পড়ুন এবং আপনি ক�োন পরিস্থিতিতে রয়েছেন তা খুজঁনু। 

1. আপনি কি দাবির আবেদন করার পরেও শ্রমবিভাগ থেকে ক�োন�ো উত্তর পাচ্ছেন না? 

অ্যাডভ�োকেট আপনাকে সহায়তা করার আগে, অনগু্রহ করে নিশ্চিত করুন যে আপনি নিম্নলিখিত 
বিষয়গুল�ো করেছেন:

•	 আপনার প্রথম দাবির আবেদন (নতুন দাবি) করার পর অন্তত পাঁচ সপ্তাহ পেড়িয়ে 
গেছে। নতুন দাবিগুল�োর জন্য সাধারণত তিন থেকে ছয় সপ্তাহ পর্যাল�োচনা ও প্রক্রিয়া করতে 
লেগে যায়। পাঁচ সপ্তাহ না হওয়া পর্যন্ত অনগু্রহ করে এই অফিসের সঙ্গে য�োগায�োগ করবেন না। 
যদি পাঁচ সপ্তাহের কম হয় তাহলে অপেক্ষা করতে থাকুন। 

গুরুত্বপূর্ণ: আপনার দাবির আবেদন করা থেকে পেমেন্ট পেতে তিন থেকে ছয় সপ্তাহ সময় লাগবে,কারণ আমাদেরকে আপনার 
বেনিফিটের আবেদন পর্যাল�োচনা এবং প্রক্রিয়া করতে হবে। এই সময়ে আপনি ক�োন�ো বেনিফিট পাবেন না। যদি সময় অতিক্রান্ত হয়ে 
না থাকে, অনগু্রহ করে পর্যাল�োচনা প্রক্রিয়া শেষ না হওয়া পর্যন্ত অপেক্ষা করুন। এছাড়াও, ক্লেইমেন্ট অ্যাডভ�োকেট অফিস টেমিফ�োন 
ক্লেইমস সেন্টার থেকে পৃথক।* অ্যাডভ�োকেটরা দাবির প্রক্রিয়া করতে পারবে না, সিদ্ধান্তগ্রহণ করতে পারবে না অথবা ত্বরাণ্বিত করতে 
পারবে না। 

ক্লেইমেন্ট 
অ্যাডভ�োকেট 
অফিস টেমিফ�োন 
ক্লেইমস সেন্টার 
থেকে পৃথক।* 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

•	 আপনি যে যে সপ্তাহে বেকার ছিলেন এবং প্রস্তুত ছিলেন, কাজ করতে ইচ্ছুক বা সক্ষম 
ছিলেন তার সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করা হয়েছে (এর জন্য প্রত্যয়ন করা হয়েছে)। 
সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি (প্রত্যয়ন করা) করা হয় মানে কি সেই বিষয়ে নিশ্চিত নন? এই 
পুস্তিকার 6 নং অধ্যায় দেখুন: 15 পৃষ্ঠায় “আমি কিভাবে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি 
করব?” যদি আপনি ক�োন�ো সপ্তাহের দাবি করা বেনিফিট দেখতে পান তাহলে অনগু্রহ করে পৃষ্ঠা 
নং 17 দেখুন: আপনি যে সপ্তাহের (গুল�ো) ক্রেডিটের অনরু�োধ করতে মিস করেছেন সেগুল�োর 
জন্য কিভাবে তা করতে হয় তা সম্পর্কে  জানতে “সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি কখন দাবি 
করতে হয়” দেখুন।

•	 টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* ওয়েব বা ফ�োন মারফত য�োগায�োগ করা হয়েছে। 
আমরা বঝুেছি যে কলের অপেক্ষা সময় দীর্ঘস্থায়ী হতে পারে, বিশেষ করে সপ্তাহের প্রথমে এবং 
সরকারি ছুটির আগে ও পরে। আমরা আপনাকে দিনে একবারের বেশী কল করার জন্য 
উত্সাহিত করছি। এছাড়াও আপনি নিরাপদ বার্তা র মাধ্যেমে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* 
সঙ্গে য�োগায�োগ করতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন 
অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। তারপর, অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ 
আইকনে ক্লিক করুন।

আপনার দাবির আবেদন করা যদি পাঁচ সপ্তাহের বেশী সময় হয় এবং শ্রমবিভাগ থেকে আপনি 
ক�োন�ো উত্তর না পেয়ে থাকলে আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* ফ�োন করুন অথবা 
দাবিদার অ্যাডভ�োকেটের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন।

যদি আপনি এইসব নির্দেশ িকা পূরণ না করেন, তাহলে এই অফিসটি সম্ভবত আপনাকে সহায়তা করতে 
পারবে না। মনে রাখবেন যে সমস্ত দাবি অবশ্যই পর্যাল�োচনা এবং প্রক্রিয়া করা হবে। এটি ছয় সপ্তাহ পর্যন্ত 
সময় নিতে পারে। যদি আপনার দাবি পর্যাল�োচনাধীন হয় তাহলে আপনাকে অবশ্যই পর্যাল�োচনা শেষ না 
হওয়া পর্যন্ত অপেক্ষা করতে হবে। যদি বেনিফিট থামান�ো হয় এবং আপনি ক�োন�ো প্রশ্নাবলী না পেয়ে 
থাকেন, তাহলে অনগু্রহ করে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারে* ফ�োন করে জিজ্ঞাসা করুন কেন বেনিফিট 
থামান�ো হয়েছে। 

2. আপনি কি দাবির আবেদন করতে চাইছেন, কিন্তু সিস্টেম থেকে জানা যাচ্ছে যে আপনি 
টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* প্রতিনিধির সঙ্গে কথা বলেছেন এবং আপনি কার�োর সঙ্গে 
য�োগায�োগ করতে পারেন নি?

আপনাকে টেমিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* প্রতিনিধির সঙ্গে কথা বলা চালিয়ে যেতে হবে কারণ তারাই 
একমাত্র আপনার দাবি সম্পূর্ণ করতে পারেন। আমরা বঝুেছি যে কলের অপেক্ষা সময় দীর্ঘস্থায়ী হতে পারে, 
বিশেষ করে সপ্তাহের প্রথমে এবং সরকারি ছুটির আগে ও পরে। আমরা আপনাকে দিনে একবারের বেশী 
কল করার জন্য উত্সাহিত করছি। যে সপ্তাহে আপনি দাবির আবেদন করছেন সেই সপ্তাহে আপনি যদি 
ক�োন�ো প্রতিনিধির সঙ্গে য�োগায�োগ করতে না পারেন এবং সেটি মিস করেন, তাহলে টেলিফ�োন ক্লেইমস 
সেন্টার* দাবির তারিখ পিছিয়ে ক�োন�ো সপ্তাহের আগের তারি করতে পারে। 

3. আপনার প্রাপ্ত বেনিফিট কি অপ্রত্যাশিতভাবে বন্ধ হয়েছে?

যদি আপনি বেনিফিট পাচ্ছিলেন কিন্তু তা ক�োন�ো কারণে অপ্রত্যাশিতভাবে বন্ধ হয়ে থাকে তাহলে আপনি 
অ্যাডভ�োকেটকে জানান�োর আগে নিম্নলিখিত কাজগুল�ো করেছেন:

•	 যদি আপনি আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের দাবির আবেদন করতে না পারেন এবং  
(855) 822-6536 নম্বরে কল করার জন্য বলা হয়ে থাকে, তাহলে আমাদের নতুন হায়ার 
কল সেন্টার নিশ্চিত করবে যে আপনি প্রথমে এই নম্বরে কল করেছেন;

•	 নির্দেশনা অনসুরণ করা হয়েছে এবং প্রশ্নাবলী ফেরত পাঠান�ো হয়েছে এবং/অথবা কাগজপত্রের 
অনরু�োধ করা হয়েছে;

•	 আপনি প্রশ্নাবলীর উত্তর দেওয়া বা এজেন্টের সঙ্গে কথা বলার পর দইু সপ্তাহ কেটে গেছে; এবং
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

•	 টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের সঙ্গে য�োগায�োগ করা হয়েছে।* আমরা বঝুেছি যে কলের অপেক্ষা 
সময় দীর্ঘস্থায়ী হতে পারে, বিশেষ করে সপ্তাহের প্রথমে এবং সরকারি ছুটির আগে ও পরে। 
আমরা আপনাকে দিনে একবারের বেশী কল করার জন্য উত্সাহিত করছি। এছাড়াও আপনি 
নিরাপদ বার্তা র মাধ্যেমে টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* সঙ্গে য�োগায�োগ করতে পারেন। 
www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অনলাইন অ্যাকাউন্টে সাইন ইন করুন। তারপর, 
অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন।

•	 যদি আপনি এইসব ধাপগুল�ো অনসুরণ না করে থাকেন এবং তাও আপনি ক�োন�ো উত্তর না পেয়ে 
থাকলে, অনগু্রহ করে দাবিদারের অ্যাডভ�োকেটের সঙ্গে য�োগায�োগ করুন।

4. আপনি কি ক�োন�ো সিদ্ধান্তগ্রহণের বিজ্ঞপ্তি পেয়েছেন যেখানে বলা আছে যে আপনি 
বেনিফিটের য�োগ্য নন, কিন্তু আপনি সম্মত নন? 

দাবিদার অ্যাডভ�োকেট শুনানি বা আপিল প্রক্রিয়া সম্পর্কে  আপনার প্রশ্নাবলীর উত্তর দিতে পারেন।

•	 কিভাবে শুনানি বা আপিলের অনরু�োধ করতে হয় তা আমরা ব্যাখ্যা করতে পারি; এবং
•	 কিভাবে আপিলের জন্য প্রস্তুত হবেন তা আমরা ব্যাখা করতে পারি।

5. আপনি সিদ্ধাতগ্রহণের বিজ্ঞপ্তি পেলেও এর মানে বঝুতে পারেন নি?

দাবিদারের অ্যাডভ�োকেটরা সিদ্ধান্তগ্রহণ সম্পর্কে  ব্যাখ্যা করতে পারেন। অনগু্রহ করে মনে রাখবেন কল 
করার সময় চিঠিটি আপনার সঙ্গে রাখবেন।

6. আপনার কি 26 সপ্তাহ শেষ হয়ে গেছে এবং বেনিফিট সম্প্রসারিত করতে আপনি কি করতে 
পারেন তা জানতে চান?

বর্ত মানে, বেকারত্ব বিমা সর্বোচ্চ 26 সপ্তাহের বেনিফিট প্রদান করে। এর ক�োন ব্যতিক্রম হবে না। কংগ্রেস 
প্রোগ্রামটি সম্প্রসারিত করেনি। এই অফিসটি আপনাকে অতিরিক্ত সপ্তাহ পেতে সহায়তা করবে না কারণ 
আর উপলব্ধ নেই। যদি আপনি এখনও বেকার থাকেন এবং আপনার জন্য আর কি কি বেনিফিট থাকতে 
পারে তা জানতে চান তাহলে www.mybenefits.ny.gov ওয়েবসাইট দেখুন। 

7. আপনি টেলিফ�োন ক্লেইমস সেন্টারের* মাধ্যমে য�োগায�োগ করতে চেষ্টা করেছেন কিন্তু তা 
করতে পারেন নি? 

দরু্ভা গ্যবশত সপ্তাহে এবং বছরের নির্দিষ্ট সময়ে ফ�োন করলে অনেকক্ষণ অপেক্ষা করতে হয়। স�োমবার এবং 
ছুটির দিনের পরের দিন সাধারণ ব্যস্ত থাকে। মনে রাখবেন, আপনি সর্বদা নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে 
অনলাইন অ্যাকাউন্ট পাঠাতে পারেন। www.labor.ny.gov/signin এ সাইন ইন করুন। তারপর, 
অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠায় আমার অনলাইন পরিষেবা উপরের ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন 
পৃষ্ঠা।

8. আপনি দাবির আবেদন করেন নি এবং প্রক্রিয়া সম্পর্কে  আপনার প্রশ্ন আছে?

আপনি দাবির আবেদন করার পরই কেবলমাত্র এই অফিস সাহায্য করতে পারবে। 
http://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/beforeyouapplyfaq.shtm এ আমাদের ওয়েবসাইটে 
প্রায়শই জিজ্ঞাসিত প্রশ্নাবলী এবং এই দাবিদার পুস্তিকা পড়ুন। মনে রাখবেন, যদি এখনও আপনার প্রশ্ন 
থাকে তাহলে আপনি সর্বদা অনলাইন অ্যাকাউন্টের নিরাপদ বার্তা র মাধ্যমে পাঠাতে পারেন। 
www.labor.ny.gov/signin এ সাইন ইন করুন। তারপর, অনলাইন পরিষেবা পৃষ্ঠার উপরের 
ডানদিকে এনভেলাপ আইকনে ক্লিক করুন।

বেকারত্ব বিমা 
সর্বোচ্চ 26 সপ্তাহের 
বেনিফিট প্রদান 
করে।
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা

আপনি বেনিফিটের জন্য য�োগ্য কিনা বা সিদ্ধান্তগ্রহণের বিষয়টি প্রভাবিত করছেন তা এই অফিস নির্ধারণ 
করতে পারবে না। আপনি বেনিফিটের জন্য য�োগ্য কিনা তা খুজঁে পাওয়ার একমাত্র উপায় হল দাবির 
আবেদন করা। শ্রমবিভাগের দাবি বিশেষজ্ঞরা অবশ্যই দাবি পর্যাল�োচনা করবেন এবং সিদ্ধান্ত নেবেন। 

কেসের সহায়তার অনরু�োধ করা 
যদি আপনি উপরের নির্দেশ িকা পূরণ করেন তাহলে, আপনি এই অফিসের সঙ্গে য�োগায�োগ করতে পারেন। 
পরিষেবাগুলি প্রায় 200 টি ভাষায় উপলব্ধ আছে।

ক্রিয়াকলাপের ঘন্টা: স�োমবার থেকে শুক্রবার, সকাল 9 টা থেকে রাত্রি 4 টা পর্যন্ত

ট�োল-ফ্রী নম্বরে ফ�োন করুন: (855) 528-5618

আপনি ফ�োন করার সময়ে, অনগু্রহ করে:

•	 আপনার সামাজিক নিরাপত্তা নম্বর;
•	 প্রশ্নের একটি তালিকা; এবং
•	 যে ক�োন�ো সংশ্লিষ্ট নথিপত্র।

ইমেল: UIClaimantAdvocateOffice@labor.ny.gov. গুরুত্বপরূ্ণ: অনগু্রহ করে আপনার 
স�োশ্যাল সিকিউরিটির শেষ চারটি সংখ্যা ইমেল করুন, সমগ্র নম্বর নয়। আপনার সম্পূর্ণ 
নামও অন্তর্ভু ক্ত করুন।

আমাদের অফিসের কর্মীরা আইনজীবী নন, এবং তারা একটি শুনানিতে আপনার প্রতিনিধিত্ব 
করতে পারেন না। যদি আপনি একজন অ্যাটর্নি বা একজন নথিভুক্ত প্রতিনিধিকে অর্থপ্রদান করতে না 
পারেন তাহলে, আপনি ক�োন প্রো-ব�োন�ো অ্যাটর্নি বা আপনার স্থানীয় লীগাল এইড স�োসাইটি (Legal Aid 
Society) বা আইনি পরিষেবা কার্যক্রমের (legal services program) থেকে বিনামলূ্যে প্রতিনিধিত্বের 
সাহায্য পেতে পারেন। অ্যাটর্নি, নথিভুক্ত প্রতিনিধি, আইনি পরিষেবা কার্যক্রম এবং প্রো-ব�োন�ো অ্যাটর্নি সহ 
আইনি সংস্থানসমহূের তালিকা পেতে বেকারত্ব বীমার আপিল ব�োর্ড -এর ওয়েবসাইট www.uiab.ny.gov 
দেখুন। বা “সংস্থানসমহূের” ট্যাবে ক্লিক করুন এবং তারপরে “অ্যাটর্নি ও অনমু�োদিত এজেন্টদের 
তালিকায়” ক্লিক করুন। আপনি (518) 402-0205 নম্বরে ফ�োন করেও এই তালিকার অনরু�োধ জানাতে 
পারেন।

14.	 ফর্মসমহূ
এই নথির সারা অংশ জড়ুে উল্লিখিত ফর্মসমহূ পরবর্তী পৃষ্ঠাগুলিতে দেওয়া হল:

•	 একটি চাকরি খ�োঁজার রেকর্ড  (Work Search Record) আপনার চাকরি খ�োঁজার কাজের 
রেকর্ড  ও নথিকরণ করতে ব্যবহার করা হয়।

•	 একটি পনুর্বিবেচনার অনরু�োধ (Request for Reconsideration) ফর্মটি ব্যবহার করে 
আপনি যে আপনার আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তিতে প্রদত্ত তথ্যের সাথে সহমত নন তা 
টেলিফ�োন ক্লেইম সেন্টারকে* জানাতে পারেন।

•	 একটি বিকল্প ভিত্তি সময়কালের অনরু�োধ (Request for Alternate Base Period) 
ফর্ম আপনার বেনিফিটের হার বদৃ্ধি করতে ব্যবহার করা যাবে যদি আপনার সর্বোচ্চ 
ক�োয়ার্টারে র পারিশ্রমিকগুলি বিকল্প ক�োয়ার্টারে  থাকে।

•	 একটি কর্মনিযকু্তির সপ্তাহের উপরে ভিত্তি করে হার নির্ধারণের অনরু�োধ (Request 
for Rate Based on Weeks of Employment) ফর্ম এবং নির্দেশাবলী। 

•	 ভ�োটদাতার রেজিস্ট্রিকরণের (Voter Registration) ফর্ম। শ্রম বিভাগ-এ এই ফর্মটি 
ফেরৎ পাঠাবেন না। একটি সম্পূর্ণ করা ভ�োটদাতার রেজিস্ট্রিকরণের ফর্ম আপনার স্থানীয় 
ব�োর্ড  অফ ইলেকশান্স-এ পাঠাতে হবে যেটির ঠিকানা নির্দেশাবলীর পৃষ্ঠায় দেওয়া আছে।

আপনি বেনিফিটের 
জন্য য�োগ্য কিনা বা 
সিদ্ধান্তগ্রহণের 
বিষয়টি প্রভাবিত 
করছেন তা এই 
অফিস নির্ধারণ 
করতে পারবে না। 
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*ক্লেইম সেন্টারে য�োগায�োগ করতে অনগু্রহ করে (888) 209-8124 নম্বরে কল করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীদের জন্য: (800) 662-1220 নম্বরে রিলে অপারেটরকে কল করুন এবং অপারেটরকে 
(888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু। ভিডিও বা অন্য ধরনের রিলে পরিষেবা ব্যবহারকারীদেরকে তাদের রিলে অপারেটরের সঙ্গে য�োগায�োগ করে (888) 783-1370 নম্বরে কল করতে বলনু।

বেকারত্ব বিমা: দাবিদারের জন্য একটি পুস্তিকা
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¸iæZ¡c~Y©! 

Avcbvi †kl Avw_©K †ewbwdU wba©viY WvK‡hv‡M cvVv‡bvi 30 w`‡bi 
g‡a¨ GB dg© cvIqv Avek¨K| AbyMÖn K‡i cwi®‹vifv‡e wcÖ›U Kiæb|  
Avcwb Zv bv Ki‡j Avgiv dg©wU cÖwµqv Ki‡Z cvie bv| 

†eKvi exgv 
cybwe©‡ePbvi Aby‡iva 

AbyMÖn K‡i cwi®‹vifv‡e wcÖ›U Kiæb 
c`we: ______________________________ bvg: ____________________ gv‡Si bv‡gi Av`¨ÿi: _____  
wVKvbv: ________________________________________________________________________  
kni:_________________________________________ ivR¨:_______________ wRc‡KvW: _______  
`vex Kvh©Ki/Avi‡¤¢i ZvwiL:_____/_____/______ mvgvwRK wbivcËv b¤î: XXX-XX-__ __ __ __ 

d‡g©icÖ‡qvRbxqZv 
†eZb ms‡kvab Ki‡Z Ges/A_ev †eZb †hvMKi‡Z Avcbvi Avw_©K †ewbwdU wba©viwb‡Z cÖfvweZ bv Ki‡Z wb‡Picivgk© Abymib Kiæb| 

• Kv‡jv A_ev bxj Kvwj e¨envi K‡i bx‡Pi wb‡qvM KZ©v I ˆÎgvwmK †eZ‡bi Z_¨ m¤ú~Y© Kiæb| 
• Avcbvi PvKzwi I †eZ‡bi mc‡ÿ †h- †Kvb cÖgvY †hgb †c ÷ve, W-2s, 1099s, fvDPvi, †PK, eLwkk, †evbvm, Lv`¨, _vKv, Kwgkb, QzwUKvjxb †eZb Ges 

PvKzix I ‡eZ‡bi †iKW© AšÍf©~³ Kiæb|  

• 8 
1
2 × 11 KvM‡Ri GK cv‡k mgw_©Z KvMRc‡Îi d‡UvKwc Kiæb| g~j KvMRcÎ †cÖiY Ki‡eb bv| 

• cÖ‡Z¨K G¨vUvP‡g‡›U Avcbvi bvg, mvgvwRK wbivcËv b¤^‡ii ‡kl PviwU msL¨v  Ges †Uwj‡dvb b¤î wjLyb| 
• hw` Avcwb kªwg‡Ki ¶wZc~iY †c‡q _v‡Kb, Avcbvi me©‡kl AvNv†Zi cieZ©x wi†cvU© c~iY (GmAviIAvB) -Gi GKwU Kwc AšZfy©³ Kiæb| 
• GB m¤ú~Y© Kiv dg©wU Ges me¸wj mshyw³ Dc‡i DwjøwLZ ¸iæZ¡c~Y© evZ©vq †`Iqv mgqmxgvi g‡a¨ cvIqv Avek¨K|  AbyMÖn K‡i cwi®‹vifv‡e wcÖ›U Kiæb| 

wb‡qvMKZ©vi Z_¨ 
AbyMÖn K‡i cwi®‹vifv‡e gy`ªY Kiæb| AwZwi³ c„ôvmshy³ Kiæb hw` (3) Rb wb‡qvMKZ©vi 
†ekx Z_¨ Avcbvi wbKU _v‡K| 

 
wb‡qvMKZ©v: ________________________________________________  
wVKvbv: ___________________________________________________  
kni:_____________________ ivR¨:__________ wRc: ________  
wbD BqK© ‡÷‡Ui evB‡i hw` Ab¨ †Kv_vI KvRwU  Kiv n‡q _v‡K, Zvn‡j ‡÷U 
wjLyb:_____ 

g~j A_ev weKí †em wcwiqW †gvU ˆÎgvwmK †gvUgvU †eZb 
cÖ‡Z¨K wb‡qvM KZ©v/†KvqvU©vi wb‡`©wkZ-Gi Rb¨ †gvU ˆÎgvwmK †gvUgvU †eZ‡b 
wjLyb| Avcbvi me©‡kl †ewbwdU wba©vibx‡Z mvnv‡h¨vi Rb¨ †idvi Ki“b| 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 
†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 
†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

 
wb‡qvMKZ©v: ________________________________________________  
wVKvbv: ___________________________________________________  
kni:_____________________ ivR¨:__________ wRc: ________  
wbD BqK© ‡÷‡Ui evB‡i hw` Ab¨ †Kv_vI KvRwU  Kiv n‡q _v‡K, Zvn‡j ‡÷U 
wjLyb:_____ 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 
†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 
†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

 
wb‡qvMKZ©v: ________________________________________________  
wVKvbv: ___________________________________________________  
kni:_____________________ ivR¨:__________ wRc: ________  
wbD BqK© ‡÷‡Ui evB‡i hw` Ab¨ †Kv_vI KvRwU  Kiv n‡q _v‡K, Zvn‡j ‡÷U 
wjLyb:_____ 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 
†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 
†KvqvU©vi___/___/____ - ___/___/_____ $���,���.�� 

mvwU©wd†Kkb Avwg cÖZ¨vqb KiwQ †h, Avgvi Rvbvg‡Z Dc‡iv³ Z_¨ mZ¨ Ges åvšÍ Z_¨ †`qv n‡j kvw Í̄i weavb i‡q‡Q e‡jI Avwg m‡PZb| Avgvi Aby‡iv‡ai 
djvdj m¤ú‡K© Avgv‡K AewnZ Kiv n‡e e‡j eyS‡Z cviwQ|  

___________________________________________  ________  _____________________________ 
                                       cÖ‡qvRb                                                                     ZvwiL                 Gwiqv †KvW        †Uwj‡dvb b¤̂i    

†diZ civgk© 
mKj mshyw³ GB †bvwUk Dc‡I ewY©Z ¸iæZ¡c~b© Z_¨ As‡k cÖ̀ Ë mgqmxgvi g‡a¨ Aek¨B M„nxZ n‡Z n‡e|  

                      d¨v·: 518-457-9378. GB †bvwUk n‡”Q Avcbvi Kfvi †cR| †gvU c„ôv D†j­L Ki“b ______| 
      A_ev      WvK: New York State Department of Labor, P.O. Box 15130, Albany, NY 12212-5130. 

www.labor.ny.gov A_ev 888-581-5812 b¤†̂i †Uwj-
mvwf©‡m Kj K‡i Avcbvi mvßvwnK †ewbwdU `vex Kiæb| 

Av†iv Z‡_¨i Rb¨ GwU †`Lyb www.labor.ny.gov mvnv‡h¨i Rb¨ Avcbvi †K¬Bg¨v›U n¨vÛeyK 
†`Lybt www.labor.ny.gov/uihandbook 
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 ¸iæZ¡c~Y©! 
Avcbvi †kl Avw_©K †ewbwdU wba©viY  
WvK‡hv‡M cvVv‡bvi 30 w`‡bi g‡a¨ 
GB dg© cvIqv Avek¨K| AbyMÖn K‡i cwi®‹vifv‡e wcÖ›U 
Kiæb|  Avcwb Zv bv Ki‡j Avgiv dg©wU cÖwµqv Ki‡Z 
cvie bv| 

†eKvi exgv 
cybwe©‡ePbvi Aby‡iva 

 
 

AbyMÖn K‡i
cwi®‹vifv‡e wcÖ›U 
Kiæb 

c`we: ______________________________ bvg: ____________________ gv‡Si bv‡gi Av`¨ÿi: _________  
wVKvbv: ____________________________________________________________________________
kni:_________________________________________ ivR¨:_______________ wRc‡KvW:____________  
`vex Kvh©Ki/Avi‡¤¢i ZvwiL:_____/_____/______ mvgvwRK wbivcËv # XXX-XX-__ __ __ __ 

di‡gi  
cÖ‡qvRbxqZv 

Avcbvi mvßvwnK †ewbwdU †iU e„w× Ki‡Z hw` Avcwb weKí †em wcwiqW e¨envi Ki‡Z B”QyK nb: 
Kv‡jv A_ev bxj Kvwj e¨envi K‡i wb‡Pi avc¸‡jv m¤ú~Y© Kiæb; 

Avcbvi PvKzwi I †eZ‡bi mc‡ÿ †h- †Kvb cÖgvY †hgb †c ÷ve, W-2s, 1099s, fvDPvi, †PK, eLwkk, †evbvm, Lv`¨, _vKv, Kwgkb, 
QzwUKvjxb †eZb Ges PvKzix I ‡eZ‡bi †iKW© AšÍf©~³ Kiæb|  

8 
1
2  11 KvM‡Ri GK cv‡k mgw_©Z KvMRc‡Îi d‡UvKwc Kiæb| g~j KvMRcÎ †cÖib Ki‡eb bv; 

cÖ‡Z¨K G¨vUvP‡g‡›U Avcbvi bvg, mvgvwRK wbivcËv b¤̂‡ii ‡kl PviwU msL¨v Ges †Uwj‡dvb b¤̂i wjLyb; 

GB m¤ú~Y© Kiv dg©wU Ges me¸wj mshyw³ Dc‡i DwjøwLZ ¸iæZ¡c~Y© evZ©vq †`Iqv mgqmxgvi g‡a¨ cvIqv Avek¨K|  
AbyMÖn K‡i cwi®‹vifv‡e wcÖ›U Kiæb| 
hw` †eZb Avcbvi me©‡kl K¨v‡jÛvi †KvqvU©v‡i Avcbvi Avw_©K †ewbwdU wba©viYx‡Z ÒD”P †KvqvU©vi †eZbÓ AwZµg K‡i, weKí †em 
wcwiq‡Wi e¨envi Avcbvi †ewbwdU †iU e„w× Ki‡Z cv‡i| `vex cÖwZôv Ki‡Z hw` weKí †em wcwiqW cQ›` Ki‡Z Pvb, Avcwb fwel¨Z `vexi 
Rb¨ GB mKj †eZb e¨envi Ki‡Z m¶g n‡eb bv| 

avc 1 
‡kl K¨v‡jÛvi 
†KvqvU©v‡ii Za¨ 

me©‡kl m¤úbœK…Z K¨v‡jÛi †KvqvU©vi Avcbvi `vex Kvh©Ki nIqvi mgq Avi‡¤¢i ZvwiL n‡”Q: gvm------w`b-----ermi, †_‡K gvm-----w`b-----
ermi 
K¨v‡jÛvi †KvqvU©vi Zvwi‡Li Rb¨ Avcbvi Avw_©K †ewbwdU wba©viYx‡Z †idvi Kiæb Ges Avcbvi †iK‡W©iweKí †em wcwiqW †KvqvU©v‡ii †eZb 
Zzjbv Kiæb, c‡i †PK Kiæb bx‡Pi Dchy³ Ni Ges Òc`‡¶cÓ D‡j­‡L AMÖmi †nvb| 

 weKí †em wcwiqW †KvqvUvi †eZb mwVK bq A_ev nviv‡bv †M‡Q (avc-2-G AMÖmi †nvb)| 

 weKí †em wcwiqW †KvqvU©vi †eZb mwVK (avc-3-G AMÖmi †nvb)| 
avc 2 
‡eZ‡bi Z_¨ 

bx‡Pi Z_¨ c~iY Ki“b, †eZ‡bi cÖgvb Aš—f~©³ Ki“b Ges GKwU AwZwi³ c„óv mshy³ Ki“b hw` Avcbvi (3) wZb Rb wb‡qvM KZ©vi †ekx Z_¨ 
Avcbvi _v‡K| 
wb‡qvMKZ©vi bvg:_________________________________ ˆÎgvwmK †gvUgvU †eZb $_____________ 
wb‡qvMKZ©vi wVKvbv:________________________________________________________________ 
kni:_________________________________ ivR¨:________________ wRc:_____________ 

wbD BqK© ‡÷‡Ui evB‡i hw` Ab¨ †Kv_vI KvRwU  Kiv n‡q _v‡K, Zvn‡j ‡÷U wjLyb___________ 

 
w wb‡qvMKZ©vi bvg:_________________________________ ˆÎgvwmK †gvUgvU †eZb $_____________ 
wb‡qvMKZ©vi wVKvbv:________________________________________________________________ 
kni:_________________________________ ivR¨:________________ wRc:_____________ 

wbD BqK© ‡÷‡Ui evB‡i hw` Ab¨ †Kv_vI KvRwU  Kiv n‡q _v‡K, Zvn‡j ‡÷U wjLyb___________ 

 
wb‡qvMKZ©vi bvg:_________________________________ ˆÎgvwmK †gvUgvU †eZb $_____________ 
wb‡qvMKZ©vi wVKvbv:________________________________________________________________ 
kni:_________________________________ ivR¨:________________ wRc:_____________ 

wbD BqK© ‡÷‡Ui evB‡i hw` Ab¨ †Kv_vI KvRwU  Kiv n‡q _v‡K, Zvn‡j ‡÷U wjLyb___________ 

avc 3 
cÖvwß¯̂xKvi 

Avwg cÖZ¨vqb KiwQ †h, Avgvi Rvbvg‡Z Dc‡iv³ Z_¨ mZ¨ Ges åvšÍ Z_¨ †`qv n‡j kvw¯Íi weavb i‡q‡Q e‡jI Avwg m‡PZb| Avwg weKí †eBm 
mgqKvj‡K e¨envi Ki‡j, †m mKj †eZb fwel¨r `vexi Ab~K‚‡j e¨envi Kiv hv‡e bv e‡j eyS‡Z cviwQ|   
______________________________________________   ______________  _______ - _______ - _____________                                  
 cÖ‡qvRb                                                                     ZvwiL               Gwiqv †KvW                  †Uwj‡dvb b¤̂i    

avc 4 
†diZ civgk©  

mKj mshyw³ Ges Gi Dc‡iewY©Z ¸iæZ¡c~b© Z_¨ As‡k cÖ̀ Ë mgxmxgvi g‡a¨ Aek¨B M„nxZ n‡Z n‡e| 
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েভাটার েরিজে�শন ফেমরর জনন িনেনরশা্শা

1. অি্শে� এই িনেনরশ  প� অনঅনরস ণের েভাটার েরিজে�শন ফমর  ূরস 
ণরন|

2. না্ধােন এই ্অণেশট� েণেট এণ� টােম রাটঅন| আ নার েফরত  াঠােনার 
িণানা এ্ব নিণ কাণ ি্্রস িনেত ভঅ শে্ন না| 

3. আ িন েয �েনেশ ্ন্ান ণেরন েনই েনেশর িন র্াানা ণাািি ে্ােকর র 
ণােছ  ািেে িনন  এই  াতার নাো তািশণা� েনটঅন)| এই ফমর� টম 
ি্ভােগর ণােছ  াঠ া ে্ন না ! আমরা এ�র �িিো ণরেত  ারে্া না এ্ব 
আ নার ণােছ েফরত  াঠা্| এর ফেশ আ নার েরিজ ে�শেন েনরা হে্| 

 





"আপনি বর্ত মানি যেখানি বসবাস কনেি যসখানি য�াটদানিে জি্য আপনি িাম িনি�ুক্ত 
কনে িা িাকনে, আপনি নক আজ এখানি িাম িনি�ুক্ত কোনিাে জি্য দেখাস্ত কেনর চাি?"

গুরুত্বপরূ্ত!
ভ�োটদোন করতে ননবন্ধন করতে দরখোস্ত করো বো ননবন্ধন করতে নো চোওয়ো - আপনোর নিদ্োন্ত যোই 
ভ�োক নো ভকন েো এই িংস্ো আপনোতক ভয পনরমোণ ি�োয়েো ভদতব েোতে ভকোতনো ছোপ পড়তব নো।

ভ�োটোর ননবন্ধতনর আতবদন পত্র পূরণ করতে আপনোর ভকোতনো িো�োতযযের প্রতয়োজন �তে, আমরো 
আপনোতক িো�োযযে করব। ি�োয়েো আপনন চোইতবন নকনো বো ভনতবন নকনো েো আপনোর ননজস্ব 
বযেোপোর। আপনন বযেনতিগে �োতবও পত্রটি পূরণ করতে পোতরন।

হ্যাাঁ
  নো কোরণ আনম ননবন্ধন করোতে চোই নো অিবা

  আনম আমোর বে্ত মোন ঠিকোনো ইনেমত্যেই ননবন্ধন কনরতয়নছ অিবা

  আনম একটি ভমে ননবন্ধন পত্র ভচতয়নছেোম এবং েো ভপতয়ওনছ

আপনন হ্যাাঁ বেতে, অনগু্র� কতর নীতচর  
য�াটাে নিবন্ধি আনবদি িমূ্ণ্ত করুন

আপনন ভকোতনো নিদ্োন্ত 
জোননতয় নো থোকতে, ্তর 
ভনওয়ো �তব ভয আপনন এই 
বোতর ভ�োটদোতনর জনযে নোম 
ননবন্ধন করতবন নো বতে 

নস্র কতরতছন। Información en español: si le interesa obtener este formulario en español, 
llame al 1-800-367-8683 

中文資料:若您有興趣索取中文資料表格,請電: 1-800-367-8683

한국어: 한국어 한국어 양식을 원하시면 1-800-367-8683
으로 전화 하십시오.

স্বোক্ষর েোনরখ

অনগু্র� কতর নোম ছোপোন

/          /

আপনি নক মানক্ত ি েকু্তোন্রেে িাগনেক?

আপনোর উত্তর িা �তে, এই ফম্তটি পূরণ করতবন নো

নিব্তাচনিে নদনিে মন্ ্য বা রাে আনগ আপনি নক 18 বছে পরূ্ত কেনবি?

আপনোর উত্তর িা �তে, এই ফম্তটি পূরণ করতবন নো  
যনদ বছতরর ভেতে আপনোর 18 বছর পূণ্ত নো �য়

   হ্যাাঁ            িা   হ্যাাঁ            িা

শু্ ুযবান ্্ত  ব্যবহাে কোে জি্য

পদনব নোম নোতমর মোতের অংে              ভেে অংে

আপনোর বিবোতির ঠিকোনো (ডোক বক্স নম্বর ভদতবন নো) অযেোপোট্ত তমন্ট নং ে�র/গ্রোম নজপ ভকোড ভদে

আপনোর ভমে পোওয়োর ঠিকোনো (উপতরর ঠিকোনোর ভথতক আেোদো �তে) ভপোস্ট বক্স, স্টোর রুট, ইেযেোনদ ভপোস্ট অনফি নজপ ভকোড

জন্ম েোনরখ নেঙ্গ ভটনেতফোন (ঐনছিক) ইতমে (ঐনছিক)

আপনোর ভ�োট ভদওয়ো ভেে বছর        আপনোর ঠিকোনো নছে (�োউি নম্বর, স্টীট এবং ে�র উতলেখ করুন)

কোউনন্ট/রোজযে নোতমর নীতচ (আপনন এখনকোর নোতমর ভথতক আেোদো �তে)

 পংু       স্ত্রী

আইন্ িম্বে (উপযুতি বতক্স টিক নদন এবং আপনোর নম্বর প্রদোন করুন)

         ননউ ইয়ক্ত  ভস্টট DMV নম্বর

         আপনোর িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বতরর ভেে চোরটি িংখযেো  

         আমোর ভকোতনো ননউ ইয়ক্ত  ভস্টট DMV বো িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বর ভনই

হেফিামা: আনম শপি কেনছ বা দঢ়ৃরাে সনগে বেনছ যে

• আনম মোনক্ত ন যুতিরোত্রের একজন নোগনরক।
• আনম ননব্তোচতনর পূতব্ত কমপতক্ষ 30 নদন কোউনন্ট, ে�র বো গ্রোতম বিবোি করব।
• ননউ ইয়ক্ত  ভস্টতট ভ�োটদোতন ননবন্ধীকৃে �তে আনম িকে প্রতয়োজনীয়েো পূরণ করব। 

• এই েোইতনর নীতচ এটি আমোর স্বোক্ষর অথবো নচহ্ন।
• উপতরর েথযেগুনে িেযে, আনম অবগে আনছ এই ভয এটি যনদ িেযে নো �য়, আনম ভদোেী িোবযেস্ত 

�তে পোনর এবং আমোর $5,000 পয্তন্ত জনরমোনো এবং/অথবো চোর বছর পয্তন্ত ভজে �তে পোতর।

কোনের িই বো নচহ্ন েোনরখ

/          /

NYS সংস্া ন�নতিক য�াটাে নিবন্ধি পত্র

য�াটাে নিবন্ধি আনবদি (নপছতনর নদতক ননতদ্তেোবেী ভদওয়ো আতছ)

        �যেোাঁ, আমোর অনপুনস্নে বযেোেতটর জনযে আতবদন প্রতয়োজন অিগু্রহ কনে ি্রীে অিবা কানো কানেনর নেখুি অিবা টাইপ করুি �যেোাঁ, আনম ননব্তোচন নদতনর কমমী �তে ইছিকু

 পদনব

(ঐনছিক) আপনোর অঙ্গ এবং েন্তু দোন করোর ননবন্ধীকরণ

 নোম

 ঠিকোনো

 জন্ম েোনরখ

মোতের আদযেক্ষর ভেে অংে

   ে�র/গ্রোম অযেোপোট্ত তমন্ট নম্বর নজপ ভকোড

নিননে স্াক্ষনেে দ্াো আপনি প্রর্যানির কেনছি যে:

• আপনন 18 বছর বয়নি বো েোর অন্ক বয়নি

• আপনোর িকে অঙ্গ এবং েন্তু প্রনেস্োপন, গতবেণো অথবো উ�তয়র জনযে দোন করোয় 
আপনন িম্মে আতছন;

• ননবন্ধ�ুততি েোনেকো�ুতিকরতণর জনযে DOH -এ আপনোর নোম এবং েনোতিকরণ েথযে 
প্রদোতন ননব্তোচতনর ভবোড্ত তক ক্ষমেো প্রদোন;

• এবং আপনোর মেুৃযেতে �োিপোেোে এবং আই বযেোঙ্ক এবং NYS েোইতিন্সড টিিুযে এবং িংগঠিে ননয়ন্রিে অঙ্গ আ�রণ
িংস্োতক এই েথযে ভদওয়োর জনযে অনমুনে নদতে DOH ভক ক্ষমেো প্রদোন

স্বোক্ষর েোনরখ

/        /
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নেঙ্গ

 ভচোতখর রঙ উচ্চেো

 পুং       স্তী

ফুট               ইনচি

 R
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/2015

ভডতমোক্যেোটিক পোটি্ত
নরপোবনেকোন পোটি্ত
কনজোরত�টি� পোটি্ত
গ্রীন পোটি্ত
ওয়োনক্ত ং ফযেোনমনে পোটি্ত

ইননডতপতডেন্স পোটি্ত
উইতমন'ি ইকুয়োনেটি পোটি্ত
নরফম্ত পোটি্ত
অনযেোনযে

পনেটিক্যাে পাটি্ত

আপনি একটি পনেটিক্যাে পাটি্ত নর িাম যেখানর চাই

আনম যকানিা পনেটিক্যাে পাটি্ত নর িাম যেখানর চাই িা

ভকোতনো পোটি্ত  নয়

Information in English: If you are interested in obtaining this form in 
English, call 1-800-367-8683 



নিবন্ধ্রীকেনরে জি্য যোগ্যরা

এই পত্রটি আপনন বযেব�োর করতে পোতরন:
• ননউ ইয়ক্ত  ভস্টতট ভ�োটদোতন ননবন্ধীকৃে করতণ;
•  আপনোর নোম এবং ঠিকোনো পনরবে্ত তন, আপনোর ভেে ভ�োতটর পতর যনদ ভকোতনো পনরবে্ত ন �তয়
থোতক;

• রোজনননেক দতের িদিযে �ওয়ো অথবো েোনেকো�ুতিকরতণ পনরবে্ত ন।

ননবন্ধীকৃে �তে আপনোতক অবেযেই �তে �তব:
• মোনক্ত ন যুতিরোত্রের একজন নোগনরক;
•  ভয বছর এই পত্র ভপে করতবন ভি বছর 31ভে নডতিম্বর আপনোতক 18 বছর বয়স্ক �তে �তব

(দ্রষ্টবযে: িো্োরণ, প্রোথনমক অথবো অনযে ননব্তোচন, ভযখোতন আপনন ভ�োটদোন করতে ইছিকু, ভিই
ননব্তোচতনর েোনরতখ আপনোতক অবেযেই 18 বছর বয়িী �তে �তব।);

• একটি ননব্তোচতনর পূতব্ত কমপতক্ষ 30 নদন কোউনন্ট অথবো ননউ ইয়তক্ত র ে�তর বিবোি করতে �তব;
• গুরুের অপরোত্র জনযে ভজতে অথবো েে্ত ো্ীন মতুি অবস্োয় থোকো চেতব নো; এবং
• অনযে ভকোথোয় ভ�োটদোতনর অন্কোর দোবী করো চেতব নো।

গুরুত্বপরূ্ত!

যনদ আপনন মতন কতরন ভয ভ�োটদোতন আপনোর ননবন্ধীকরতণর অন্কোতর অথবো ননবন্ধীকরণ 
প্রেযেোখযেোতন, ভ�োটদোতন ননবন্ধীকরতণ অথবো ননবন্ধীকরতণর আতবদতন আপনোর বযেনতিগে নিদ্োতন্ত 
অথবো আপনোর ননজস্ব রোজনননেক দে ননব্তোচন অথবো অনযেোনযে রোজনননেক পক্ষপোনেতবে ভকোতনো 
বযেনতি �স্ততক্ষপ করতছন েতব আপনন একটি অন�তযোগ দোতয়র করতে পোতরন: 

NYS Board of Elections
40 North Pearl St, Suite 5
Albany, NY 12207-2729
ভটনেতফোন: 1-800-469-6872;

TDD/TTY বযেব�োরকোরীরো ননউ ইয়ক্ত  ভস্টট নরতে 711 ভে ভযোগোতযোগ করুন;
অথবো আমোতদর ওতয়বিোইট - www.elections.ny.gov ভদখুন 

আপনোর ননবন্ধীকরতণর নিদ্োতন্তর ভগোপনীয়েো বজোয় থোকতব এবং ভ�োটদোেোর ননবন্ধীকরণ 
উতদেতেযের জনযে শু্ুমোত্র বযেব�োর �তব। ভ�োটদোতন ভয বযেনতি ননবন্ধীকরণ ননব্তোচন করতছন নো এবং 
ভযখোতন আতবদন জমো করো �তয়তছ, ভিই কোয্তোেতয়র পনরতপ্রনক্ষতে েতথযের ভগোপনীয়েো বজোয় থোকতব
এবং শু্ুমোত্র ভ�োটদোেোর ননবন্ধীকরতণর উতদেতেযে বযেব�োর �তব।

আপিাে পনেচি োচাই

ননব্তোচতনর নদতনর পূতব্ত DMV নম্বর (ড্োই�োরি েোইতিন্স নম্বর অথবো নন-ড্োই�োরি েোইতিন্স নম্বর) অথবো িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বতরর ভেে চোরটি িংখযেো, 
যো আপনন 9 নম্বর বতক্স পূরণ কতরতছন, েোর মো্যেতম আমরো আপনোর পনরচয় পরীক্ষোর প্রতচষ্টো করব।

আপনোর যনদ DMV অথবো িোমোনজক ননরোপত্তো নম্বর নো থোতক েতব আপনন একটি বব্ ভফোতটো আইনড, একটি বে্ত মোন ইউটিনেটি নবে, বযেোঙ্ক নববনৃে, 
ভপ-ভচক, িরকোরী ভচক অথবো অনযেোনযে িরকোরী েথযে ভযখোতন আপনোর নোম এবং ঠিকোনো প্রদনে্তে �তব েো বযেব�োর করতে পোতরন। আপনন এই পতত্রর িতঙ্গ এই 
প্রকোর আইনড-র একটি প্রনেনেনপ যুতি করতে পোতরন।

ননব্তোচতনর নদতনর পূতব্ত আমরো যনদ আপনোর পনরচয় যোচোই করতে অিমথ্ত �ই েতব যখন আপনন প্রথমবোর ভ�োটদোন করতবন েখন আপনোতক আইনড নবেতয় 
নজজ্োিো করো �তব।

এই পত্রটি পেূর কেনর:

নমি্যা নিবন্ধ্রীকের সংগ্রহ কো অিবা নিব্তাচনিে যবান ্্ত  �ুে রি্য যদওিা একটি অপো্।

বক্স 9: আপনোতক অবেযেই একটি ভবতছ ননতে �তব। ভকোতনো প্রশ্ন থোকতে, উপতর উনলেনখে আপনোর পনরচয় যোচোই করো অংে ভদখুন।

বক্স 10: আপনন যনদ এর আতগ ভ�োট নো নদতয় থোতকন েতব "ভকোনটিই নয়" নেখুন। আপনোর যনদ মতন নো থোতক ভেেবোর কখন আপনন ভ�োটদোন কতরতছন 
েতব একটি প্রশ্ন নচহ্ন (?) নদন। যনদ আপনন এর আতগ অনযে নোতম ভ�োট নদতয় থোতকন েতব ভিই নোমটি নেখুন। যনদ েো নো �য়, েতব "একই" নেখুন।

বক্স 11: শু্ুমোত্র একটি বতক্স টিক নচহ্ন নদন। পনেটিকযেোে পোটি্ত তে নোম ভেখোতনো ঐনছিক নবেয় েতব, ভকোতনো পনেটিকযেোে পোটি্ত র প্রোথনমক ননব্তোচতন ভ�োটদোন 
করতে একজন ভ�োটদোেোতক অবেযেই ভিই পনেটিকযেোে পোটি্ত তে নোম ভেখতে �তব, যনদ নো ভস্টট পোটি্ত  ননয়ম অনিুোতর েোতে ছোড়পত্র ভদওয়ো �য়।



 

  
 
েবকার� বীমা  
আিথরক  সিববা িিবরারা 

 
 

 
যিদ ডানিদেক েদওয়া িকানা  আনাা  বত রান িকানা না 
হয়, বাহেল অনু�হ কো 1-888-209-8124  া  
1- 877-358-5306 (ে�েটা  াইো) কল করনন 
TTY/TDD সা�ার  য হাাকাারাা, অনু�হ কো  
1-888-783-1370 ন�ো কল করনন 

 

  
 

 আনাা োকেডত া  নয ্ ই ি িি�ি োেে িদনন 

েকি আিম এই িব�ি� েপেয়িছ? ্ি ে কাার  ররা সুি বা লােভা  নয  আনাা েযাাযবাা ি ষেয় েকান িস�া� নয়ন  আিন কর কা  কােছন ও 
বাা ে বন কব আাে�ন েসই স�েকত  িননইয়কত  ে�েট  রােদা রাইেল কর ব য  েছ বা ্ই ি িি�ি  আনােক 
 ানায়ন ্ই ব য সিক িকনা বা সুিনি�ব কাাা  নয অনু�হ কো ্ি আযতােলােনা করন কাা   আনাা 
সা�ািহক সুি বাা হাা ্ই বে যা িভিিেব িনবতািাব। 
 

 রােদা োকডত  অনুসাো  আিন ে কাার  ররা সুি বা নআা ত েনা   িশযক শবত া লর আপা  কোেছনন  আিন যিদ 
অনযানয সরস শবত া লর আপা  কো  ােকন ্   অনুেরািদব হন, বাহেল  আিন নআোা  াে� েদওয়া হাো সা�ািহক 
সুি বা আাে নন  আিন যিদ অনুেরািদব না হন, বাহেল বাা কাা   ািনেয়  আনােক  লাদা ্কি িলিেব 
ি িি� আাঠােনা হে ন 
 

 আিন োকিাহরন ােয়েছন ্রন �িবি স�ােহা  নয সুি বা দাি  কােব: 

• www.labor.ny.gov; -্ ই�াােনট েদেুনন 

• েটল-সািভত স ্ েরান করন ্ই ন�ো1-888-581-5812 or 1-888-864-8820 ( ে�েটা  াইো) 

েবি ক েব   ময়কাল  আনাা ে িসক ে স সরয়কাল হল: ে েক  
 

িনেয়াাকবত া ও ে বেনা েয োকডত   রােদা রাইেল  েছ বা আযতােলােনা করন (িনেে)। 

িিেয়াগকতর ার 
িাম 

েবি ক 
েব েকায়াটর ার 

 

েবি ক 
েব েকায়াটর ার 

 

েবি ক 
েব েকায়াটর ার 

 

েবি ক 
েব েকায়াটর ার 

 

িবক� 
েকায়াটর ার 

 

েমাট 
েব  ময়কােলর 

েবতি 
 

 

েমাট েবি ক েব   ময়কােলর েবতি 

কীভােব আমার  া�ািহক  সিববার হার 
গািা করা হেয়েছ? 
 
��বয: আপিি যিদ িবক� েকায়াটর াের 
�দিশরত েয েকােিা েবতি বযবহার করেত 
চাি, তাহেল আপিার দািবদােরর হযাাবসক 
েথেক "িবক� েব   ময়কােলর জিয 
অিসেরাব" ফমর্   সার ক্ি এবন েফরত 
িদি। 

 আনাা সা�ািহক সুি বাা হাা নআো নে�িেব েয েকায়াটত াো স েেেয় ে িশ ে বন েআেয়েছন বা  য হাা 
কো া না কাা হেয়েছ। 

েরাট সা�ািহক সুি বাা হাা 
েআনশন ছাড়  াদ 
কর� �িবআপা  ছাড়  াদ 

 বরেমাট  া�ািহক  সিববার হার 
* সরস সা�ািহক সুি বাা হাাগিল আপ ত রােনা ডলাো িহসা  কাা হেয়েছ। 
*  আনাা সুি বাা হাা করভাে  া না কাা হেয়েছ বাা ি সািাব ি  াে া  নয আিািশশ  া দাি দাোা 
হযাা ুক েদেুনন 

আিম  েবরাা কী পিরমাা  সিববা েপেত 
পাির? 

 আনাা দাি  ্ক  ছোা  নয কাযতকা( আনাা সুি বা আাওয়াা  ছা)। েসই  ছোা রেবয  আিন 
 আনাা স তেরাট সা�ািহক সুি বা হাোা 26 গ  আযত� স �হ কােব আাোনন 

আপিার েবতি  ন�া�  ম� তেথযর িরেপাটর  িক   ক? যিদ িা হয় তাহেল  হায়তার জিয  নযসু  পিরিশ� েদদসি। 

 
্ই ি ি�া ি ষেয়  আনাা েকােনা ��  াকেল, 1-888-209-8124 
 া 1-877-358-5306 (ে�েটা  াইো) ন�ো েরান করনন  

অিবিা� বে যা  নয  রােদা ওেয় সাইট েদেুন: 
http://labor.ny.gov/unemploymentassistance.shtm  

সহায়বাা  নয,  আনাা দাি দাোা 
হযাা ুকি আযতােলােনা করনন 
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েবকার� বীমা  
আিথরক  সিববা িিবরারা 

 
 

 
যিদ ডানিদেক েদওয়া িকানা  আনাা  বত রান িকানা  
না হয়, বাহেল অনু�হ কো 1-888- 209-8124  া  
1- 877-358- 5306 (ে�েটা  াইো) েফান করনন 
TTY/TDD সা�ার  য হাাকাারাা, অনু�হ কো  
1-888-783-1370 ন�ো কল করনন 

 

   
 

 আনাা োকেডত া  নয ্ ই  ি িি�ি োেে িদনন 
েকি আিম এই িব�ি�ি েপেয়িছ?  আিন কর কা  কােছন ও বাা ে বন কব আাে�ন েসই স�েকত  িননইয়কত  ে�েট  রােদা ফাইেলকর ব য 

 েছ বা ্ই ি িি�ি  আনােক  ানায়ন ্ই ব য সিক িকনা বা সুিনি�ব কাাা  নয অনু�হ কো 
্ি আযতােলাানা করনন 
 

 রােদা োকডত  অনুসাো ে িসক  া ি ক� ে স সরয়কাল  য হাা কো  আিন ে কাার  ররা সুি বাা 
নআা ত েনা   িশযক েযাগযবা আপার কোন িন। ে িসক ্ ং ি ক� ে স সরয়কাল স�েকত   োা  ানেব 
অনু�হ কো সংযু� আিািশ� অ  া  আনাা দাি দাোা হযাা ুক েদেুনন 
 

যিদ িনোা ব য সিক না হয় বাহেল, অনু�হ কো “আুনি তে ানাা  নয অনুোাব” ফরতি) সংযু�(স�পরত 
কো  রােদা কােছ আাঠানন  আিন ্ই ফরতি  রােদা ওেয় সাইট www.labor.ny.gov-্ অ  া 
 আনাা দাি দাোা হযাা ুেকা িআছেন আাে ন। 
 

 আিন যিদ‘আুনি তে ানাা  নয অনুোাব’ ফরতি  রা েদন, বাহেল  আিন াাকিাহরন  াকাকালরন �িব 
স�ােহা  নযসুি বা দা র কো েযেব : 

• www.labor.ny.gov-্ অনলাইেন যানন 
“ে কাার (Unemployment)” িশোানােরা অবরেন“ যাি� (Individuals),” ি�ক করন, বাাআো 
“সা�ািহক সুি বা দাি  (Claim Weekly Benefits)” ি�ক করনন 

• েটল-সািভত স ্ েফান করন ্ই ন�ো 1-888-581-5812 or 1-888-864-8820 ( ে�েটা  াইো) 
েকি আপিি েবকার� বীমা  সিববার জিয 
েযাগয িি 

ে কাার  ররা সুি বাা  নয  আনােক অ শযই ে বেনা িনিদত �   শযকবা্িল আপার কােব হে ন  
িনোা িক েদওয়া  াা্িল  আনােক  ানায় েয  আিন েকান েকান   শযকবা(্িল) আপার  
কােব আাোন িন। 

আবশযককা পপরা 
হয়িি 

  আিন  আনাা ে স সরয়কােলা রেবয অঅব দুি কযােলাাা েকায়াটত াো কা  কোন িন ্ ং 
ে বন আান িনন 

  আনাা ে স সরয়কােলা েকােনা ্কি কযােলাাা েকায়াটত াো আনােক অঅব $1700 ে বন 
েদওয়া হয় িনন 

  আনাা ে স সরয়কােলা েরাট ে বন,  আনাা ে স সরয়কােল সে তাা েকায়াটত াোা েরাট 
ে বেনা 1½ ্েরা োেয় কর। 

 সে তাা েকায়াটত াা ে বন=  
  X 1.5 = ( আনাা সে তাা েকায়াটত াোা ে বেনা 1½ ্র) 
যিদ  আনাা সে তাা কযােলাাা েকায়াটত াা $9,240.00-্া ে িশ হয় , বাহেল অনয ে স সরসয়কােলা 
েকায়াটত াো েরাট ে বন অ শযই করআেপ $4,620.00–্া সরান হেব হে ন 

েবি ক /িবক� েব   ময়কাল অনু�হ কো িনেয়াগকবত া ও ে বেনা েয োকডত   আনাা  নয  রােদা ফাইেল াাো  েছ বা 
আযতােলাানা করন (িনো) 

িনেয়াগকবত াা 
নার 

ে িসক 
ে সেকায়াটত াা 

ে িসক 
ে সেকায়াটত াা 

ে িসক 
ে সেকায়াটত াা 

ে িসক 
ে সেকায়াটত াা 

ি ক� ে স 
েকায়াটত াা 

েরাট ে সসরয়কােলা 
ে বন 

 
েমাট েবি ক েব   ময়কােলর েবকি 
েমাট িবক� েব   ময়কােলর েবকি 

আপিার েবকি  ং�া�  ম� কেথযর িরেপাটর  িক   ক? যিদ িা হয় কাহেল  হায়কার জিয  ংযসু পিরিশশ  েদদসিন 
 ্ই ি িি� স�িকতব  আনাা েকােনা ��  াকেল,

1-888-209-8124  া 1-877-358-5306 ( ে�েটা  াইো)
ন�ো েফান করনন  

অিবিা� বে যা  নয  রােদা ওেয় সাইট েদেুন:
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়বাা  নয,  আনাা দাি দাোা 
হযাা ুকি আযতােলাানা করনন 
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আর্থিক সুর্িধা র্িধিারণ সম্পর্কি  বিাঝার র্ির্দি র্িকা 

বেস সময়কাল নির্ধারণের উদাহরে 

গত িছর িতি মাি িছর 

1ম বকায়ার্ি ার 
1 লা জািয়ুারী - 

31 বে মার্ধ

2য় বকায়ার্ি ার 
1 লা এনিল - 
30 বে, জিু 

3য় বকায়ার্ি ার 
1 লা জলুাই -  

30 বে, বসণেম্বর 

4থি বকায়ার্ি ার 
1 লা অণটাের - 
31 বে নিণসম্বর 

5ম বকায়ার্ি ার 
1 লা জািয়ুারী - 

31 বে মার্ধ  
বে বকায়ার্ি ার্র 

আপর্ি 
বির্ির্ির্র্র 

আর্িদি 
কর্রর্ছি 

1 লা এনিল -  
30 বে, জিু 

বির্সক বিস সময়কাল 
এই র্ারটি বকায়ার্ধ াণর আপিাণক িদত্ত মজনুর 

বেনসক বেস সময়কাল কভার কণর 

র্িকল্প বিস সময়কাল 
এই র্ারটি বকায়ার্ধ াণর আপিাণক িদত্ত মজনুর নেকল্প 

বেস সময়কাল কভার কণর 

H403AP (10/15) ।

1. আর্ম ের্দ আমার বিতি িা পাই িা সঠিক িা হয় তাহর্ল আমার র্ক করা
উর্িত? 

তাহণল আপিাণক অেেযই পুিঃনেণের্িার জিয অিণুরার্ ফমধটি সমূ্পেধ কণর
বফরত পাঠাণত হণে (দানেদাণরর হযান্ডেকু বদখুি-
www.labor.ny.gov/uihandbook)। আনথধক সুনের্ার নির্ধারে "িাকণ াণে
পাঠাণিার" নিে (30) নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণত হণে।
আপিাণক ফলাফণলর নেষণয় নেজ্ঞনি পাঠাণিা হণে।

a. সামর্রক কমী: আপনি  নদ েত 18 মাস র্ণর সামনরক নেভাণে
কমধরত বথণক থাণকি তাহণল আপিাণক আপিার সেণর্ণয় সাম্প্রনতক
পৃথকীকরে ফমধ DD214-এর িনতনলনপ 4 পাঠাণত হণে।

b. বিডার্রল িা রার্ের িাইর্রর কমী: আপনি  নদ বেনসক বেস
সময়কাণলর সময় বকাণিা বফিাণরল সংস্তার কমী ো অিয বেণর্র কমী
বথণক থাণকি, তাহণল পুিঃনেণের্িার জিয অিণুরার্ ফমধটিণত বসই
বেতণির উণেখ করুি।

c. িগদ বিতি/1099 কমিসংস্থাি: িেণদ বেতি এেং/অথো 1099 উপাজধ ি
া এই আনথধক সুনের্া নির্ধারণের ফণমধ বিই তা পুিনেধণের্িার ফণমধ
অিণুরাণর্র নভনত্তণত জািাি। িণয়াজণি আপিার 1099 ফণমধর িনতনলনপ
সং ুক্ত করুি।

2. আমার সিির্িষ বকায়ার্ি ার কখি বিষ হর্য়র্ছ

কযাণলন্ডার বকায়ার্ধ াণর 31 বে মার্ধ , 30 বে জিু, 30 বে বসণেম্বর এেং 31
বে নিণসম্বণর বেষ হয়। উদাহরেস্বরূপ,  নদ বকাণিা দানে এনিল, বম ো জণুি
দানখল করা  হয় তাহণল দানের কযাণলন্ডার বকায়ার্ধ ার 1লা জািয়ুারী বথণক 31
বে মাণর্ধ  বেষ হণয়ণে।

3. র্কভার্ি আপিার সাপ্তার্হক সুর্িধার হার গণিা করা হয়?

আপনি  নদ র্ারটি বেনসক বেস সময়কাণলর বকায়ার্ধ াণর বেতি বপণয় থাণকি,
তাহণল বেস সময়কাণল আপিার উচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতি হল:

• $3,575 এর বেেী- আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।

• $3,575 ো কম -  নদ আপিার সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ ার বেতি $3,575
হয় ো তার কম হয়, তাহণল আপিার সুনের্ার পনরমাে হণে
আপিার উচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 25 ো $100 নদণয় ভাে করণল
ব  ভােফল পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।

 নদ আপিাণক আপিার বেস সময়কাণলর বকেল দইু ো নতি বকায়ার্ধ াণরর 
বেতি বদওয়া হয় তাহণল আপিার সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতি হল:  

• $4,000 এর বেেী - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল দটুি সণেধাচ্চ
বকায়ার্ধ াণরর েড়, 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।

• $3,576 বথণক $4,000 - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।

• $3,575 ো কম - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 5 ো $100 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।

4. আ ম̣ ক̣ প র̣মাণ পাি?

সুনে া̣র সণেধাচ্চ হার হল $430। সুনে া̣র িূিযতম হার হণে $100

5. আ ম̣ ক̣ আমার সা ত̝া হ̣ক সু̣ িধার হার িৃ̣ ি কর ত̣ বিক ি̤পক বিস 
সময়কাল িযিহার কর ত̣ পা র̣?
হয াাঁ । বেকন প̤ক বেস সময়কাল নেণে ি̣া করার িজয, আিপাণক অেেযই 
বেকন প̤ক বেস সময়কাণলর িঅণুরা  ̣করার ফমধিট স পূ̡েধ করণত হণে
(দানেদাণরর হযান্ডেুক) বদখুি। আনথধক সুনে া̣র িকণ প̤ "িাকণ াণে পাঠািণার" 
েদ (10) নদিণর মণ য̣ আিপাণক আমাণদর িনক  ̣এিট পাঠািণা আেেযক।
র̚ষ্টিয: আপিন  নদ আিপার সুনে া̣র হার োড়ািণার বেণি বেকন প̤ক বেস 

সময়কাল েযেহার করা ি̣য় কণির তাহণল আপিন এইসে বেিত ভনেষযণতর 
দানের িজয েযেহার করণত পারণেি িা।

6. েব েব স ত̝া হ̣ কাক করা হ য়̣ ছ̣ ংিং তার বথ ক̣ রাপা ত̝ বিতি িযিহার 
ক র̣ ক̣ আমার সা ত̝া হ̣ক বিত ি̣র হার িাড়া ি̣া ো ি̣? 
আপিন ব  বেস সময়কাণলর বকায়া ধ̣ ারগুনলণত সণেধাচ্চ বকায়া ধ̣ ার বেিত বপণয়ণেি 
নদ বসই সেকিট সিাণহ কাজ িা কণর থাণিক। আপিন এই পুিেধেিার
িঅণুরা  ̣জািািণার আণে, িন ন̡নলনখত েতধােলী পূরে করা আেেযক: 

• পুিনেধণের্িার জিয অিণুরার্ ফমধগুনলর সম� অিণুরার্গুনল অেেযই �হে
এেং পুিরীেে করণত হণে;

• আপিার বেস সময়কাল এেং বেনিনফণর্র হার সম্পণকধ  অেেযই রূ্ড়ান্ত
নসদ্ধান্ত নিণত হণে (আপিার সাম্প্রনতকতম আনথধক সুনের্া নির্ধারে
নেজ্ঞনিটিণত এই তথযটি পাওয়া ব ণত পাণর); এেং

• আপিার বেস সময়কাণল আপিাণক অেেযই কমপণে 20 সিাহ কাজ
করণত হণে।

আপিার সুনের্ার হাণরর েেিা হণে বমার্ বেস সময়কাণলর বেতণির অণর্ধকণক 
 তনদি কাজ করা হণয়ণে তা নদণয় ভাে কণর  া পাওয়া  াণে বসর্া।  
সুনের্ার হার েযেহার করণত, আপিার েতধ মাি সুনের্ার হাণরর বথণক অন্তত 
পাাঁর্ িলার বেেী হণত হণে।  

এই পুিরায় েেিা করার অিণুরার্ জািাণিার জিয, (দানেদাণরর হযান্ডেণুকর 
বেণষ) “কমধনিণয়াণের সিাহগুনলর উপর নভনত্ত কণর হাণরর জিয অিণুরার্” 
ফমধটি পূরে করুি এেং জমা নদি। আনথধক সুনের্ার িকণল্প "িাকণ াণে 
পাঠাণিার" 10 নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণিা আেেযক। 



7. আর্ম ের্দ কমীর্দর কিয ক্ষর্তপরূণ িা বেচ্ছার্সিী অর্িকাণ্ড - র্িিিাপণ 
কমীর সুর্িধা পাই তাহর্ল র্ক আর্ম সম্প্রসার্রত বিস সময়কার্লর কিয 
আর্িদি করর্ত পারি?  

হযাাঁ। আপিার বেনসক বেস সময়সীমা, তাোড়া নিকর্েতী এক ো দইু 
বকায়ার্ধ ার, আপিার েনর্ধত বেস সময়সীমা। এটি বকেলমাি তখিই উপলব্ধ 
 খি আপনি শ্রনমক েনতপূরে ো বস্বচ্ছাণসেী অনিকাণ্ড নিেধাপে কমীর সুনের্া 
এেং আপিার বেনসক ো নেকল্প বেস সময়সীমার উপাজধ ণির উপর নভনত্ত কণর 
আপনি ব ােয িি। েনর্ধত বেস সময়সীমার জিয আণেদি করণত, পুিধনেণের্িার 
ফণমধর জিয অিণুরার্ সমূ্পেধ করুি (দানেদাণরর হযান্ডেণুকর বেণষ)।  নদ 
আপনি শ্রনমকণদর েনতপূরে তাহণল, শ্রনমকণদর েনতপূরে বথণক আপিার 
সেণর্ণয় সম্প্রনত SROI (Subsequent Report of Injury)(আঘাণতর ফণমধর 
পরেতী নরণপার্ধ ) এর িনতনলনপ সং ুক্ত করুি আনথধক সুনের্ার িকণল্প 
"িাকণ াণে পাঠাণিার" 30 নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণিা 
আেেযক। 

8. আর্ম ের্দ সুর্িধা পাওয়ার কিয বোগযতা অকি ি িা কর্র, তাহর্ল আর্ম কখি 
আিার আর্িদি করর্ত পারি?  

 নদ আপনি েতধ মাি বকায়ার্ধ াণরর পণর বেকার থাণকি এেং েতধ মাি 
বকায়ার্ধ াণরর বেতি আপিাণক িদাি করা হণয় থাণক তাহণল আপনি বেকারত্ব 
েীমা সুনের্ার 

9. কিয পিুরায় আর্িদি করর্ত পার্রি।আমার র্ক শুিার্ির অর্ধকার আর্ছ? 

আপনি নেিামণূলয ও োর্যোর্কতা োড়াই নিরণপে িোসনিক আইি নের্ারণকর 
কাণে শুিানির অিণুরার্ করণত পাণরি। শুিানির অিণুরার্ করণত, আপনি বকি 
আমাণদর নসদ্ধাণন্তর সণে সহমত িি তার সহায়ক নেেরে সহ আপিাণক একটি 
নলনখত নেেনৃত জািাণত হণে। আপিার পুণরা িাম, আপিার সংনিষ্ট বসােযাল 
নসনকউনরটি িম্বর বেষ র্ার সংখযা এেং বর্নলণফাি িম্বর এেং এই আনথধক 
সুনের্া নির্ধারণের নেজ্ঞনি নদি। অিলাইণি আপিার অিণুরার্ জমা নদণত 
www.labor.ny.gov/signin এ আপিার অযাকাউণে লে ইি করুি  এেং 
আপিার অযাকাউণের উপণরর িািনদণক থাকা সংনেিসার পৃষ্ঠায় থাকা 
এিণভলাপ আইকণি নিক করুি। িথম নেষয় নহণসণে "শুিানি ও আনপল" এেং 
নিতীয় নেষয় নহণসণে "আনম একটি শুিানির অিণুরার্ করণত র্ায়" নিেধার্ি 
করুি। িাক মারফত আপিার অিণুরার্ জমা নদণত এই ঠিকািা েরাের 
পাঠাি: New York State Department of Labor, P.O. Box 15131, 
Albany, NY 12212-5131। আনথধক সুনের্ার নির্ধারে নেজ্ঞনি "িাকণ াণে 
পাঠাণিা"30 নদণির মণর্য আপিাণক অেেযই আপিার অিণুরার্ আমাণদর নিকর্ 
পাঠাণত হণে। শুিানির িস্তুনতর জিয, নভনিও ও িায়েই নজজ্ঞানসত িশ্নােলীর জিয 
www.labor.ny.gov/ui-appeal এ  াি।



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  

উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অন�ুহ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগ‍িল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগ‍িলর -- জনয্ বতৃ্ত পূরণ কর‍ন৷  __ __ __ __ 

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?     __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ     না        

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?
__ __ __

 হয্াঁ না      

যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন৷
__ __ __ __ __ __

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না     

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন
পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জন্য বতৃ্তগ‍িল 
পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা
কানাডার বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্তগ‍িল পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগ‍িল দািব করার কুপন 

স�ূণর্ নাম   েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগ‍েলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন 

অনু�হ কের িনেদর্ শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷ 

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __  হয্াঁ  না  

িযদ হ াঁ̢  হয়, আংিশক িদনিগল সহ, �েত ক̢ স�ােহ কাজ করা িদনিগলর জন̢ বৃ̘ত(িগল) পূরণ করন৷   __ __ 

__ স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $430 এর েিবশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ  না  

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __
__

 হয্াঁ  না  

 যিদ হয্া ঁহয়, আপিন েয িদনগ‍িলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন।   __ __ 
__ __ __ __ 

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __
__ __ __ __ __ __ __

 হয্াঁ  না  

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __

 হয্াঁ  না  

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগ‍িলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগ‍িলর জনয্ 
বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। __ __ __ __ 

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার
বাইের িছেলন?

যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগ‍িলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগ‍িলর জনয্ বতৃ্ত(গ‍িল) পূরণ কর‍ন। 

 হয্াঁ  না  

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববিৃতগ‍িল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববিৃতিট পেড়িছ এবং বেুঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগ‍িলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বিুঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শ‍নািনেত উপেরর িববিৃতগ‍িল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববিৃতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  

�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________  

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম মঙ্গ বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 

েসাম ম�ল বধু বহৃঃ শ‍� শিন রিব 



গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গ‍র‍�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বিুঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খঁুজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গ‍েলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনসু�ােনর পিরক�না অনসুরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনসু�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বকু-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগ‍েলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনেুরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগ‍িল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগ‍িল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বিুঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগ‍িল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শ‍নািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগ‍িল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগ‍িল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগ‍িল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবর‍ে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবর‍ে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অনু�হ কের িনেচর ফমর্িট ভর‍ন: 
 
পেুরা নাম  _____________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _______________________________________________________________________________________  

শহর  ____________________________________________  ে�ট _______ িজপ  __________________________   

 



কুপন বয্বহার কের ডাকেযােগ সা�ািহক েবিনিফেটর দািব করার িনেদর্ িশকা 

আপনার েবকার� িবমা েবিনিফটগ‍েলা েপেত, আপনােক অবশয্ই �িত স�ােহ েবিনিফেটর েযাগয্তা 
অিবরত রাখা সং�া� �ে�র উত্তর েপেত অবশয্ই আপনার �ম িবভােগর সে� েদখা করেত হেব। 

�ত দািব করার ও তা পাওয়ার উপায় হল অনলাইেন দািব করা। আপনার ই�ারেনট অয্াে�স থাকেল, 
আপিন িনউইয়েকর্ র �ম িবভােগর ওেয়বসাইট www.labor.ny.gov/signin এ ইেয় আপনার সা�ািহক 
েবিনিফট দািব করেত পােরন। আপনার অয্াকাউে� সাইন ইন কর‍ন। আমার অনলাইন পিরেষবা পৃ�ায়,
“Unemployment Services” এ ি� কর‍ন এবং তারপর “Claim Weekly Benefits” এ ি�ক কর‍ন।  

এছাড়াও েফান মারফত েবিনিফটগ‍েলা দািব করেত পােরন। েটাল-ি� (888) 581-5812 ন�ের  
েটল-সািভর্ েস কল কর‍ন। TTY/TDD সর�াম বয্বহারকারীরা, অন�ুহ কের (877) 205-3119 এই 
ন�ের কল কর‍ন।  

অনলাইেন বা েফান মারফত দািব করার িনেদর্ িশকা েকবলমা� ইংেরিজ ও �য্ািনশ ভাষায় উপল�। 
আপনার েবিনিফটগ‍েলা দািব করার জনয্ �থম চার সংখয্ার পােসর্ানাল আইেডি�িফেকশন ন�র 
(Personal Identification Number, PIN) ৈতিরর জনয্ ��ত থাকুন। আপনার সা�ািহক েবিনিফট েপেত 
আপনার ব�ু, আত্মীয় বা অনয্ানয্ বয্ি� আপনােক সাহাযয্ করেত পােরন। তেব, অনলাইেন বা েটিল 
সািভর্ স মারফত �িতবার আপনার দািবর তথয্ অয্াে�স করার সময় আপনােক অবশয্ই উপি�ত থাকেত 
হেব। এিট করেত না পারেল মারাত্মক শাি�র মেুখ পড়েত হেত পাের। িকভােব আপনার েবিনিফটগ‍েলার 
দািব করেবন তা স�েকর্  আপনার সহায়তার �েয়াজন হেল অন�ুহ কের (855) 528-5618 ন�ের কল 
কর‍ন অথবা uiclaimantadvocateoffice@labor.ny.gov এ ইেমল কর‍ন।  

আপিন সংযু� কুপনগ‍েলা বয্বহার কের ডাক মারফতও আপনার েবিনিফটগ‍েলার দািব করেত পােরন। 
গ‍র‍�পণূর্: আপিন যিদ ডাকেযােগ আপনার েবিনিফটগ‍েলা দািব কেরন, তাহেল আপনার েপেম� 
পাওয়ার জনয্ আপনােক অিতির� সমেয়র অনুেমাদন িদেত হেব। 

সংযু� কুপনগ‍েলা বয্বহার কের িকভােব ডাক মারফত েবিনিফটগ‍েলার দািব করা যায় তা এখােন রেয়েছ: 

• আিপন েয স�ােহর েিবিনফেটর দািব করেত চান েসই স�ােহর জন̢ �িিতট কুেপন �িদশ̣ত িঠকানায় 
এিকট সািট̣ িেফকশন কুপন ডাক মারফত পাঠান।

• িরববােরর তািরখ িলখুন। িনউইয়ক̣  ে�ট েসামবার েথেক িরববােরর জন̢ েিবিনফট �দান কের।আিপন ে
য স�ােহর জন̢ দািব করেছন তার েশিষদন িরববােরর তািরিখট িলখনু।

• েযমন েআলাচনা েহেয়ছ েসই িেহেসব িেনচর 1 েেথক 5 এর �ে�র উ ত̘র িদন:

�� 1: আিপন িক কাজ েকেরছন (�-িনয�ু সহ)?

• আিপন এই স�াহ কাজ না কের থাকেল “না” এ িটক িদন।
• আিপন এই স�াহ কাজ না কের থাকেল “হ াঁ̢ ” এ িটক িদন।
• আিপন “হ াঁ̢ ” েত িটক িদেল, আিপন েয সব িদেন কাজ কেরেছন তার �িিতটেত (েসাম েথেক িরব) ে

গাল কের িভত̣  করন।
• আিপন িযদ “হ াঁ̢ ” েত িটক েদন, তাহেল আিপন িক $430 এর েবশী আয় কেরন? িযদ আিপন েমাট 

আয় িহেসেব দািবকৃত স�ােহ $430 আয় (�-িনযিু�র আয় ছাড়া) কেরন তাহেল “হ াঁ̢ ” েত িটক ি
দন। আিপন িযদ কাজ কের েমাট আয় িহেসেব $430 (�-িনযিু�র আয় ছাড়া) আয় কেরন তাহেল 
“না” এ িটক িদন। 



�� 2: এমন েকােনা িদন িছল েযখােন আপিন ��ত িছেলন না, কাজ করার ই�া িছল না এবং করেত 
পােরন িন?
• েবকার� িবমা েবিনিফট পাওয়ার েযাগয্ হেত আপনােক অবশয্ই কাজ করার জনয্ 

শারীিরকভােব স�ম হেত হেব ও কাজ করার ই�া থাকেত হেব।
• আপিন েয সম� িদেনর কাজ করার জনয্ ��ত িছেলন না, ই�া িছল না বা কাজ করেত 

পােরন িন েসই �িতিট িদন (েসাম েথেক রিব) েগাল কের ভিতর্  কর‍ন।

�� 3: আপিন িক েকােনা চাকুিরর সুেযাগ বা কােজর চাকুিরর েরফােরল �তয্াখয্ান কেরেছন? 
• আপিন স�াহ চাকুির �তয্াখয্ান না কের থাকেল “না” এ িটক িদন। 
• স�ােহ আপিন যিদ আপনােক �দত্ত চাকুির �তয্াখয্ান কেরন তাহেল “হয্াঁ” এ িটক িদন।

�� 4: এমন েকােনা িদন আেছ যার জনয্ আপিন আপনার বেকয়া বা অবকাশ বা ছুিটর অথর্ 
েপেয়েছন? 

• েয িদেনর জনয্ আপিন বেকয়া বা অবকাশ বা ছুিটর অথর্ েপেয়েছন েসিটেক েগাল কের ভিতর্  
কর‍ন। 

�� 5: স�ােহর দািব করার সময়, আপিন িক কখনও মািকর্ ন যু�রা� বা কানাডার বাইের িছেলন? 
• স�ােহর দািব করার সময়, আপিন মািকর্ ন যু�রা� বা কানাডার বাইের থাকেল বৃত্তিট ভিতর্  

কর‍ন। 
• আপিন চেল যাওয়ার পূেবর্ পিরি�িত বয্াখয্া করা জনয্ েটিলেফান ে�ইম্ স েস�ার*-এ েফান 

কর‍ন। আপিন যিদ যাওয়ার আেগ না জানান, অনু�হ কের িফের আসার পর অিবলে� কল 
কর‍ন। অথবা, যাওয়ার আেগ আপনার অনলাইন অয্াকাউে�র মােধয্েম আমােদরেক একিট 
নি◌রাপদ বাতর্ া পাঠান। www.labor.ny.gov/signin এ আপনার অয্াকাউে� সাইন ইন কর‍ন। 
আপনার আমার অনলাইন পিরেষবা পৃ�ায়, িনরাপদ বাতর্ া পাঠােত উপেরর ডানিদেক এনেভলাপ 
আইকেন ি�ক কর‍ন।

• কুপেন �া�র কের তািরখ িদন। আপনার িঠকানা পিরবতর্ ন হেয় থাকেল “নতুন িঠকানার” ফমর্ ভিতর্  
কর‍ন কুপেনর উে�ািদেক তথয্ আেছ।

• রিববােরর পর আপিন েযিদন আপনার েবকার� িবমা সুিবধা �েয়াগ কেরেছন েসিট �থম কুপনিট 
ডাকেযােগ পাঠান। 

অনু�হ কের মেন রাখেবন: যিদ আপিন ভাতার জনয্ েকােনা খািরজ/পিৃথকীকরণ পান বা পােবন এমন হয় 
তাহেল অনু�হ কের সরাসির েটিলেফান ে�ইমস েস�াের েযাগােযাগ কর‍ন। 



DEOD 310.1BN (12/15)

	 আপনি যনি প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগ িরানিল েকরি, তরাহকল প্রাপে যত নিি পয্যন্ত িরা এেটি নলনিত চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতি 
(Notice of Final Action) নিকছেি, নসনিল ররাইটস সসন্রার-এর (ঠিেরািরা উপকর সিিুি) েরাকে ফরাইল েররার আকগ তত নিি অথিরা 90 নিি অনতক্রান্ত 
িরা হওয়রা পয্যন্ত (সযটি আকগ হয়) আপিরাকে অিশ্যই অকপষেরা েরকত হকি। যনি আপিরার অনিকযরাগ িরানিল েররার তরানরিটি সথকে 90 নিকির মক্্য 
প্রাপে আপিরাকে এেটি নলনিত চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতি িরা সিি, তরাহকল CRC-এর েরাকে এেটি অনিকযরাগ িরানিল েররার আকগ সসই নিজ্ঞনতিটি 
প্রাপকের সথকে পরাওয়রার জি্য আপিরাকে অকপষেরা েরকত হকি িরা। তকি, 90-নিি সময়সীমরার পকরর 30 নিকির মক্্য আপিরাকে অিশ্যই আপিরার 
CRC অনিকযরাগ িরানিল েরকত হকি (অথ্যরাৎ, প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগটি িরানিল েররার নিিটির পর সথকে 120 নিকির মক্্য)। আপিরার 
প্রাপে যনি আপিরার অনিকযরাকগর নিষকয় আপিরাকে এেটি নলনিত চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতি িরা সিি, অথচ আপনি যনি নসদ্রান্ত িরা সমরা্রািটির 
নিষকয় অসন্তুষ্ট থরাকেি, তরাহকল আপনি CRC-এর েরাকে এেটি অনিকযরাগ িরানিল েরকত পরাকরি। আপনি চূড়রান্ত পিকষেপ সংক্রান্ত নিজ্ঞনতিটি সয তরানরকি 
সপকয়কেি তরার 30 নিকির মক্্য আপিরার CRC অনিকযরাগটি আপিরাকে অিশ্যই িরানিল েরকত হকি।

	 নিম্ননলনিত নিষয়গুনলর উপর নিনতি েকর বিষম্য েররা সফডরাররাল অথ্যনিনতে সহরায়তরাপ্রাতি সমস্ত প্রাপেকির পকষে আইিনিরুদ্:

	 ইউিরাইকটড সটেটস-এর সয সেরাকিরা ি্যনতির নিরুকদ্ তরার জরানত, ির্য, ্ম্য, নলঙ্গ, জরানতগত উৎস, িয়স, অষেমতরা, ররাজনিনতে সম্বন্ধ িরা 
নিশ্রাকসর নিনতিকত; এিং 1998 সরাকলর ওয়রাে্য কফরাস্য ইিকিটেকমন্ অ্যরাক্ট (WIA)-এর নশকররািরাম I-এর অ্ীকি আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচগুনলর 
সুনি্রাকিরাগী সেরাকিরা ি্যনতির নিরুকদ্, ইউিরাইকটড সটেটস-এ েরাজ েররার জি্য অিমুনতপ্রাতি আইিসম্মতিরাকি অনিিরাসী নহসরাকি স্ীেৃত সুনি্রাকিরাগী 
ি্যনতির িরাগনরেত্ব /অিস্রার উপর নিনতি েকর, িরা সেরাকিরাপ্েরার WIA নশকররািরাম I-আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাকপ তরার অংশগ্রহকরর 
নিনতিকত। নিম্ননলনিত সয সেরাকিরা সষেকরে প্রাপে অিশ্যই বিষম্য েরকিি িরা: সেরাকিরাপ্েরার WIA নশকররািরাম I-আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচ িরা 
নক্য়রােলরাকপ েরাকে স্রাি সিওয়রা হকি িরা েরার প্কিশরান্েরার থরােকি সসই নসদ্রান্ত সিওয়রায়; এই ্রকির এেটি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাকপর সরাকপকষে 
সেরাকিরা ি্যনতিকে সুকযরাগসুনি্রা প্িরাি িরা তরার সরাকথ আচরর েররায়; িরা এই ্রকির এেটি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাকপর পনরচরালিরা িরা এটির সরাকথ যুতি 
থরােরা সংক্রান্ত েম্যনিকয়রাকগর নসদ্রান্তগ্রহর সষেকরে।

	 আপনি যনি মকি েকরি সয এেটি WIA নশকররািরাম I-আনথ্যে সহরায়তরাপ্রাতি েম্যসূনচ িরা নক্য়রােলরাপ-এর আওতরায় আপনি বিষকম্যর সম্মুিীি 
হকয়কেি তরাহকল আপনি নিকম্নরাতি ি্যনতির েরাকে লঙ্ঘিটি ঘটরার তরানরকির 180 নিকির মক্্য এেটি অনিকযরাগ িরানিল েরকত পরাকরি:

আপনি যনি মনি কনেি যয আপনি বৈষনমযেে নিকাে হনেনেি তাহনে কী কেনৈি

সমাি 
সনুযাগ প্রিাি কোই 

হে আইি

ডাইনেক্টে
সমরাি সুকযরাগ উন্নয়ি িতির  
(Division of Equal Opportunity Development)
New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

য�াি: (518) 457‑1984
(TDD) 1‑800‑662‑1220
(ভনেস) 1‑800‑421‑1220

অথিরা আপনি সররাসনর নিকম্নরাতি ি্যনতির েরাকে এেটি 
অনিকযরাগ িরানিল েরকত পরাকরি:

ডাইনেক্টে
নসনিল ররাইটস সসন্রার  
(Civil Rights Center, CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Room N‑4123
Washington, D.C. 20210

   সমরাি সুকযরাগ প্িরািেরারী েম্যনিকয়রাগেরারী/েম্যসূনচ (Equal Opportunity Employer/Program)।
অষেমতরা থরােরা ি্যনতিকির জি্য আিসুনঙ্গে সহরায়তরা এিং পনরকষিরাগুনল অিকুররা্ক্কম প্রানতিসরা্্য।



TC 318.3BN (10-16)


	Requesting a benefit rate recalculation based on average weekly wage
	1.	বেকারত্ব বিমা বলতে কি বোঝায়?
	2.	আমি বেকারত্ব বিমার বেনিফিটগুলি পাওয়ার যোগ্য কিনা তা আমি কিভাবে জানতে পারি?
	বেনিফিটগুলি পাওয়ার প্রয়োজনীয়তাগুলি কি কি?
	আমাকে বেনিফিট দিতে অস্বীকার করার কি কি কারণ থাকতে পারে?

	3.	আপনার বেনিফিটগুলি পাওয়া: আপনার PIN, NY.gov ID, ডিরেক্ট ডিপোজিট এবং ডিবেট পেমেন্ট কার্ড
	আপনার পার্সোনাল আইডেন্টিফিকেশন নম্বর (PIN) এবং আপনার NY.gov ID সেট করা
	আপনার অর্থপ্রদান পদ্ধতি সেট করা
	ডিরেক্ট ডিপোজিট
	ডিরেক্ট ডিপোজিট বাতিলকরণ
	ডেবিট কার্ড 

	4.	আমি প্রতি সপ্তাহের বেনিফিটগুলিতে কত অর্থ পাব? 
	আপনার “বেস সময়সীমা” বিষয়ে তথ্য 
	বেনফিটগুলোর জন্য যোগ্য হতে উপার্জন প্রয়োজন
	আমরা কিভাবে আপনার সাপ্তাহিক বেনিফিটের হার গণনা করি
	আমার বেনিফিটের হার কত তা আমি কিভাবে জানতে পারব?
	যদি আপনার আর্থিক সুবিধা নির্ধারণ বিজ্ঞপ্তি থেকে পারিশ্রমিক এবং/বা কর্মনিয়োগকারীরা বাদ পড়ে
	বিকল্প ভিত্তি সময়কালের উপর ভিত্তি করে বেনিফিটের হার পুনরায় গণনা করার অনুরোধ করা 
	কর্মীদের ক্ষতিপূরণ বা স্বেচ্ছাসেবী ফায়ারফাইটারদের (অগ্নি নির্বাপনকারী) বেনিফিটগুলি এবং ভিত্তি সময়কাল
	একটি ক্লেইম বা দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য বর্তমান ক্যালেন্ডার কোয়ার্টারের (ক্যালেন্ডারের ত্রৈমাসিক সময়কাল) হিসাবে পারিশ্রমিক ব্যবহার করা
	গড় সাপ্তাহিক পারিশ্রমিকের উপর ভিত্তি করে পুনরায় বেনিফিটের হার গণনার একটি অনুরোধ করা
	দুর্ব্যবহার বা অপরাধমূলক কাজ করার কারণে চাকরি হারানো
	সর্বাধিক ও ন্যূনতম সাপ্তাহিক বেনিফিটের হার

	5.	আমি কখন থেকে বেনিফিটগুলি পেতে শুরু করব?
	আমি কখন আমার প্রথম পেমেন্ট পাব? 
	অবিলম্বে প্রশ্নাবলী ফেরত দিন
	আমি প্রশ্নাবলী অন্য কোথাও রেখে দিলে কি হবে
	বেনিফিটগুলির জন্য অপেক্ষার সপ্তাহ
	আমি কখন থেকে বেনিফিটগুলি পেতে শুরু করব তা আমি কিভাবে জানতে পারি?

	6.	আমি কিভাবে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করব? 
	আমি কিভাবে আমার বেনিফিটগুলি পেতে পারি (সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা/বেনিফিটগুলির জন্য নিশ্চিতকরণ)?
	আপনি অবশ্যই নিজে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করবেন 
	আমি আমার এলাকা বা দেশের বাইরে কোথাও ভ্রমণ করতে গেলে কি হবে?
	অনলাইনে সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করা 
	সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি ফোন মাধ্যমে দাবি করা
	সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি কখন দাবি করতে হয়
	সাপ্তাহিক বেনিফিটগুলি দাবি করতে আমার কোনো সাহায্যের প্রয়োজন হলে কি হবে? 
	আমি আংশিক-সময়ে (পার্ট-টাইম) কাজ করলে কি হবে?
	কাজ বলতে কি বোঝায়?
	আমি সাপ্তাহিক বেনিফিট দাবি করার চেষ্টা করেছিলাম, কিন্তু অনলাইন/ফোন মারফত আমি প্রত্যয়ন করতে পারব না। আমি একটি বার্তা পেয়েছি যেখানে আমাকে বিশেষ কিছু ফোন নম্বরে ফোন করতে বলা হয়। কি হচ্ছে?
	আমি আমার নিজের ব্যবসা শুরু করতে চাইলে কি হবে?
	আমি একজন নির্বাচিত প্রতিনিধি হলে কি হবে?
	আমি যদি স্বেচ্ছাসেবামূলক কাজ করি তাহলে কি হবে?
	আপনার সাম্প্রতিকতম ঠিকানা এবং ফোন নম্বর প্রদান করুন
	আমার নাম পরিবর্তন হলে আমি কি করব? 

	7.	চাকরি খোঁজার প্রয়োজনীয়তাগুলি কি কি?
	আমাকে কি চাকরির খোঁজ করতে হবে?
	কোন প্রচেষ্টাকে চাকরি খোঁজার নিয়মাবদ্ধ ও নিরন্তর প্রচেষ্টা হিসাবে বিবেচনা করা হয়? 
	কোন কাজটিকে আমার চাকরি খোঁজার কাজকর্মের গ্রহণযোগ্য প্রমাণ হিসাবে বিবেচনা করা হয়?
	আমার চাকরি খোঁজার রেকর্ডগুলিকে কতদিন অবশ্যই রেখে দেওয়া উচিত?
	চাকরি খোঁজার একটি পরিকল্পনা কি?
	কাকে চাকরি খোঁজা থেকে অব্যাহতি দেওয়া হয়?
	আমাকে কোন ধরনের চাকরিগুলির খোঁজে থাকতে হবে? কম মজুরির কারণে আমি কি চাকুরি প্রত্যাখ্যান করতে পারি?
	উপরে উল্লিখিত প্রশ্নে ব্যাখ্যা করা মজুরি আবশ্যকতা পূরণ করছে, কিন্তু একই কাজের জনু কম বেনিফিটের অফার করা হয়েছে এমন কাজ আমি প্রত্যাখ্যান করলে কি হবে?
	আমাকে কত দূরত্ব পর্যন্ত চাকরি খুঁজতে হবে?
	নিউইয়র্ক স্টেট কেরিয়ার সেন্টারসমূহ
	চাকরি খোঁজার বাধ্যতামূলক মিটিংগুলি
	আমি আমার চাকরি খোঁজার মিটিং মিস করলে কি হবে?   
	আমি যদি চাকরি খুঁজতে বা গ্রহণ করতে শারীরিকভাবে অসমর্থ হই তাহলে কি হবে?
	আমি যদি জুরির কর্তব্য করার ডাক পাওয়ার কারণে চাকরি খুঁজতে বা গ্রহণ করতে অসমর্থ হই তাহলে কি হবে?
	গর্ভধারণ কি আমার বেনিফিটগুলির উপরে প্রভাব ফেলবে?

	8.	অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বা জালিয়াতি
	অতিরিক্ত অর্থপ্রদান বলতে কি বোঝায়?
	আমি যদি অতিরিক্ত অর্থপ্রদান সংক্রান্ত কোন হিসাব পাই তাহলে কি হবে?
	ইচ্ছাকৃ্তভাবে ভুল তথ্য প্রদান বলতে কি বোঝায়?
	যদি আমি ওভারপেমেন্ট ফেরত বা আর্থিক জরিমানা না দিই তাহলে কি হবে? 
	অন্য কোনো স্টেট বা ফেডারেল কার্যক্রমের দ্বারা অতিরিক্ত অর্থপ্রদান

	9.	আমি যখন চাকরিতে ফিরে আসি তখন আমার কি করা উচিত?
	আমি যখন পূর্ণ-সময়ের চাকরিতে ফিরে আসি তখন আমার কি করা উচিত?
	আবার একটি বিরতির পরে আমি কিভাবে আবার বেনিফিটগুলি পেতে পারি?

	10.	 শুনানি এবং আপিল প্রক্রিয়া
	আমি কি আমার দাবির ব্যাপারে সিদ্ধান্তগ্রহণের জন্য আপিল করতে পারি?
	শুনানিতে কি আমি আমার কোন প্রতিনিধি আনতে পারি?
	একটি শুনানির জন্য আমি কিভাবে প্রস্তুতি নিতে পারি?
	আমি যদি শুনানিতে উপস্থিত না থাকি তাহলে কি হবে?
	আমি কিভাবে বিচারকের সিদ্ধান্তগুলি পাবো?
	আমি যদি বিচারকের সিদ্ধান্ত মেনে নিতে অস্বীকার করি, তাহলে আমি আবার কিভাবে আপিল করতে পারব?
	আমি যদি বিচারকের সিদ্ধান্ত মেনে নিতে অস্বীকার করি, তাহলে আমি আবার কিভাবে আপিল করতে পারব?

	11.	 বিশেষ পরিস্থিতি 
	আমার বেনিফিট সম্পর্কে আমার প্রশ্ন থাকলে এবং টেলিফোন ক্লেইমস সেন্টারের মাধ্যমে যোগাযোগ করা না গেলে তখন কি হবে?*
	আমি যদি মনে করি বেনিফিটগুলি পেতে দেরী হছে তাহলে কী হবে? এছাড়াও, আমি কিভাবে আমার পেমেন্টের ইতিহাস এবং/অথবা পেমেন্টের স্থিতি সম্পর্কে জানতে পারব?
	আমার বেনিফিটগুলো বন্ধ করা হয়েছে। কি হচ্ছে?
	আমি যদি বরখাস্তকরণ/অবসানমূলক অর্থ পাই, তাহলে এটি কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করবে?
	যদি আমি আমার সম্পূর্ণ সময়ের কাজ হারাই এবং পাশাপাশি আংশিক সময়ের কাজ করি, তাহলে আমাকে কি আংশিক সময়ের কাজ চালিয়ে যেতে হবে? 
	দাবি প্রতিষ্ঠা করার জন্য আমি কি মিলিটারি পরিষেবা ব্যবহার করতে পারি?
	মিলিটারি রিজার্ভ ট্রেনিং কিভাবে আমার বর্তমান দাবির উপরে প্রভাব ফেলে?
	আমি কোন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে কাজ করলে কি হবে?
	“পেনসন গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?”
	“সোশ্যাল সিকিউরিটি গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?”
	কর্মচারীদের ক্ষতিপূরণ গ্রহণ করা কি আমার বেনিফিটগুলিকে প্রভাবিত করে?
	বেনিফিট গ্রহণ করার সময়ে আমি কি কোন স্কুল বা প্রশিক্ষণে যেতে পারি?
	আমি যদি নিউ ইউর্ক স্টেট রেজিস্টার্ড অ্যাপ্রেনটিশশিপ প্রোগ্রামে নথিভুক্ত হই তাহলে কি হবে?
	একটি ব্যবসা শুরু করা: সেলফ এমপ্লয়মেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স প্রোগ্রাম (SEAP)
	আমি বৈদেশিক বানিজ্যের কারণে চাকরি হারিয়েছি। ট্রেড অ্যাডজাস্টমেন্ট অ্যাসিস্ট্যান্স (TAA) কি?
	আমি আমার পুরানো শিল্পক্ষেত্রে বা পেশায় অন্য একটি চাকরি খুঁজে পেতে পারব এমন সম্ভাবনা কম। স্থানান্তরিত কর্মী পরিষেবাগুলি কি?
	আমি যদি নিউ ইউর্ক স্টেট-এর বাইরে কাজ করে থাকি তাহলে কি হবে?
	আমি যদি নিউ ইউর্ক স্টেট-এর বাইরে চলে যাওয়ার পরিকল্পনা করি তাহলে কি হবে?
	বেকারত্ব বিমা বেনিফিটসমূহ করযোগ্য 
	বছর-শেষের ট্যাক্স বিবৃতি (ফর্ম 1099-G)
	আমার কর্মনিয়োগকারী আমাকে একজন স্বাধীন কন্ট্রাক্টর হিসাবে এবং/বা হিসাব বহির্ভূতভাবে অর্থ প্রদান করেছিলেন। আমি কী করব?

	12.	 গুরুত্বপূর্ণ শব্দগুলির সংজ্ঞা
	13.	 পরিশিষ্ট: দাবিদারের আইনজীবীর অফিস (Claimant Advocate Office): 
	বেকারত্বের বিমা প্রক্রিয়ায় দাবিদারদের তাদের অধিকার এবং কর্তব্য সম্পর্কে তথ্য দেওয়া
	আমরা কিভাবে সহায়তা করতে পারি
	আমরা কোনটি পারি না
	কেস সহায়তা নির্দেশকা
	কেসের সহায়তার অনুরোধ করা 

	14.	 ফর্মসমূহ



