NEW YORK
STATE OF
OPPORTUNITY.

Cognome:

Department
of Labor

Resoconto della ricerca di lavoro

Nome:

Num. ID NYS: Num. NY

Per la settimana che termina in data:
(data della domenica)

(Si trova in alto sulla lettera di convocazione)

Questo modulo puo essere usato per registrare le attivita relative alla ricerca di lavoro. Le istruzioni sono indicate sul retro. In alternativa, usare il resoconto della
ricerca di lavoro sul nostro sito Web JobZone. Basta fare clic sul link Ricerca di lavoro di JobZone quando si richiedono i sussidi di disoccupazione settimanali online.

Aziende/datori di lavoro contattati: elencare i lavori per cui ci si & candidati, i colloqui svolti e le aziende/i datori di lavoro contattati durante la settimana indicata.
Compilare tutte le colonne. Se necessario, usare altri fogli. La prima riga € solo a titolo di esempio.

/ /

0 SS: XXX-XX-
(Solo ultime quattro cifre)

Data Posizione Nome Nome e ruolo Metodo Informazioni di contatto per il Risultato del
di contatto | oggetto della azienda/datore di lavoro della persona di contatto metodo di contatto utilizzato contatto
domanda contattata (Di persona, per (indirizzo, numero di telefono, e- (se noto)
(se noto) telefono, via fax, e-mail, | mail, sito Web/URL, numero difax) | (Colloquio, in attesa di
sito Web, ecc.) risposta, non assunto)
John Smith,
02/01/2014 | Impiegato ABC Industries Responsabile e-mail j.smith@abcinc.com Appuntamento per

Risorse Umane

un colloquio

Attivita per la ricerca di lavoro: elencare le attivita svolte per trovare un lavoro escludendo i contatti con aziende/datori di lavoro. Consultare le istruzioni sul retro per un elenco di attivita
suggerite. La prima riga € solo a titolo di esempio.

Data dell’attivita

Attivita svolta

03/01/2014

Partecipazione ad un workshop sulla preparazione del curriculum presso il Centro per 'impiego

WS5 IT (04/15)

Programma per le pari opportunita - | disabili possono usufruire di assistenza e di servizi supplementari su richiesta.




New York State Department of Labor (Dipartimento del lavoro dello Stato di New York)

Istruzioni sul resoconto della ricerca di lavoro

Se si richiedono i sussidi, bisogna cercare attivamente lavoro. Per ogni settimana per cui vengono richiesti i sussidi, & necessario compilare un resoconto
sulla ricerca di lavoro preparandosi a consegnarne su richiesta una copia al Dipartimento del lavoro dello Stato di New York. Le informazioni indicate sul
modulo verranno verificate contattando le persone e le aziende elencate. Il rilascio consapevole di false dichiarazioni sulle proprie attivita relative alla ricerca
di lavoro viene considerato un comportamento fraudolento e per questo passibile della mancata erogazione dei sussidi di disoccupazione.

E necessario svolgere almeno tre attivita di ricerca di lavoro ogni settimana, salvo nei casi in cui si disponga di un Piano per la ricerca di lavoro approvato dal
Dipartimento del lavoro®. Le tre attivita devono essere svolte in giorni diversi della settimana. Tra le attivita di ricerca deve essere inclusa almeno
un’attivita compresa nei primi cinque punti (1-5) dell’elenco riportato sotto. Oltre alle tre attivita di ricerca, sara necessario completare almeno altre

due attivita da scegliere tra le nove attivita elencate di seguito. Questi sono i criteri minimi, ma ti invitiamo a fare anche di piu.

(1)

Attivita per la ricerca di lavoro: tra le attivita relative alla ricerca di lavoro & possibile trovare, a titolo esemplificativo ma non limitativo:

Visita presso un Centro per I'impiego locale dello Stato di New
York e:

e incontro con i consulenti del Centro per I'impiego;

¢ richiesta di informazioni al personale del Centro per
I'impiego sulle posizioni eventualmente disponibili in
particolari settori o regioni (ottenere informazioni sul
mercato del lavoro);

e collaborazione con il personale del Centro per I'impiego
per valutare le proprie capacita da associare a potenziali
occupazioni e posti di lavoro (valutazioni delle
competenze finalizzate alla corrispondenza tra domanda
e offerta di lavoro);

e partecipazione a workshop formativi; e

¢ richiesta al Centro per I'impiego di servizi di
intermediazione fra la domanda e I'offerta e referenze
professionali a cui dare seguito direttamente con i datori
di lavoro.

Recarsi di persona presso una determinata sede per compilare
una domanda di lavoro direttamente con i datori di lavoro che
potrebbero avere una posizione disponibile.

Inviare una domanda di lavoro e/o curriculum vitae in risposta a
bandi pubblici o annunci economici oppure direttamente a datori
di lavoro che potrebbero avere una posizione disponibile.

Partecipare a seminari di ricerca attiva del lavoro, incontri
programmati sulla base delle reti professionali create, fiere di
settore o workshop di formazione su temi di lavoro volti al
miglioramento delle competenze necessarie per ottenere un
impiego.

Sostenere colloqui con potenziali datori di lavoro.

Presentare domanda presso i precedenti datori di lavoro.

Registrarsi presso agenzie per il lavoro private, servizi di
collocamento, sindacati e uffici di collocamento di scuole, istituti
superiori 0 universita e/o associazioni professionali.

Utilizzare il telefono, gli annuari delle aziende, internet o i sistemi
di intermediazione fra la domanda e I'offerta disponibili online per
cercare posti di lavoro, ottenere contatti, chiedere referenze o
fissare appuntamenti per colloqui di lavoro.

Presentare una domanda e/o registrarsi per sostenere gli esami
di servizio civile per offerte di lavoro a livello governativo.

Conservare alcune copie dei propri resoconti sulla ricerca di
lavoro per un anno. Non inviare il resoconto sulla ricerca di lavoro
a meno che non sia stato espressamente richiesto dal
Dipartimento del lavoro. Ulteriori moduli sono disponibili presso il
Centro per I'impiego locale dello Stato di New York, online
all'indirizzo www.labor.ny.gov o sul retro della presente guida per
il richiedente. Il resoconto sulla ricerca di lavoro puo essere
tenuto anche online all’indirizzo www.jobzone.ny.gov.

*Se si dispone di un Piano per la ricerca di lavoro approvato dal
Dipartimento del Lavoro, & necessario svolgere le attivita
concordate nell’ambito del piano e registrare tali attivita nel
resoconto della ricerca di lavoro. Il resoconto sulla ricerca di
lavoro sara controllato al fine di verificare che si stiano
effettivamente svolgendo le attivita indicate nel piano per la
ricerca di lavoro.
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