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失业保险听证会及上诉常用术语 

延期：听证会不能在规定时间内结束，需重新安

排改期。 

行政法法官：召开失业保险听证会的人员。法官

决定是否应维持、驳回或修改福利的初步裁定。 
 
证实；确认并维持：失业保险上诉委员会认定听

证会行政法法官的决定正确。 
 
上诉：不服行政法法官裁决的当事人可采取的法律程

序。要求失业保险上诉委员会审查一个或多个问题。

由失业保险上诉委员会的一名或多名成员签署上诉决

定。 
 
上诉法院：纽约州法院系统的一部分。收到失业保险

上诉委员会不利裁决的当事人可向上诉法院提出上

诉。纽约有四所上诉法院。覆盖不同的地理区域（称

为“分部”）。 
涉及失业保险上诉委员会裁决的所有上诉均将转至第

三分部。 
 
出庭：当事人出席听证会。当事人可以作证、讯问

对方证人、查看作为证据的文件、以及作出最后陈

述。 
 
申请重新开案：当事人要求重新举行听证会、或

重新提请失业保险上诉委员会裁决。 
 
仲裁：裁决双方争议的一类听证会。将由被称为仲

裁员的听证会独立官员作出裁决。在行政法法官或

委员会作出裁决时，通常会考虑仲裁裁决。 
 
申领：失业人员申请失业保险福利的流程。可通过电

话或劳工部网站提交申领。 
 
申请人：失业后申请失业保险福利的个人。  
 
最后陈述：双方当事人在听证会结束时作出的解

释。表明为什么该当事人应获得有利裁决。 
 
 
 
 
 

 
禁反言原则：对仲裁员认定的事实产生影响。在某些

情况下，行政法法官无法对与仲裁员认定事实不一致

的事实作出认定。 
 
劳工部专员：劳工部负责人。该人员负责确保一切劳

动法规定（包括失业保险法）得到合理贯彻执行。由

纽约州州长任命专员。 
 
劳工部专员代表：劳工部人员，可代表劳工部专员

出席听证会。代表可出示证据、讯问证人、并作最

后陈述，阐释为何应维持劳工部作出的初步裁定。 
 
讯问：一方当事人向另一方当事人或证人提问问

题。例如，申请人可以向代表雇主或劳工部专员出

席听证会的任何证人发问。例如，雇主可以向申请

人、或代表申请人或劳工部专员出席听证会的任何

证人发问。劳工部专员代表可以向所有当事人及其

证人发问。 

缺席：即请求举行听证会的当事人未能出席。也可以

指一方当事人由于不具备该方认为胜诉的必备条件：

律师或代理人、证人或文件，而无法继续听证。 
 
裁决：由行政法法官于听证会后、或一名或多名失业

保险上诉委员会成员于上诉后签发的法律文件。裁决

将说明是否应维持、驳回或修改劳工部的初步裁定。

裁决内容包括历审程序、事实认定、以及事实分析和

法律分析。直接证词：各方当事人或证人在听证会上

为回应行政法法官或一方代表的讯问而做出的陈述。 
 
正当法律程序：确保各方接受公平听证的程序。美

国宪法第五修正案和第十四修正案保证采用保护当

事人权利的规则实施法律诉讼。 
 
证据：听证会上的证词或证物。行政法法官认为具有

事实根据、可用于裁决案件对一方或另一方有利的证

据。 

证物：文件、媒体或其他实物形式的证据。 
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雇主：申请人曾为其工作的企业、两人或以上人员的

合伙企业、小型企业、独资经营者、或企业主。 
 
听证会：向行政法法官出示证据的程序。出席会议的

当事人要接受法官、各自代理人和对方当事人的讯

问。他们还可以对对方当事人提供的证人进行讯问。

法官将根据证据作出裁决。法官将判定是否应维持、

驳回或修改劳工部的初步裁定。 
 
传闻证据：是指某人读到或被告知的、关于某事件的

证据，但并未亲身所见或所闻。 
 
初步裁定：劳工部签发的、涉及具体法律问题的文

件，并在其中裁定申请人是否有资格获得失业保险福

利。 
 
劳工服务代表：代表劳工部决定是否允许或拒绝申请

人领取失业保险福利的人员。劳工服务代表可在听证

会上就与申请人或雇主的电话访谈和电子邮件往来作

证。 
 
修改：行政法法官作出就初步裁定部分维持原判、部

分驳回的决定。也可以指失业保险上诉委员会作出行

政法法官的决定部分正确，应部分确认并维持、部分

撤销的决定。 
 
驳回：行政法法官作出初步裁定不正确，不应继续有

效的决定。 
 
当事人：受听证结果影响的个人或企业。参加失业保

险听证会的三方当事人为申请人、雇主及劳工部专

员。 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

发回重审：由一名失业保险上诉委员会成员作出决

定，将案件发回至听证会行政法法官再次进行听

证。 
 
代理人：代表当事人向行政法法官发言、以及讯问证

人的听证人员。申请人可选择由律师代理（但并非要

求）。雇主可选择由律师、或在政府事务中作为雇主

代表的企业代理。或者，雇主可选择由其雇员代理，

例如人事或人力资源部雇员。 
 
撤销：一名或多名失业保险上诉委员会成员认定行

政法法官的决定不正确。 
 
隔离：将证人分隔开。如果当事人有两名或以上

证人，仅允许出庭作证的证人留在听证室内。其

他证人将被送往等候区，直至轮到他们出庭作

证。将证人分隔开可以避免他们影响彼此的证

词。 

传票：指定非听证当事人的个人或企业出具听证文

件的法律文件。 
它还可以指定特定人员在听证会上作证。传票由行

政法法官签署。 
 
维持原判：行政法法官作出初步裁定正确，应继续

有效的决定。 
 
证词：当事人或当事人证人经宣誓或确认后所作

的陈述。 

失业保险上诉委员会：纽约州州长任命的、由五名

成员组成的独立委员会。该委员会负责就其行政法

法官的决定提起的上诉作出裁定。 
 
证人：在听证会上作证的非当事人。 
 

 


